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This Report comprise dans le présent rapport 


APPENDIX D - Chart indicating the 35 communities for 
which reports are available. Also, the 
industries surveyed within each 
community are listed in numerical order. 


*The industries listed represent the maximum amount 
of data which are publishable for this community. 
(See Technical Notes - page 8 - Criteria for 
Publication.) Please refer to Appendix "D" for the 
list of industries which were surveyed within the 
35 communities. 


APPENDICE D - Graphique indiquant les 35 collectivités 


pour lesquelles des rapports sont 
disponibles. Les industries étudiées 
dans chaque collectivité sont également 
indiquées par ordre numérique. 


*Les industries indiquées représentent le plus grand 


nombre possible de détails pouvant étre publiés pour 
cette collectivité. (Voir Notes techniques - page 8 
- Conditions de publication.) Priére de référer 4 

l'Appendice "D" pour la liste des industries qui ont 
fait l'objet de l'enquéte dans les 35 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 


occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 


available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented in a 


different format, the data in this report are 
comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 

The current series of reports from the 1974 
survey provides a greater breakdown of the data than 


in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


Vv. 


Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
A la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 


trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 
ou plus. Bien qu'elles soient présentées sous un 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 
occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


la série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 
faire, les données ont été réparties selon la taille 
de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research - Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
prior to October 1, 1974. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A -— CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974. 


La matiére du présent rapport se répartit de la 
facon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les _ secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés a la production, dont les 
ta@ches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie A l'autre. Les données relatives 4a ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a_ tenu 


compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans le 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non-= 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. G Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are 
included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication ee Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans les industries manufac-— 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous-industries. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 


services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); @électricité, gaz 
et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et 
le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 


gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
€.9., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items. sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 


selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(3) 


(4) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera a la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour chacune_ des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
1'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU 
MILLE - deux astérisques paraissent devant 
le titre de 1l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement Aa la réserve ou a 


l’entrep&t. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle Aa 
faire son choix. 

Classe C - Doit connaftre Aa fond les produits et 
6tre trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC EEE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITEsJUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 83 129 104 110 125 141 152 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 28 146 106 120 144 150 eli, FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 55 120 99 106 116 135 141 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 11 125 110 110 130 135 155 TRANSPORTS 
TRADE 14 102 95 96 100 110 110 COMMERCE 
FINANCE en 124 106 HES 121 133 141 FINANCE 
SERVICE 9 128 105 115 141 141 143 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Lye 139 ee 120 130 141 174 500 ET PLUS 
100 TO 499 24 126 98 105 120 144 165 100 A 499 
LESS THAN 100 27 119 100 105 5 1335 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON@=UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES ie 144 126 138 141 143 174 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES ae 126 102 106 120 135 150 TAUX DE NON*UNION 
ACCOUNTING CLERK,JR=M COMMIS DE COMPTABILITEsJUNIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 10 168 Lele 135 140 2u5 226 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 189 138 140 203 226 229 FABRICATION 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 


NON=UNION RATES 9 172 112 135 170 215 229 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ACCOUNTING CLERK,SR=F 
ALL INDUSTRIES 70 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 31 
NON=MANUFACTURING 39 
TRANSPORTATION W 
TRADE 19 
FINANCE 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 25 
100 TO 499 20 
LESS THAN 100 25 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 18 
NON@UNION RATES 52 
ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 66 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 51 
NON@=MANUF ACTURING 15 
TRADE 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 43 
100 TO 499 u 
LESS THAN 100 16 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 28 
NON©UNION RATES 38 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER aia 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITEsSENIOR@=FEMME 
Lavell 115 133 149 214 247 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
210 138 169 221 247 255 FABRICATION 
141 AS 125 10357, 154 180 AUTRES QUE FABRICATION 
147 1S 125 55 Vie i 200 TRANSPORTS 
128 etal 1G 125 138 140 COMMERCE 
154 P57 138 149 LS 181 FINANCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
206 138 55 221 247 255 S500 ET PLUS 
154 15 116 140 177 195 100 A 499 
150 Mata 125 134 149 200 MOINS DE 100 
UNION ET NON=UNION 
eo 19% 214 238 250 259 TAUX D'UNION 
150 TAUS 125 138 LS9 199 TAUX DE NON=UNION 
COMMIS DE COMPTABILITE+SENIOR=HOMME 
223 150 75 240 259 284 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
241 168 218 247 268 287 FABRICATION 
164 HS) 141 150 170 240 AUTRES QUE FABRICATION 
V5 510 150 150 160 170 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
249 218 234 250 269 287 500 ET PLUS 
WU T/ 149 154 5 193 228 100 A 499 
176 135 150 160 184 240 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
248 210 225 247 269 287 TAUX D'UNION 
206 141 154 193 250 277 TAUX DE NON*UNION 


i 
| 
| 
' 


OFFICE OCCUPATIONS 


BILLING=MACHINE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 


BOOKKEEPER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 


BOOKKEEPER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


16 


12 


16 


25 


AVERAGE 


MOYENNE 


se) 


152 
ves 
121 


124 


133 


154 


155 
153) 
148 
154 


TAG) 
127 
154 


153 


246 


ens 
239 
231 


267 
233 


248 


x*x* WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


100 US 125 
TS 125 150 
100 ies 125 
95 115 125 
100 115 vas 
100 115 125 
108 124 154 
ie 120 149 
108 124 156 
108 121 135 
100 140 161 
156 161 163 
100 108 DS 
108 129 150 
108 120 149 
165 200 224 
185 200 212 
165 205 224 
100 200 205 
205 224 256 
PS 185 205 
165 200 250 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


140 


161 
140 
135 


135 


140 


Wife) 


185 
169 
170 
165 


178 
128 
175 


NUS 


290 


308 
ifs) 
250 


308 
270 


290 


161 


205 


208 
205 
205 
186 


ee 
180 
205 


205 


330 


330 
298 
400 


330 
400 


330 


EMPLOIS DE BUREAU 


FACTURIERE A LA MACHINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW Yaar (EWS) 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX DE NON*UNION 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*x WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
BOOKKEEPING=MACHINE OP=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE MECANOGRAPHE =F EMME 
ALL INDUSTRIES 101 126 95 105 VTi 134 186 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 168 100 110 145 229 248 FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING 83 117 94 104 110 125 145 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 123 100 110 120 140 145 COMMERCE 
FINANCE 55 107 93 100 105 113 2s FINANCE 
SERVICE 9 146 105 134 141 154 195 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 65 125 94 101 110 123 223 S00 Bi Reus 
1/00 aie 499 9 eS 104 105 110 ise 188 100 A 499 
LESS THAN 100 27 Ver, 100 104 Vee 145 154 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
NON*UNION RATES 97 125 95 104 0 127 186 TAUX DE NON*UNION 
CALCULATING MACHINE OP=F OPERATRICE DE MACHINE A CALCULER 
ALL INDUSTRIES 23 166 115 den 159 eve 226 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Val 204 164 196 212 226 226 FABRICATION 
NON=*MANUF ACTURING 12 Lor PS. aya MS) 130 136 159 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER iW 182 116 159 196 217 226 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 6 ee 105 aS AS 5 135 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 8 172 v5 159 159 196 211 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 15 164 105 116 135 224 226 TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=*=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON=UNION RATES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


209 


16 


Lie 


13 


AVERAGE 


MOYENNE 


138 


158 
131 
144 
102 
128 
122 


142 
142 
122 


LEi7. 
126 


169 


180 


177 


154 
180 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


100 110 132 
100 1s 156 
100 109 tse 
Tas 129 155 
90 95 104 
96 101 alt 
109 109 125 
101 110 i352 
108 125 155 
90 100 110 
$1 148 161 
a5 105 ah 
120 147 160 
abies) 160 162 
147 158 160 
136 147 160 
107 150 186 


1ER OCTOBRE 


3RD 
"QUARTILE 
“2 
QUARTILE 


161 


202 
161 
161 
106 
176 
13e 


168 
161 
156 


164 
132 


186 


205 


205 


160 
219 


229 


229 


229 


162 
229 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+s JUNIUR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON©UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ JUNIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON=UNION 
TAUX ND'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CLERK,GENERAL OFFICE,+INT=F 
ALL INDUSTRIES 505 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 66 
NON=MANUF ACTURING 439 
TRANSPORTATION 97 
TRADE 20 
FINANCE 15 
PUBLIC ADMIN 204 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 358 
100 TO 499 90 
LESS THAN 100 Sif 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES se) 
NON=UNION RATES 186 
CLERK,GENERAL OFFICE+sINT=M 
ALL INDUSTRIES a) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 40 
NON*MANUF ACTURING fe 
TRADE 5 
FINANCE 10 
PUBLIC ADMIN Sl 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 89 
LESS THAN 100 VS) 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 61 
NON*UNION RATES S2 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
TS 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIIEE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER Se 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL+s INTERMED =F 
145 ahs 126 141 Si, 170 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
182 110 130 184 239 260 FABRICATION 
140 WS) 125 138 154 163 AUTRES QUE FABRICATION 
136 108 120 135 146 163 TRANSPORTS 
130 100 110 125 153 170 COMMERCE 
135 114 122 1555 144 156 FINANCE 
146 124 1535) 150 159 163 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
147 ES 127 138 154 163 500 ET PLUS 
154 136 143 148 163 7/7 100 A 499 
124 100 110 120 129 158 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
149 124 135 148 160 165 TAUX D'UNION 
139 110 120 iL L5SI 147 170 TAUX DE NON*UNION 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED. ®H 
179 124 1286 i/S 204 262 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
235 187 200 253 270 271 FABRICATION 
148 124 124 138 YS 190 AUTRES QUE FABRICATION 
150 127 129 150 150 193 COMMERCE 
127 118 120 Wes 138 138 FINANCE 
153 124 124 150 184 190 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
184 124 124 184 240 271 500 ET PLUS 
160 127 132 150 187 210 MOINS DE 100 
UNION ET NON*=UNION 
162 124 124 160 190 194 TAUX D'UNION 
200 122 136 193 260 e271 TAUX DE NON*UNION 


| 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=*=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 


S00 AND OVER 
LOG 7G) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


158 


AVERAGE 


MOYENNE 


168 


201 
165 
160 
133 
182 
174 
138 


170 
179) 
154 


168 
169 


208 


279 
179 
180 
204 
152 
185 


210 
205 
194 


203 
213 


xx*e WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


141 tS) 7/ 166 
LLyY/ 162 195 
141 37, 166 
152 USi7 Li 
105 105 120 
152 158 187 
166 166 l/l 
120 140 141 
141 USi7, 166 
120 161 195 
118 133 150 
141 157 166 
UG) 140 19 
154 166 182 
218 268 ot 
147 166 182 
144 155 U7/S) 
160 170 ele 
133 146 147 
166 Dl 182 
147 166 182 
TG) 191 203 
154 157 AS 
166 182 182 
146 154 180 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


182 


206 
176 
US 
125 
208 
182 
141 


176 
203 
75 


176 
195 


235 


304 
1912 
201 
225 
161 
196 


SUT 
218 
219 


BNO 
277 


259 


182 


200 


182 
206 


304 


Site 
217 
232 
235 
169 
asl 


304 
225 
250 


299 
304 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
SOO ay 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=*UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERALsSENIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
>\0,00a eT 
10:0; 

MOINS DE 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON=UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR,SR°M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*=UNION RATES 


COST CLERK=F 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 

UNION AND NON®*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


al 


30 


26 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


214 


224 


247 


216 
213 


242 


249 


243 
240 


246 
227 


201 


201 


1577) 


185 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER ie = ei9i7 (4a 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


140 170 229 
133 228 229 
228 229 229 
170 170 228 
133 140 229 
187 226 242 
210 2511 246 
201 229 246 
160 210 240 
201 229 246 
160 210 226 
120 169 190 
120 169 190 
120 136 169 
120 136 170 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


256 


256 


270 


254 
270 


en 


276 


263 
282 


275 
est 


256 


250 


170 


206 


DEGIEE 


270 


275 


275 


256 
aris 


282 


290 


290 
282 


290 
276 


302 


302 


190 


302 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR*JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO eur TUS) 


UNION ET NON=UNION 

TAUX D'UNION 

TAUX DE NON*UNION 
OPERATEUR SUR ORDINATEUR#=SENIOR 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 
100 A 499 

UNION ET NON=UNION 

TAUX D'UNTON 

TAUX DE NON*UNION 

COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GROSSEUR 
MOINS DE 


UNION ET NON#UNION 
TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


| COST CLERK=M 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
HO) Fyfe) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


36 


32 


AVERAGE 


MOYENNE 


213 


210 


269 
189 
176 


219 
208 


184 


191 
iwi 


168 
187 


168 
198 


ee 


255 
204 


eu 
224 


ene 
226 


OCTOBER 1 = 


1ST 
DECILE 
1FR 


xxx WINDSOR xxx 


1974 = 
18ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


140 


140 


250 
131 
ed 


lial 
154 


148 


143 
ey 


143 
160 


143 
160 


179 


167 
185 


179 
167 


v7.9. 
180 


DS 


166 


256 
165 
140 


166 
HAY 


160 


169 
155 


148 
170 


148 
170 


195 


200 
oS 


180 
IS) 


201 
195 


208 


201 


263 
182 
180 


236 
190 


173 


174 
Ws 


155 
ie 


Wf 
174 


els 


240 
205 


223 
205 


213 
224 


1ER OCTUBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


256 


es7 


284 
225 
190 


258 
244 


196 


200 
190 


196 
194 


190 
204 


240 


250 
eal 


231 
250 


223 
242 


DEGHEE 


284 


284 


291 
236 
244 


270 
284 


260 


260 
196 


200 
260 


196 
Cian 


ean 


298 
221 


242 
298 


242 
298 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


DESSINATEUR, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DRAUGHTSMAN,SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES 55 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 46 
NON=MANUF ACTURING U 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 12 
100 TO 499 11 
LESS THAN 100 30 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 5 
NON*UNION RATES 48 
FIEE CEERK = 
ALL INDUSTRIES 25 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 15 
NON*MANUF ACTURING 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 19 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES iS 
NON*UNION RATES 10 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 32 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 
NON*MANUF ACTURING 26 
PUBLIC ADMIN 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 10 
100 TO 499 8 
LESS THAN 100 14 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 24 
NON*UNION RATES 8 


AVERAGE 


MOYENNE 


274 


279 
242 


292 
249 
276 


221 
280 


166 


193 
T25 


176 


183 
139 


154 


155 
150 
116 


152 
123 
167 


ise 
Sit 


xxx WINDSOR xxx 


CETOBERMIS == 19 74e= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


230 253 264 
rJeyT/ 258 270 
220 220 231 
262 262 283 
201 220 ape 
230 254 264 
180 201 ean 
230 256 270 
105 123 176 
174 198 202 
100 105 122 
105 163 200 
LT 174 202 
100 105 eis 
94 120 147 
120 120 120 
94 129 156 
94 94 97 
97 129 140 
94 94 94 
120 134 182 
94 116 sy) 
120 120 134 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


eon 


ave 
255 


299 
263 
286 


238 
292 


202 


202 
130 


202 


202 
163 


182 


iNT h 
182 
141 


159) 
156 
189 


182 
140 


202 


202 
198 


189 


221 
189 
147 


207 
165 
189 


189 
221 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR 
5.00 Es 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 
COMMIS AU CLASSEMENT@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ete e EUs 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 
OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,JUNIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 SET REUS 
100 A 499 
MOINS DF 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


| OFFICE OCCUPATIONS 


_ KEYPUNCH OPERATOR, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MANAGER, ADMINISTRATION®=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=@MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON=UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


14 


AVERAGE 


MOYENNE 


187 


194 
137 
128 


196 
163 


185 
197 


223 


254 
eid 
201 


ece 


220 


x*x*x WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 

129 178 188 218 
168 183 189 218 
Wo) 119 veg 139 
119 119 124 129 
176 183 189 218 
Tio 124 154 188 
129 183 187 205 
154 161 190 234 
145 Writ 220 266 
S7ay 171 250 250 
145 162 215 266 
138 145 200 220 
145 171 215 250 
145 Lat ats 250 


286 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 (ay [awe 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


MANAGER, ADMINISTRATION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT 
500 

100 TO 

LESS THAN 


SIZE 

AND OVER 
499 
100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
OFFICE BOY 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


OFFICE GIRL 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


161 


12 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


270 


308 
250 
274 
237 
298 
268 
222 


238 
275 
25 


259 
eda 


140 


163 
i112 


169 


157 


107 


xxx WINDSOR xxx 


VECBER Mi =i 97 oa 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


a7 204 252 
208 231 280 
167 195 250 
255 261 265 
160 1g5 231 
167 176 196 
231 254 254 
150 170 225 
be} 181 231 
150 160 250 
185 210 257 
200 esl 254 
175 200 250 
100 100 150 
120 150 168 
88 100 100 
150 156 168 
114 120 168 
85 85 100 
85 85 100 
100 100 100 
85 85 85 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


299 


wy) 
288 
e0e 
if) 
363 
299 
260 


299 
340 
300 


299 
300 


177 


177 
114 


Wit 


rel 


108 


100 


108 
als 


DECTEE 


378 


450 
Lei) 
300 
323 
408 
299 
300 


299 
449 
378 


300 
390 


ilar, 


186 
156 


186 


186 


122 


SS 


131 
122 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
5010 7 9Em 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 
EMPLOYE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON#UNION 
TAUX DE NON*UNION 


EMPLOYEE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON©UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


| 


OFFICE OCCUPATIONS 


_— CLERK=F 
| ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
20:0 STO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOOP 0 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
PROGRAMMER, JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


66 


16 


15 


12 


14 


AVERAGE 


MOYENNE 


152 


144 
154 
160 
114 


144 
126 


159 
1505 


199 


2ie2 
186 
184 


245 
189 
178 


233 
186 


291 


296 


319 


300 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER TER 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


aS 138 157 
1335 133 134 
TS) 144 163 
138 151 169 
81 25 115: 
133 1S) 134 
95 us v5 
134 sy 169 
o5 115 133 
150 170 190 
141 170 210 
150 165 Vis 
150 160 170 
210 229 PALS 
141 MT fs 198 
eu, 160 170 
205 210 233 
150 165 174 
206 229 301 
206 230 rll 
240 295 319 
206 240 St 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


169 


145 
169 
169 
115 


145 
138 


169 
145 


233 


250 
210 
200 


en 
210 
190 


275 
200 


325 
345 
345 


345 


DECILE 


169 


165 
169 
169 
145 


165 
145 


169 
165 


25 


288 
240 
240 


288 
218 
220 


288 
250 


385 


385 


385 


385 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON@UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5007 7eT PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 

TAUX D'UNION 

TAUX DE NON=UNION 
PROGRAMMEUR JUNIOR 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
PROGRAMMER, SR=M 
ALL INDUSTRIES 14 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 8 
100 TO 499 5 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 12 
SECRETARY, JR=F 
ALL INDUSTRIES 192 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 113 
NON=MANUFACTURING 79 
TRANSPORTATION 18 
TRADE S 
FINANCE 14 
SERVICE 35 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER V7, 
100 To 499 31 
LESS THAN 100 44 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 36 
NON*UNION RATES 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


269 


268 


286 
228 


276 


187 


e2e 
138 
146 
iSe 
144 
126 


218 
157 
128 


ite 
191 


OCTOBER 1 = 


1ST 
DECILE 
1ER 


DECILE QUARTILE 


195 


195 


195 
162 


201 


xxx WINDSOR xxx 


1974 = 1ER OCTOBRE 

1ST 3RD 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1ER 3E 
MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

215 260 333 
201 AU 535 
215 273 5155 
201 US) 260 
215 ye UWS 
141 OTT 233 
218 231 255 
5 135 VO 
120 141 185 
132 170 185 
125 135 150 
alot 120 142 
ens 229 235 
119 149 185 
114 124 15 
142 156 185 
133 218 234 


339 


334 


368 
279 


wei) 


244 


251 
185 
185 
185 
184 
156 


251 
244 
170 


262 
243 


EMPLOIS DE BUREAU 


PROGRAMMEUR SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOOM ETeREUS 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


SECRETAIRE*JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
EMO) [Sif 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
) NO e 
D'EMPL. 
| SECRETARY,SR=-F 
ALL INDUSTRIES 218 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 112 
NON=MANUF ACTURING 106 
TRANSPORTATION 17 
TRADE 4 
FINANCE 15 
PUBLIC ADMIN 25 
SERVICE 45 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 120 
100 TO 499 41 
LESS THAN 100 Si 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 36 


NON*UNION RATES 182 
STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 81 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 21 

NON=MANUF ACTURING 60 

FINANCE 25 

PUBLIC ADMIN eu, 
ESTABLISHMENT SIZE 

500 AND OVER 49 

100 TO 499 10 

LESS THAN 100 22 


UNION AND NON*#UNION 
UNION RATES 32 
NON*UNION RATES 49 


AVERAGE 


MOYENNE 


195 


22e 
166 
164 
159 
iS5 
182 
162 


216 
173 
165 


182 
197 


134 


143 
vs 
128 
132 


137 
142 
v25 


135 
133 


*xk* WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


141 158 186 
160 185 236 
Si 148 163 
140 148 160 
25 125 145 
5 119 158 
163 170 164 
141 149 156 
156 174 232 
143 156 170 
121 145 162 
147 168 179 
141 Si 190 
atl vee Tp) 
120 124 128 
109 121 130 
108 ive N27, 
121 129 130 
112 127 133 
en 124 H3/7, 
107 111 124 
en 129 130 
108 120 128 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


240 


251 
184 
aya7, 
75 
203 
194 
174 


250 
186 
180 


194 
240 


141 


150 
141 
IG) 
141 


141 
ES) 
128 


141 
144 


DEGGIE 


ae 


260 
199 
210 
190 
208 
199 
188 


CSG) 
210 
205 


210 
252 


ise 


a7 
149 
149 
141 


151 
165 
145 


144 
iS5 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE=SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


STENOGRAPHE =JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
STENOGRAPHER, SR=F 
ALL INDUSTRIES ive 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 48 
NON=MANUF ACTURING 64 
FINANCE 19 
PUBLIC ADMIN 39 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 70 
100 TO 499 27 
LESS THAN 100 1S 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 54 
NON=UNION RATES 58 
STOCK=RECORDS CLERKeF 
ALL INDUSTRIES 9 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 5 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 8 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


eo! 


201 
149 
138 
156 


179 
173 
134 


166 
176 


144 


134 


168 


138 


xxx WINDSOR xxx 


COCO ER Mase Orda 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


133 140 154 
139 UTAT/ 211 
25 157, 150 
{ei 125 ey 
140 149 153 
139 153 163 
U37 143 162 
121 122 Wes) 
140 149 154 
125 138 175 
85 144 143 
65 Tish 140 
140 143 160 
85 iy 140 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


205 


230 
154 
146 
163 


elie 
210 
139 


184 
eu 


160 


145 


192 


145 


DECTEE 


230 


esi 
180 
180 
184 


255 
230 
141 


ent 
237 


206 


206 


206 


206 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


STENOGRAPHE=SENIOR=F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR 
500) En 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON=#UNION 
TAUX DE NON@=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
| *xxk* WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1—ER OCTOBRE 


| 
} NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
| NO. 1ER 1ER yz cE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
STOCK=RECORDS CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES uy 210 147 173 214 249 266 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 53 230 173 eve 236 250 268 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 26 168 110 147 170 200 ene AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 12 161 109 110 162 195 210 COMMERCE 
SERVICE 9 163 110 147 165 180 200 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 42 238 195 ee 247 259 272 500 ET PLUS 
L005 TO 499 ax WS 130 162 173 201 ete 100 A 499 
LESS THAN 100 14 182 110 148 173 238 250 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 45 231 a7 Ais 247 256 ie TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 34 181 110 162 180 210 238 TAUX DE NON=UNION 
SYSTEMS ANALYST,SR=M ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 7 344 231 300 359 392 393 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING if 344 Ej 300 Se) 392 393 FABRICATION 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON#UNION 
NON*UNION RATES if 344 231 300 559 392 393 TAUX DE NON=UNION 
TELEPHONE OPERATOR=F TELEPHONISTE=FEMME 
ALL INDUSTRIES 98 130 95 106 125 142 179 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 35 147 104 iS 140 174 ey, FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 63 121 92 103 120 141 145 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 7 141 128 129 141 148 161 TRANSPORTS 
TRADE 16 105 85 35 100 110 130 COMMERCE 
FINANCE 10 120 90 104 115 132 133 FINANCE 
SERVICE 25 re5 98 106 132 142 142 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 27 152 109 122 142 184 217 500 ET PLUS 
LOO TG 499 38 128 98 110 be) 142 161 100 A 499 
LESS THAN 100 33 114 90 100 106 128 145 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 5 143 109 126 136 152 189 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 63 123 92 100 alls: 142 SS TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
NON*=UNION RATES 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 


TYPIST, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO ne 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


37 


36 
30 


25 


26 


xx*x WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
139 110 134 141 146 
137 110 124 141 146 
142 vee 141 141 149 
141 116 134 141 149 
138 106 124 141 149 
141 110 120 140 163 
141 110 115 130 163 
141 TG) US) 130 163 
123 110 115 120 130 
123 110 115 120 130 
124 103 tie 124 135 
123 104 108 7 124 
125 103 116 25 ays) 
108 92 95 104 120 
120 97 103 9 129 
132 125 725 130 1359) 
128 120 120 Veg 135 
ASH) ty) 120 130 135 
116 104 109 117 124 
114 95 102 108 120 
131 apie, 125 130 159 
121 100 108 120 127 


DECILE 


156 


156 
156 


156 


156 


166 


166 
166 


140 


140 


14e 


79 
142 
127 
138 
144 
142 


144 
125 
138 


144 
138 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (aif IES 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


DACTYLOGRAPHE , JUNIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPF INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) fzqy TPILWIS) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


TYPIST,SR=-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOC he 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


163 


AVERAGE 


MOYENNE 


143 


181 
130 
102 
PLO 
aby 
149 
137 


147 
152 
122 


te) 
130 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


108 116 130 
ea 149 202 
105 AS) 23 
90 94 103 
100 100 105 
104 110 115 
116 ibrets) 154 
es 130 142 
110 119 142 
120 131 138 
99 105 LS 
116 123 142 
104 110 116 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


160 


205 
142 
108 
110 
we 
163 
142 


163 
160 
ee 


174 
130 


9TH 
DECILES 

9E 
DECGIEE 


202 


2 
159 
122 
125 
125 
184 
145 


202 
210 
149 


202 
205 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
S00 ean 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


61 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx WINDSOR *xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
18T 18T 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

4.39 4.93 6.33 6.48 
4.56 6.37 6.48 6.48 
4,07 4.59 4.94 5.51 
4.93 4,93 4.94 6.26 
3.95 LIVES Oi / 4.59 4.59 
4.59 Sqiail 6.48 6.48 
4,88 4,93 5.05 6.21 
3.85 3.85 3.85 4.39 
4.59 5.06 6.37 6.48 
3.95 4,07 4.07 4.94 
6.21 6.72 6.72 7.20 
6.33 6.72 6.72 7.20 
5.47 5.83 6.21 6.38 
5.27 6.38 6.38 6.38 
eure 6.72 6.72 Ta20 
5.49 5.64 6.21 6.38 
4,75 5.47 5.75 6.43 
6.33 eave 6.72 7.20 
4,75 5.00 5.71 6.30 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


PIPE 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
DOOM 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
FITTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


367 


230 


AVERAGE 


MOYENNE 


xx* WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 

DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE 
5.25 6.10 6.64 7.20 7220 
Sos Oreo 6.64 20 7.20 
ay S.e7 Sen 6.10 6.10 
6.37 6,64 7.20 Voces 7.20 
4,50 mie Le7, 5.49 5.69 6.79 
4.35 4.75 5.72 6.39 6.40 
See (a ci7/ 6.64 7.20 7.20 
4.00 4.50 4.75 5.75 6.61 
5.75 6.34 6.48 7.05 7.05 
Sip leile) 6.48 6.48 7.05 7.05 
585 Geet 6.36 6.36 6.47 
5.85 6.47 6.47 8.16 8.18 
6.48 6.48 6.48 7.05 7.05 
5.49 5.64 6.21 6.36 6.71 
5.00 5.85 6.11 6.37 8.18 
5.88 6.36 6.48 105 7.05 
5.26 5.85 6.06 6.34 6.47 
6.48 6.48 6.48 7.05 7.05 
6.48 6.48 6.48 7.05 7205 
6.48 6.48 6.48 7.05 7205 
Sie. 5.49 5.64 5.64 6.02 
6.48 6.48 6.48 7.05 7205 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIENSH 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR 
500 En 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


MECANICIEN=MONTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
500) En 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON*UNTON 

TAUX D'UNION 

TAUX DE NON=UNION 
TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 


TABLE 
NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
PLUMBER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 5) 
TOOL AND DIE MAKER=M 
ALL INDUSTRIES 312 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 312 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 137 
100 TO 499 54 
LESS THAN 100 121 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 231 
NON*UNION RATES 81 
WELDER, MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 181 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 139 
NON=MANUF ACTURING 42 
TRANSPORTATION 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 100 
100 TO 499 34 
LESS THAN 100 47 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 162 
NON@UNION RATES 19 


xx*x WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 

iST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1FR 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

6.22 5.00 6.37 6.37 6.41 
6.34 5.45 Bg) a 6.60 6.82 
6,34 5.45 9S 6.60 6.82 
6.95 Oe 6.82 6.82 7.30 
Soe Deon 5.64 5.64 6,16 
S4Q 4,61 5.60 6.10 6.43 
6,54 5.64 6.13 6.82 6.82 
5 1 4,61 5.45 6.00 6.30 
6.48 F520 6.21 6.73 7.14 
6.42 5.05 5.86 6.76 7.14 
6.67 6.02 6.21 6.40 7.65 
toe 5.64 6.54 7.65 Vga) 
6,89 6.64 6.73 6.76 7.14 
5.78 505 5.05 5.69 6.21 
Gate 4,35 S20 6.39 ae 
6.58 5.30 6.33 6.76 7.14 
S56 4.35 4,80 5.96 6.40 


6.67 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 
OUTILLEUR*=AJUSTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON@=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


| BOILER OPERATCR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


_ CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
* TRANSPORTATION 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


x*x* WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER Lye 9E 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE 
5.42 6,10 6.36 6575 6.73 
5.42 6.10 6.36 Gr 6.73 
5.42 6.10 6.73 6.73 6.73 
2.65 2.90 3.03 3.03 3.98 
3.00 3.50 4.81 5.02 5.46 
2.65 2.78 3.03 3.03 3.03 
2.20 2.20 2.25 2.65 2.65 
2.78 2.90 3.03 3.03 3.03 
athe 3.03 3.03 S05 4.81 
26105 Batt] 3.03 3.03 3.50 
2.20 2.25 eae) 3.00 3.35 
3503 as) 36/5 4.30 5.46 
GOS 2.78 3.03 3,03 3.03 
3.90 4.96 4.96 5.14 SGee) 
4.71 4.96 4.96 5.14 5695 
3.41 356 3.82 3.90 Diels 
5/56 3.56 3.62 3.85 Sale 
4.71 4.96 4.96 5.14 Sian 
3.82 3.82 4.65 Ses 5.28 
2.65 2.80 LA /E) 4.64 4.71 
3.90 4.96 4.96 5.14 See) 
2.60 ZoVs 3.20 3.80 4.71 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


UNION ET NON*UNTION 
TAUX D'UNION 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTION 
TAUX DE NON=UNION 


NETTOYEUR D'USTNE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO iO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx WINDSOR xxx 


COTOBERM I e=i9 7 48 ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR TER Se: 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
5.00 5.18 5.18 5.26 
5.00 5.18 5.18 5.26 
i 5.16 5.45 5.45 
2.85 S105 3.79 5568 
5.18 5.18 5.18 5.26 
4.75 4.75 5.00 Bo Lh! 
3.05 ma) 4.91 5.35 
5.00 5.18 5.18 5.26 
3.00 3.50 4.32 5.35 
De Dae) 4.24 5.46 
in thy 5.46 5.46 5.50 
Seer 3.49 3.65 4,64 
4.24 4,24 5.19 5.41 
2.38 2.70 3.28 4,83 
Lina LAT) 3.65 3.65 
ar 3.65 4,64 5.46 
2.65 3.65 3.65 4,83 
2.38 3.20 3.55 5.41 
3.65 4,53 4.96 5.50 
3.20 Say 3.65 3.65 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO) fe ARWIRY 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


CONCIERGE=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER a2 SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SECURITY GUARD=M HOURLY / HORAIRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 136 ey) 2a 2.75 a 5.41 5.41 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 46 5.20 4,10 5.41 5.41 5.41 5.41 FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING 90 3.01 Zouss Aas 2.75 BGUE 3.93 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 3 3,83 25> 3.00 4.17 4,17 5.47 TRANSPORTS 
SERVICE 74 2.82 aels ee 2.75 2.75 odie SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 4s Seee UCBs 5.41 5.41 5.41 5.41 500 ET PLUS 
100 TO 499 U7, 4,00 2.86 3.00 4.17 ioe l2) 5.47 100 A 499 
LESS THAN 100 74 2,80 2.75 2.75 eek 2675 2.75 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 51 5519 4,17 5.41 5.41 5.41 S41 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 85 2.89 GTS 2.75 2.75 2.75 3.49 TAUX DE NON*UNION 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION=H 
ALL INDUSTRIES 222 4,96 Og0)s) 4.50 5.23 5.43 ony TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 181 5.13 4.20 4.82 Wee5 5.50 Sahil FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 41 4.20 Lye) RT) 4.25 4.53 5.25 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 15 4.40 4.03 4.15 4.47 4.70 4.70 TRANSPORTS 
TRADE 24 4,05 2.82 3.30 Yao) 4.43 555) COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 106 5.42 Sires Swe Joey) gil lh Sieitil 5:00) SET PLUS 
LOOM a nO 499 63 4,72 4,10 4.25 4.70 5.22 5.43 100 A 499 
LESS THAN 100 53 4,31 Brew, 3.79 4.33 4.75 5.50 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION UNION ET NON*UNION 


UNION RATES 185 5.09 4,20 4.70 5.23 5.43 5.77 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 37 4,29 Siediy, 3.63 4.05 4,80 Bathe TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 40 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 28 
100 TO 499 11 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 39 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 64 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 35 
NON@=MANUF ACTURING 29 
PUBLIC ADMIN 6 
SERVICE 23 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Se 
100 TO 499 7 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 54 
NON*UNION RATES 10 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 31 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 12 
NON=MANUF ACTURING 19 
PUBLIC ADMIN 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 27 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 29 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 

1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

6,68 5.64 6.25 6.82 6.99 
6.78 5.64 6.82 6.82 1.20 
7.00 6.82 6.82 6.99 7.20 
6,00 5.64 5.64 6.05 Onie5 
6.72 5.64 éeeo 6.82 6.99 
5.88 4.98 Boi 5.55 6.46 
6.35 Ao OY 6.36 6.46 6.73 
Bodie 4.72 5.30 5.55 BIOS) 
4,95 4.70 4.72 4,72 5.41 
5.42 De 50 BIS EN) Ene) BIOS) 
6,00 5.30 S55 5.55 6.55 
5.34 4,98 4.98 5657 Saou 
5.45 Bava 4.70 6.10 6.36 
G5 4.98 Seow Eye) 6.55 
SnD Bays Sg as S55 5ao5 
Selo 4,24 4,24 5.00 6.31 
Bie 6H 5.42 6.31 6.48 
4,66 4,24 4,24 4.76 5.00 
4,56 4.24 4,24 4.24 5.21 
5.18 4.24 4.24 5.00 6.31 
5.18 4.24 4,24 5.2l 6.31 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES*4E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OF 


EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


597 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 18ST SRD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGCIEE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE 
3.88 4.65 S35 oak 6.14 6.63 
4,36 5.68 6.14 6.14 6.63 
No 20) 4.35 4.75 ya 7 5.92 
4.31 4.35 Sie ails) Tey ths) 
2.72 3.00 4,03 5.00 en Ss 
4.65 4,65 4.92 4.92 4.92 
4.65 4.92 6.14 6.14 6.63 
4,35 4,35 Brel Sie Sip 
2.82 3.79 Veslayz/ 6.00 7.75 
4.35 4,84 5.75 6.14 6.63 
2.68 2.82 Bei a0 4.30 5.00 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A 


NO. OF 
LABOURERS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES Si 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 460 
NON*MANUF ACTURING Mala 
TRANSPORTATION 48 
TRADE LS7/ 
SERVICE 26 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 259 
100 TO 499 198 
LESS THAN 100 114 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 466 
NON*UNION RATES 105 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx WINDSOR *x* 


CETOBER I= 1974) =" TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE MANOEUVRES 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
4.73 Se5 4.29 4.95 5.64 Biehl TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4,94 3.70 4.62 5.14 5.64 Sot FABRICATION 
S685 Bee 3.30 3.88 4.69 5.05 AUTRES QUE FABRICATION 
4,52 3.82 3.88 4.67 5.05 5.27 TRANSPORTS 
Beg, 2.00 2.25 Silt? 3.79 4.70 COMMERCE 
359 2.30 2.50 3.40 4.07 4.30 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.46 5.14 5.14 5.64 5.64 5.77 500 ET PEUS 
4,38 5525 4.20 4.62 4.70 5.05 100 A 499 
3.66 2.25 2.86 Digits) 4.38 4.86 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
5,05 4,20 4.70 5.14 5.64 Brena TAUX D'UNTION 
3.30 2.00 2.50 3.25 3.90 4.78 TAUX DE NON*UNION 


03.DAIRY FACTORIES 


**xDRIVER=SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
TOORe TO 


499 
**xDRIVER=SALESMAN,WHOLE'LE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
MILK PROCESSING EQUIP OP=™ 
INDUSTRY 
PACKER,LIQUID=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
ROUTE SUPPLY & RETURN MAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


51 


51 


15 


US) 


20 


16 


16 


13 


AVERAGE 


MOYENNE 


213 


213 


259 


es9 


191 


185 


198 


190 


207 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


181 201 213 
181 201 215 
221 227 251 
221 227 251 
140 201 201 
126 185 We yat 
185 US'S 191 
130 189 209 
209 209 209 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


221 


221 


287 


287 


209 


209 


209 


209 


209 


DECILE 


241 


241 


341 


341 


209 


209 


209 


209 


209 


03.FABRIQUES LAITIERES 


**VENDEUR@LIVREUR,DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


**VENDEUR*=LIVREUR,GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


COND D'APPAR DE TRAITEMENT DU LAITeH 
INDUSTRIE 

EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUIDES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MAGASINIER D'ART*VENDEURS AMBULANTS 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
BINDERY WORKER=F HOURLY / HORAIRE OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRY iS Yas 3/509 3.69 3.69 3.69 Lie (/1/ INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 3.65 3.69 3.69 3.69 3.69 3.77 MOINS DE 100 
BINDERY WORKER=M OUVRIER D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRY 9 5.58 5105 5.61 5.61 5.61 5.87 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 5.58 5.05 5.61 5.61 5.61 5.87 MOINS DE 100 
OFFSET PRESSMAN=M CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
INDUSTRY 1S 6.41 5.00 6.10 6.51 6.96 7.30 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 6.41 5.00 6.10 6.51 6.96 7.30 MOINS DE 100 
PLATEN PRESSMAN=M CONDUCTEUR DE PRESSE A PLATINE 
INDUSTRY 6 6,04 6.00 6.00 6.00 6,10 6.15 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 6 6.04 6.00 6.00 6.00 6.10 6.15 MOINS DE 100 


21.METAL STAMP,PRESS & COAT 


ASSEMBLER,PRODUCTION=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


SIZE 
TO 499 


INDUSTRIAL TRUCK OP=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


SIZE 
TO 499 


INSPECTOR,METAL FABRIC©M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


POWER=PRESS SET#=UP 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


POWER=PRESS SET=UP 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


SHIPPING CLERK=M 


INDUSTRY 


TRUCK DRIVER,LIGHT 


INDUSTRY 


SIZE 
TO 499 


OP =F 


SIZE 
TO 499 


OP=M 


SIZE 
TO 499 


& HEAVY=M 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


S2 


Se 


32 


31 


28 


28 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBER 1 = 


1ST 


xxx WINDSOR xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


LOTTA 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


4.37 


Seo 


Seo 


4.00 


4,37 


4.37 


4,75 


4,87 


aes) 


3.e5 


4.62 


4.55 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
DECIE 

9E 
DECILE 


4.75 


5.15 


21.ESTAMPAGE ,MATRICAGE,REVETE =METAUX 
MONTEUR A LA PRODUCTION 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATOR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


VERIFICATEUR,FAB.PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


REGLEUSE=CONDUCTRICE,/PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


REGLEUR=CONDUCTEUR,PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


21.METAL STAMP,PRESS & COAT 


WELDER,PRODUCTION LINE®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
1010 10 499 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


84 


84 


xxx WINDSOR xxx 


1ER OCTOBRE 


DECILE QUARTILE 
DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


9TH 
DECILE 21.ESTAMPAGE,MATRICAGE/REVETE =METAUX 
9E 


DEGIEE 
SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
4.87 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.87 100 A 499 


25.MISC MACHINERY & EQUIP 


GRINDER OP,PRODUCTION=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOO Te 499 


LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 

MACHINIST,GENERAL®©=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


PRODUCT ASSEMBLER,METAL=M 
INDUSTRY 

SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 

TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 

WELDER,PRODUCTION LINE=M 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


1S 


15 


10 


el 


a1 


60 


14 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBER 1 = 1974 = 


1ST 


xxx WINDSOR xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


4.74 


4.74 


3.65 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


4,25 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


4.60 


25.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 


RECHT hl BURGE NE SER TE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRIE 

REGLEUR*COND,MACH*OUTILS EN GENERAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRIE 

COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 

CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 

SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 


INDUSTRIE 


27.MUTOR VEH PARTS & ACCESS 


DRILL*=PR SET=UP OP,MULT SPIN 
INDUSTRY 

ELECTRICAL REPAIRMAN®©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


GRINDER OP,PRODUCTION=]M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
INSPECTOR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
INSPECTOR=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


LABOURER,NON=PRODUCTION=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPEY Si. 
NO, 
D'EMPL. 


18 


87 


80 


147 


143 


27 


18 


199 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


Toor 


7.07 


xxx WINDSOR xxx 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 19 =919745= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


Baths SD 
6.33 ons! 
6.53 The 
See 5.20 
520 5.20 
4,85 4,85 
4.85 4,85 
5.33 5.42 
Ea Le 5.42 
say DoW 
3.90 4.00 
4,62 Sq b7/ 
5.64 5.64 
4,62 4,62 
2.90 4,33 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


5.50 


27.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBILES 


REG.COND.PERCEUSE VERT.»MULTIBROCHE=H 


INDUSTRIE 
BCE CHRUGTENEDy 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
500 ET 


RECTIFIEUR EN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
500 enn 


VERIFICATRICE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


VERIFICATEUR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR 

10 Ol EsT 
100 A 
MOINS DE 

MANOEUVRE=NON 
INDUSTRIE 
GROSSEUR 

50,0 een 


100 A 
MOINS DE 


ENTRETIEN 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 


SERIE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 


D'ETABLISSEMENT 
499 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


AFFECTE A LA PROD#=H 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 18ST 1ST 3RD 9TH 
27.MOTOR VEH PARTS & ACCESS  EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 27.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBILES 
NO. | 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
| MACHINE*TOOL OP,PRODUCTION@F HOURLY / HORAIRE CONDUCTRICE=MACHINE=OUTIL ,PROD.SERIE 
INDUSTRY 59 3.49 2.55 2.80 3.25 4.43 4.43 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 59 3,49 2.55 2.80 3.25 4.43 4.43 MOINS DE 100 
*MACHINE=TOOL OP,PROD=F *CONDUCTRICE=MACHINE=OUTIL,PROD SERIE 
INDUSTRY 18 5.09 4.08 4,08 4.08 6.28 6.44 INDUSTRIE 
MACHINE=TOOL OP,PRODUCTION=™ CONDUCTEUR=MACHINE=OUTIL,PROD.SERIE 
INDUSTRY 344 5.66 5.31 5.77 5.84 5.84 5.84 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 276 5.77 5.61 5.77 5.84 5.84 5.84 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 18 3.61 3,10 3,35 3.60 3215 4.10 MOINS DE 100 
MACHINE=TOOL SETTER=M REGLEUR DE MACHINES@OUTILS=METAUX 
INDUSTRY 128 5.79 5.23 5.50 5.84 6.06 6.06 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 77 5.90 5.50 5.71 6.06 6.06 6.06 500 ET PLUS 
100 TO 499 49 5.62 5.23 5.23 5.71 5.84 5.93 100 A 499 
MAINTENANCE MACHINIST=™ REG..COND.MACHINES=OUTILS,ENTRETIENSH 
INDUSTRY 161 6.98 6.79 7.20 7.20 7.20 7.20 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 100 TO 499 23 5.83 5.17 5.17 5.38 6.79 6.79 100 A 499 
| 
| MILLWRIGHT=M MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRY 78 6.74 5.91 6.71 6.98 7.05 7.05 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 53 6.98 6.98 6.98 7.05 7.05 7.05 500 ET PLUS 
100 TO 499 25 6.24 5.66 5.91 6.07 6.71 6.71 100 A 499 
“PIPE FITTER, MAINTENANCE =M TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 52 7.04 7.05 7.05 7.05 7.05 7.05 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 AND OVER ie 7.04 7.05 7.05 7.05 7.05 7.05 5,00 Em PES 


27.MOTOR VEH PARTS & ACCESS 


POWER=PRESS TENDER=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
PRODUCT ASSEMBLER,METAL =F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


*PRODUCT ASSEMBLER, METAL@F 
INDUSTRY 


PRODUCT ASSEMBLER,METAL®=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
TOOL AND DIE MAKER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
WELDER,MAINTENANCE®=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


ese 


41 


125 


98 
15 


45 


1,202 


1,109 
S2 


71 


47 
ys 


en 


25 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBER V1 e= 


1ST 
DECILE 
1ER 


xxx WINDSOR xxx 


NOE) 
1ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 
MEDIAN 


DFCILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4,00 


oe! 


1—ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


27.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBILES 


OUVRIER A LA PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GROSSEUR 
MOINS DE 


MONTEUSE EN PRODUITS METALLIQUES 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


*MONTEUSE EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRIE 
MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) SEP EUS 
100 A 499 
OUTILLEUR=AJUSTEUR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
SOUDEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Jet PEUS 


34.TRUCK TRANSPORT 


| DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


~MOTOR=VEHICLE MECHANIC®©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TRUCK=DRIVER, TRACT*=TRAILER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


| **TRUCK@DRIVER*/TRACT=TRAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
DU EMP I. 


42 


27 


52 


25 


486 


v3, 


347 


77 


AVERAGE 


MOYENNE 


226 


34 1/5) 


5.32 


225 


255 


508 


364 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


185 200 esa 


WTS) 200 208 


HOURLY / HORAIRE 


3.90 5.00 5.30 
3.90 5.00 5.30 
4,18 5.60 6.22 
4,18 4,18 Deol 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


NT 218 220 
212 CMT CANT 
277 UT PAT) Uf 
330 348 348 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

LZ 
QUARTILE 


250 


220 


231 


400 


381 


261 


250 


231 


318 


1256 


425 


34.TRANSPORTS PAR CAMION 


REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFF*CAMION,TRACTEUR SEMI=REMORGUE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*KCHAUFFeCAMION, TRACTEUR SEMI =REMORQUE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A 
NO. OF 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CASHIER,OFFICE=F 
INDUSTRY 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 15 
MATERIAL HANDLER,GENERAL®=M 
INDUSTRY 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 NG) 
ORDER FILLER=M 
INDUSTRY 17 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 17 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 16 
SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 20 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 20 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


103 


103 


191 


191 


149 


149 


145 


145 


161 


161 


209 


209 


OEROB ER =srllo 7 4a 


1ST 


xxx WINDSOR xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


98 


98 


106 


106 


132 


132 


145 


145 


100 


100 


165 


165 


138 


138 


126 


126 


145 


145 


155 


55 


104 


104 


drip 


75 


158 


158 


140 


140 


155 


155 


200 


200 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


106 


106 


207 


207 


158 


156 


160 


160 


170 


170 


255 


255 


DECILE 


106 


106 


288 


288 


170 


170 


190 


190 


196 


196 


275 


iS) 


38.COMMERCE DE GROS 


CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE?*EN GENERAL®#H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNAIRE®=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER SE 9e 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIR 
|**xSALESMAN,WHOLESALE=M WEEKLY / HEBDOMADATRE **xVENDEUR=GROS 
INDUSTRY 26 278 LT &5 222 225 243 605 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE ; GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 26 278 Tf) 222 225 243 605 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION®H 
INDUSTRY 16 4,39 3.50 Sieh 4.25 4.53 Denis INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 4.39 3,50 3.75 4.25 4.53 5.71 MOINS DE 100 
\TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 60 4.04 Bot 3.20 4.12 4.57 5.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 60 4,04 2.75 3.20 4.12 4.57 5.00 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CASHIER@F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE 
INDUSTRY 91 162 108 150 162 194 194 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
HOO ne 499 rJl 179 150 170 194 194 194 100 A 499 
LESS THAN 100 28 142 92 108 ae 194 210 MOINS DE 100 
MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 71 220 199 210 210 238 240 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO Re 499 26 224 180 205 230 240 240 100 A 499 
LESS THAN 100 10 249 176 255 238 269 269 MOINS DE 100 
MEAT PACKAGER=F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 38 169 130 162 162 194 194 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 185 155 194 194 194 194 100 A 499 
SALES CLERK=F COMMIS VENDEUSE 
INDUSTRY 25 149 100 138 162 162 162 INDUSTRIE 
SALES CLERK=M COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY 154 194 159 188 198 216 216 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 200 170 181 216 216 216 100 A 499 


LESS THAN 100 18 195 97 207 ais 222 235 MOINS DE 100 


40.RET TRADE*=MTR VEH REPAIR 


BODY REPAIRMAN®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
*BODY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 
MOTOR@VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
*MOTOR*=VEHICLE MECHANIC©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


**xSALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DWEMP ir. 


13 


1S) 


Hal 


11 


11 


50 


20 


42 


28 


10 


10 


AVERAGE 


MOYENNE 


239 


239 


244 


196 


196 


234 


247 


ere 


201 


147 


147 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


= 1974 = 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


a 


ar 


198 


174 


174 


198 


198 


17 


200 


121 


lal 


180 


180 


198 


174 


174 


225 


198 


200 


200 


ew 


121 


264 


264 


270 


175 


175 


225 


254 


202 


200 


148 


148 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


276 


276 


270 


ees 


225 


ees 


283 


289 


202 


165 


165 


276 


276 


270 


2e5 


225 


283 


318 


5175 


250 


175 


175 


40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 

MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GROSSEUR 
MOINS DE 


**xVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


41.RETAIL TRADE*OTHER 


CASHIER®=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
SALESPERSON,CLASS BeF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


a*xSALESPERSON,CLASS B=F 
INDUSTRY 

**SALESPERSON,CLASS BoM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SALESPERSON,CLASS CoM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


STOREMAN=M 


INDUSTRY 


499 
100 


499 
100 


100 


499 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


96 


86 
10 


137 


121 
16 


37 


26 


20 


20 


195 


13 


AVERAGE 


MOYENNE 


102 


103 


91 


105 


106 


Se 


106 


80 


136 


167 


167 


176 


176 


i3e 


xx* WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


88 94 100 
92 94 100 
81 81 93 
89 94 102 
93 94 102 
80 86 90 
76 76 76 
76 76 76 
101 126 134 
100 142 164 
100 142 164 
150 165 167 
150 165 167 
115 115 25 


3RD 
QUARTILE 


QUARTILE 


104 


106 


100 


109 


110 


102 


167 


76 


150 


206 


206 


200 


200 


150 


DECTIEE 


142 


142 


100 


124 


142 


105 


167 


100 


156 


209 


209 


202 


202 


160 


41,.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE 8B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 

**COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MAGASINIER 


INDUSTRIE 


42.HOSPITALS 


CARPENTER, MAINTENANCE =M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
COOK, HELPER=F 
INDUSTRY 
COOK, INSTITUTION®F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL=LAB TECHNICIAN=F 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


113 


10 


14 


14 


13 


10 


AVERAGE 


MOYENNE 


121 


tied 


135 


144 


144 


7A 


a 


134 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
Sa 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


4.07 


4.59 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


ven ey ved 
121 121 121 
132 132 132 
126 132 150 
126 12 150 
151 156 167 
151 156 167 


HOURLY / HORAIRE 


3.65 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


118 123 123 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


121 


138 


150 


150 


irae 


177 


132 


ait 


121 


138 


150 


150 


204 


204 


136 


42.HOPITAUX 


CHARPENTIER@=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SE PLUS 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO fai PIRES 


AIDE*CUISINIERE 
INDUSTRIE 
CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO fanr Te WE) 


TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


MANOEUVRE*NON AFFECTE A LA PROD®H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 


INDUSTRIE 


42.HOSPITALS 


MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
NURSE AIDE=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
NURSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
NURSING ASSISTANT=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
ORDERLY,CERTIFIED=M 
INDUSTRY 
ORDERLY,UNCERTIFIED=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


39 


38 


25 


es 


182 


102 


474 


42i 


325 


283 


20 


40 


23 


*x*x*x WINDSOR xxx 


UGROBERM dato Ga 
1ST 1ST 
AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
178 SI/ 162 178 
SOTATE U5i7 162 178 
170 S77 162 164 
170 157 162 164 
als a 124 125 
123 9 124 t25 
214 203 203 209 
Ake) 203 203 209 
145 59 147 147 
145 159 147 147 
PSK 150 158 158 
tS 143 2 158 
157 152 158 158 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


192 


183 


168 


168 


128 


Ne: 


222 


222 


147 


147 


158 


158 


158 


DECILE 


204 


204 


183 


183 


128 


t25 


235 


235 


147 


147 


158 


158 


158 


42.HOPITAUX 


TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB.MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TECHNICIEN=SPECIALISTE DE LAB.MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Sele PES 


AIDE*INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PEUS 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRIE 

GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON=CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 55 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
>HYSIOTHERAPIST=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE PHYSIOTHERAPEUTRE =H 
INDUSTRY 7 200 168 TS) 196 221 rail INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 7 200 168 175 196 221 esl 500 ET PLUS 
>SYCHIATRIC ATTENDANT=M PREPOSE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 18 156 151 151 154 159 139 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 156 T5a 151 154 159 159 30.0 SR En sPEUS 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRY 22 5.49 5.30 55 Dials See) 5.55 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 AND OVER 22 5.49 5.30 GEE) eD 5.55 bos) S00 RSET SPEUs 


43,LAUNDERIES & CLEANERS 


CHECKER=F 
INDUSTRY 


SIZE 
THAN 


ESTABLISHMENT 
LESS 


COUNTER CLERK=*F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


DRIVER=SALESMAN=M 
INDUSTRY 


SIZE 
THAN 


ESTABLISHMENT 
LESS 


FLATWORK FINISHER@LAUNDRY 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


MARKER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


PRESSER,MACHINE*LAUNDRY =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


100 


100 


=F 


100 


100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


12 


12 


12 


12 


18 


18 


20 


20 


12 


2 


13 


13 


AVERAGE 


MOYENNE 


89 


89 


151 


TSit 


2.42 


2.42 


xxk*x WINDSOR xxx 


OCWOBERM ie =selo17. 4 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


2625 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


80 80 80 
80 80 80 
130 130 150 
130 130 150 
HOURLY / HORAIRE 
2.46 2.46 2.55 
2.46 2.46 2.55 
2710.0 2.46 2.55 
2.00 2.46 255 
2.00 2.46 2.46 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

we 
QUARTILE 


80 


80 


165 


165 


170 


170 


2.55 


AaeSE 


43.BLANCHISSAGE,/NETTOYAGE ET PRESSAGE 


EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EMPLOYEE AU COMPTOIR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR=LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CALANDREUSE DE LINGE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MARQUEUSE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REPASSEUSE A LA MACHINE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


4S5.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S 


BARTENDEReM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
BELLMAN 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


CASHIER,DINING ROOM,ETC=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
COOK=Mm 
INDUSTRY 


HOTEL CLERK=F 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


24 


15 


12 


ve 


64 


55 


AVERAGE 


MOYENNE 


92 


92 


88 


92 


91 


ot 


89 


94 


143 


OCTOBER 1 = 


1ST 


zkxkx WINDSOR xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1974 = 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


106 


106 


90 


90 


64 


90 


90 


90 


60 


90 


90 


90 


122 


106 


90 


90 


68 


90 


90 


90 


90 


90 


130 


107 


126 


122 


90 


90 


90 


90 


90 


90 


90 


90 


150 


1ER OCTOBRE 


35RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


US7, 


126 


90 


90 


96 


96 


90 


90 


100 


100 


168 


110 


150 


132 


100 


96 


95 


95 


100 


100 


168 


118 


4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


BARMAN 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
CHASSEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 
RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 


INDUSTRIE 


4S.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S 


HOmEERCEERK=¢ 
INDUSTRY 

HOUSEMAN 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
1.010) 0 499 


KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M 
INDUSTRY 

WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


11 


11 


26 


23 


45 
14 


xx* WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
102 90 90 101 110 
106 100 100 108 108 
106 100 100 108 108 
94 82 90 96 100 
96 82 90 100 100 
(ars) 165 179 240 250 
HOURLY / HORAIRE 
2.29 ene Cees) 2.e5 2.40 
AEM) ewes GAs) 2.25 2.40 
2525 2.0 2605 2.25 2.25 


DEGTEE 


120 


108 


108 


100 


100 


300 


45.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL=H 
INDUSTRIE 

NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


FILLE DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 

SERVEUSE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


46.RESTAURANTS 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


COOK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


COOK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


KITCHEN=STOCK CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


100 


100 


100 


100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


67 


67 


23 


23 


61 


o1 


sil 


31 


AVERAGE 


MOYENNE 


105 


105 


121 


121 


119 


99 


99 


123 


ae) 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1—ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
98 98 103 110 lel 
98 98 103 110 121 
105 108 7, er 144 
105 108 7 127 144 
96 98 105 140 175 
96 98 105 140 175 
76 84 108 Wl 11e 
76 84 108 112 ie 
95 108 108 140 160 
95 108 108 140 160 
80 90 104 144 150 
80 90 104 144 150 


46.RESTAURANTS 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GROSSEUR 
MOINS DE 


CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 190 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


ELECES DES CULS INE 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GROSSEUR 
MOINS DE 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'APPROVISIONNEMENT=CUISINE=H 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GRUSSEUR 
MOINS DE 


46.RESTAURANTS 


SHORT*ORDER COOK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SHORT*ORDER COOK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


WAITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


12 


12 


17 


17, 


14 


14 


138 


138 


AVERAGE 


MOYENNE 


102 


102 


114 


188 


188 


Teyolstaiy ph Oo WoC) o 


1ST 


xxx WINDSOR xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 
DECILE 


1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


90 


90 


108 


108 


144 


144 


96 


96 


108 


108 


160 


160 


96 


96 


185 


185 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


110 


125 


Tes 


225 


225 


DEGIEE 


128 


128 


241 


241 


46,RESTAURANTS 


CUISINIERE DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIER DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


O STANDARD 


OFFICE EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5/UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,/UNDER 
OVER 7.5,/UNDER 


OVER 


AVERAGE HOURS PER 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS REPORTED 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 


TOTAL 
INDUSTRIES 
MOUTE Sm ES 
INDUSTRIES 


222 
10,830 


x 


BY INDUSTRY GROUP = PAF GROUPE INDUSTRIEL 
x*k*k WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1974" 1ER OCTOBRE 


MANUFAC TRANSPORT= PUBLIC 
TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= ADMIN. 
TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
79 26 51 13 4 
4,957 1,086 489 173525 1,521 
% % % % % 
0.0 WOT = 0.7 30.5 
0.8 Sit LG 1 15.8 - 
= 35,6 = - Yoo! 
11.0 oe 10.6 83.2 62.4 
1.6 = 0.4 = = 
86.1 313 66.7 0.4 = 
0.5 = 17.8 c = 
99.7 99.9 94.1 100.0 100.0 
- - 0.6 o = 
0.3 - 4.5 - = 
0.0 Oe ¥/ - 0.7 30.5 
0.8 Lin UG 1/ 15.8 - 
= 520 id = 71 
11.0 49.8 Ven Sige 62.4 
1.6 = 0.4 = o 
86.2 ula 7 Oran! 0.4 2 
0.3 oS 12.7 — 
- Or 0.8 a m 
39.7 S154 40.1 ail 36.3 


SERVICE 
SERVICES 


35 
649 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 
PLUS DE 
PLUS DE 


PEUS DE 


B50 
55110 
35.0,MOINS DE 37.5 
AS 
37.5,MOINS DE 40,0 
40,0 
40,0 


JOURS PAR SEMAINE 


4,0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 
5.5 


PLUS DE 


HEURES PAR JOURS 


MOINS DE 
PLUS DE 
PLUS DE 
PLUS) DE 


»MOINS DE 7.5 


*MOINS DE 8.0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON*OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 
OVER 37.5,/UNDER 40,0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 
4,0 
Bhc510) 
OTHER UNDER 5,5 
bine) 
OVERS Sie 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0/UNDER 

OVER 7.5,/UNDER 

OVER 

NO STANDARD HOURS REPORTED 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


208 
30,604 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx WINDSOR xx 


OCTOBER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


MANUF AC= TRANSPORT= PUBLIC 

TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN, 

FABRICA= ADMIN. 
TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
78 24 47 3 4 
22,597 1,629 1,180 46 1,090 

% % & % % 

- Oe 2.0 = = 

0.6 7” = 

0.5 - 4.2 76.1 a 

- 13,0 - = - 
USE 74,5 50.8 10.9 100.0 

2.0 - 36.8 - - 
99.3 96.7 80.3 87.0 100.0 

- - 1.8 - - 

0.5 - 12.4 - = 

= 9.3 2.0 - 

0.6 = = 

0.5 i 8.5 1661 beg 
CGS Sie 58.1 10.9 100.0 

2.0 = 25. = ta 

0.2 ore 5.6 13.0 . 
40.1 39.4 41.0 Ly 40.0 


SERVICE 
SERVICES 


ai 
2,286 


x 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 
PLUS DE 
PLUS DE 
PEUS DE 


Bor) 
35.0 
35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 
37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
40,0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 
5.5 


PLUS DE 


HEURES PAR JOURS 


MOINS DE 
PEUSH DE 
PEUS SS DE 
REUSE 


*MOINS DE 7.5 


»MOINS DE 8.0 


oomonntnnan 
oouwmvnooo 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NO STANDARD 


AVERAGE 


OTHER EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


OVER 
HOURS PER DAY 

UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 

OVER 


HOURS PER 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS REPORTED 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


xx*k WINDSOR xxx 


OCTORER 1 = 1974= 14E—R OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC= TRANSPORT PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ATTON TRADE FINANCE ADMIN, 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN, 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
7A Oo 16 50 = 1 
5,632 - 1,209 2,006 - 703 
% % % % % ’ 
One - 0.7 ~ = 
On! - - 0.3 - 
0.4 a = Leere, ina! J 
22.9 - = 10.0 - - 
Nifeaie, - - 49.8 
52.8 - 90.9 27.3 - 100.0 
3.2 - 4.9 6.1 = = 
96.0 > 94.5 Oia. _ 100.0 
Over = = 0.3 = = 
ene = - 3.0 mo m 
0.3 ip) = - = 
0.2 = = 0.7 = = 
Orn - = 0.3 me C 
23.6 = - atte) o = 
ak i! - Silee =. = 
60.3 90.9 48.5 100.0 
2.0 = 4.9 ae - = 
Cee = 4.2 4.6 i = 
39.4 = 40.6 39.3 - 40.0 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 


DE 


DE 


DE 


DE 


DE 


DE 


DE 


35:50 
5550 

35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 

37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5,5 

55 

PEU SSD EarSie5 

HEURES PAR JOURS 

va) 
7,0 

7.0,MOINS DE 7.5 
eS 

7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 
8,0 


DE 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


TABLEAU B 
SERVICE 
SERVICES 
4 
1,714 
4’ 
- MOINS 
G PLUS 
63.6 
= PLUS 
36.4 
= PLUS 
100.0 
= MOINS 
- PLUS 
63.6 
- PLUS 
36.4 
= PEUS 
38.4 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TECHNICAL NOTES APPENDIX A - APPENDICE A NOTES TECHNIQUES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "Standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the _ survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréye description du travail qui lui est 
particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de l1'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
a identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas é6tre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres 4 certains emplois peuvent varier 1égérement 
d'un établissement a l'autre et d'une industrie Aa 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations aA inclure 
dans l'enquéte sont les. suivants: 1'importance 
numérique, la prédominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, aA cause de la 
diversité des produits fabriqués par  certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique généra- 
lement A la derniére période normale de _  paye 
précédant le ler octobre de l'année de L'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the Ist and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 


for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 


Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service. Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


L'expression "période normale de paye" signifie une 
période exempte de gréves, de mises a _ pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 
changements dans les salaires apportés le ler octobre 
ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur effet 
est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi 
que le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. vance 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants: fabrication; transports, 
commmunications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également l'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
renseignements semblables A ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnés d'aprés l'affiliation syndicale et la taille 
de 1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations 
choisies dans les bureaux, l'entretien, les services 
et aux manoeuvres non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans wun 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1A owt 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le Qe 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, et 
selon la taille de 1'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés séparément pour les 
méthodes de rémunération au temps et au rendement. 
Les renseignements publiés sur les salaires s'ap- 
pliquent a des occupations choisies particuliéres a 
chacune des industries de la collectivité visée par 
l'enquéte. 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week. In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 
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D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de méme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-a-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fait rapport de cette condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont participé 4a 
l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services A la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et "“organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre" seuls les 
hépitaux sont inclus. 


La définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
métropolitaine et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n + 1, where Mit is the total number of 

10 
observations. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 


n + 1, where rail is the total number Che 
4 
observations. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des travailleurs 
rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression "gains moyens normaux" est 
définie de la méme fagon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des travailleurs rémunérés a la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres A une occupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1'occupation 
considérée, 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 90 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 

10 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 p. 
100 des obseryations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, od "n" 

4 
représente le nombre total d'observations. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
Si(neal) ipa where. en er Speeche total number of 

4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
O(timeceL) hp whee 'n't eas ssehe total number of 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
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Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 p. 100 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n + 1, ot "n" 

2 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 25 p. 


100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ou 
4 


"n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 10 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ov 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 4a 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de 1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu A l'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also _ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
prés, Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiquant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement A l'incidence du 
pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 
semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d'employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 
par le nombre total d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini 
par Statistique Canada comme étant "l'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans l'enquéte peut 6tre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entre- 
prises A établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la _ situation géographique des 
établissements. 


Classification des industries 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, driver, ship's officer, conductor, 


etc. In trade, "other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. Finally, in local 


administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 
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professionnel et de surveillance, ainsi que les 
2 y y Bete 

employes affectes a des travaux d'écritures, de 

comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 

fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 

1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés a la production de biens et de services et a 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés A la vente de marchandises (c'est-a- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les hdpitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les TECHNICIENS. 
Enfin, au niveau de l'administration locale, 
1'expression "autres" employés s'applique aux 
POMPIERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie, pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
a une convention collective. Aux fins du _ présent 
rapport, seules les données pour les occupations ov 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ot moins de la moitié des employés étaient visés, 
les données fournies ont été incluses dans la 
catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published for an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree Oe, 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations 89) 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems; other types are based on 
commission or mileage, 
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Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement a une occupation que si les taux s'appli- 
quent a au moins cing travailleurs dans trois 
établissements, ou a 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
des travailleurs. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
éviter de réyéler les taux de salaire accordés par un 
établissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques~unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ou des taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
facteur de conversion est de 4 1/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail A la piéce ou consistent en bonis 4 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés 4 la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémen- 
taires tels que l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impdts, primes d'assurance-ch6mage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des hStels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus 
mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs aA temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


Abbreviations Used in Occupational Titles 


ADMIN 

ASSEMBL 

AUT 

BUFF 

CIRC 

eu 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


APPENDIX B 


- ADMINISTRATION 

- ASSEMBLER 

- AUTOMATIC 

- BUFFER 

- CIRCULAR 

- CLASS 

- CLEANING 

- COMPOSING 

- CUTTING 

- DRILL-PRESS 

- EMPLOYEES 

- EQUIPMENT 

- ERECTION 

- FEMALE 

- FABRICATING 

- HELPER 

- INSPECTOR 

- INSTALLER OR 
INSTALLATION 

- INTERMEDIATE 

- JUNIOR 

- LABORATORY 

- MALE 

- MACHINE 

- MECHANIC 


- METALWORKING 


- MULTIPLE SPINDLE 


= OP PICHR 

- OPERATOR 

- ORNAMENTAL 
- PLANT 

- POLISHER 

- PRESS 

- PRESSING 

- PRODUCTION 
- RADIO 

- RECORDING 
- REPAIRMAN 
- ROOM 

- SERVICE 

- SINGLE SPINDLE 
- SENIOR 

- STRUCTURAL 
- TECHNICIAN 
- TRACTOR 

- TRAILOR 

- TRANSMITTER 
- WINDING 

- WORK 


Abréviations des titres d'occupations 


COMP 
COMP! EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MET' QUES 
MULT, MULTI 
OP 


APPENDICE B 


- AERONEF 

- AGRICOLE 

- APPAREIL 

- ARCHITECTURE 
- ARTICLES 

- CHAUFFEUR 

- CLASSE 

- COMPOSITION 

- COMPOSITEURS 


- CONDUCTEUR, CONDUC- 


- TRICE, CONDUITE 
- CONFECTIONNER 
- CONFECTIONNEUR 
= CONSTRUCTION 
—- DECORATIVES 

- ELECTRIQUE 

- ELEMENTS 

- EMPLOYES 

- ENTRETIEN 

- FEMME 

—- FABRICATION 
- GENERAL 

- HOMME 

- INSTALLEUR 

- INSTALLATION 
- INTERMEDIAIRE 
- LABORATOIRE 
- MACHINE 

- MATERIEL 

- MECANICIEN 

- METAL 

- METALLIQUES 

- MULTIBROCHE 

- OPERATEUR, 

- OPERATRICE 

- ORNEMENTS 

- OUVRIER 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- REGLEUR 

- REVETEMENT 

- ROTATIVE 

- SEULEMENT 

- STRUCTURE 

- SURVEILLANT 

- TELEDIFFUSION 
- TRACTEUR 

- VERTICALE 
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NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the 35 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared PELOMEECO 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due in part 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data, 


NOTE 


Le graphique paraissant au verso de la page 
ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les 35 collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 
1'enquéte sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 
graphique a été établi avant que les résultats de 
l'enquéte ne soient mis en tableaux et représente le 
plus grand nombre possible de détails pouvant étre 
publiés, Dans certains cas, toutefois, il n'a pas été 
possible de publier des renseignements A cause, d'une 
part, d'un faible taux de réponse et, d'autre part, 
des conditions de publication qui sont appliquées aux 
données, 
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Industry 


Pressing & Coating 


Hosiery & Other Knitted Goods 


Men’s Clothing 
Ornamental & Architectural Metal 


Metal Stamping, 
Hotels, 200 & more Employees 
Hotels, under 200 Employees 


Electrical Industrial Equipment 
Restaurants 


Misc. Machinery & Equipment 
Petroleum Refineries 


Aircraft & Parts 
Motor Vehicle Parts & Access. 


Slaughtering & Meat Processing 
Shipbuilding & Repair 
Communications Equipment 
Services to Bldgs. & Dwellings 


Dairy Factories 
Fish Products 
Radio & T.V. Broadcasting 


Agricultural Implements 
Wholesale Trade 


Grain Mill Products 
Bakeries 

Motor Vehicle Repairs 
Other Retail Trade 
Laundries & Cleaners 


Wire & Wire Products 
Hospitals 


Machine Shops 
Industrial Chemicals 


Water Transport 


Children’s Clothing 
Printing & Publishing 
Iron & Steel Mills 
Structural Metal 
Truck Transport 

Bus Transport 

Retail Food Stores 


Landscape Gardening 
Saw Mills 


Soft Drinks 
Breweries 

Shoe Factories 
Women’s Clothing 
Boxes & Bags 
Grain Elevators 


Furniture 
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Boulangeries 


Boissons gazeuses 


Industrie des grains 


Industrie du poisson 


04 
05. 


Brasseries 


et autres tricots 


Fabriques de chaussures 


Vétements d’enfants 


Vétements de femmes 


Vétements d 


12 
13. 
14. 


Imprimerie et édition 


Boites et sacs 


15. 
16 


Produits métalliques d’archit. et d’orn. 


Produits métalliques de charpente 


Estampage, matricage, revéte des métaux z 


Industrie du fer et de I’acier 


17. 
18. 1 
19. 
ae 
21. 


Fil métallique et ses produits 
Ateliers de mechanique 


22. 
23. 


Matériel électrique industriel 


Pidces et accessoires d’automobiles 
Construction et réparation de navires 


“Avions et éléments 


29. Matériel de telecommunication 


26. 
27. 
2oeit 


Raffineries de pétrole 


Produits chimiques industriels 


30. 
31. 


Transports par camion 


Transports par eau 


32. 
33 


34. 


| 
) | 
les 
io) 
a 
ies 
= 
3} |3 
S 3D 
sels 
SS o 
| |S 
S).|"S 
2 
5\5\= 
a/2\o 
&| 3/2 
Cl s\5 
Sle) 0 
Flujo 
10 |O |e 
09/09 | 09 


d’alimentation 


baal 
1 
ao) 
o 
Tv. 
o 
rz) 
. 
o 
= 
€ 
° 
1S) 


Commerce de gros 


” 
2 
5 
° 
(= 
3 
2 
5 
eo) 
a 
a2 
3 
o 
= 
oO 
ES 
2 
0 
c 
i) 
=] 
= 
a 
ao 
ac 


| 
| 


© 
2 
5 
a 
C 
| 
‘3 
8 
2 
no] 
® 
3| 
8 
is 
3 
E 
i= 
io} 
Oo 


38. 
39 


40. 


H6pitaux 


Blanchissage, nettoyage et pressage 


41 
42. 


43. 


Restaurants r 
Services d’immeubles et de logements 


Hotels — moins de 200 employés 


Hétels — 200 employés et plus 


45. 
46 


44. 


47. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and _ service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés A la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de 1l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant a l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


V. Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
toe) Octobex il, L975: 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and _ non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 


ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler: octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont! semblables d'une industrie a 
l'autre. Les données relatives a ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le present 

S 


rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employes. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


1S 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. - Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance -— Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. . 


Fabrication - comprend la majorité des employés 
dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, etc. -  comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables) ; 
électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 


les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux Ge municipaux. 


N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 
Service - il s"agit surtout ici des services 


récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


> 
wat 6) 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FFICE OCCIIPATIOUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1€R BE 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
CCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITEs,JUNINR=FEMMEF 
ALL INDUSTRIES 85 143 WS 125 138 154 181 TOUTES LES INOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 31 157 120 127 145 183 210 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 54 135 EUS 121 132 146 156 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 7 153 - © ie - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 123 100 116 120 138 140 COMMERCE 
FINANCE 27 129 112 121 128 138 149 FINANCE 
SERVICE 7 158 - 2 — = - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 36 153 118 125 138 170 210 S00 ET PLUS 
100 TO 499 25 142 125 127 1368 148 180 100 A 499 
LESS THAN 100 24 128 105 115 125 142 iss MOINS DE 100 
UNION AND NON=©UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 9 175 = - - - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 53 143 TiS 125 138 152 180 TAUX NON@=SYNDIQUES 
-COUNTING CLERK, JR=M COMMIS DE COMPTABILITE+ JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 13 189 125 1S2 190 236 253 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUF ACTURING 9 205 - = = - = FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 4 153 - - = - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 4 170 = - - = e 100 A 499 
LESS THAN 100 5 157 = i - © - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES Ve 188 125 131 185 236 253 TAUX NON@SYNDIQUES 


TABLE A = WAGE ANU SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xt WINDSOR «2% 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTUBRE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


TE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 
| 


TABLE A = WAGE AND SALARY KATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ACCOUNTING CLERK, SRF 
ALL INDUSTRIES 68 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 36 
NON=MANUF ACTURING S52 
TRADE 16 
FINANCE 27 
SERVICE 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 39 
100 TO 499 16 
LESS THAN 100 33 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 25 
NON*UNION RATES 41 
ACCOUNTING CLERK,SR=-™ 
ALL INDUSTRIES 50 
INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 4s 
NON=MANUF ACTURING 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 32 
100 Tu 499 8 
LESS THAN 100 10 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 21 
NON*UNION RATES 29 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


183 


210 
165 
163 
163 
159 


196 
181 
169 


228 
168 


257 


260 
230 


268 
241 
236 


263 
253 


wee WINDSOR x*%® 


OCTOBER 1 = 1975 = LER OCTORRE 


1ST 1ST 

OECILE QUARTILE MEDIAN 
1—R 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


135 150 164 
150 160 209 
131 142 160 
12S 135 145 
139 150 161 
144 156 169 
150 1S2 174 
122 135 153 
161 209 236 
125 140 153 
214 233 264 
215 252 267 
233 262 269 
165 210 220 
233 ess 264 
210 220 268 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR@=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR@HOMMEF 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNODICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
OES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 
axe WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RO 9TH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER se 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECTILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
JOOKKEEPER,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE AIDE =COMPTABLE » SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES Si 182 136 150 179 208 236 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 18 183 135 150 182 210 236 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 33 182 136 150 178 206 249 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 12 160 130 136 150 175 208 COMMERCE 
SERVICE 14 188 140 157 180 201 249 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 207 159 186 201 236 249 §00 ET PLUS 
100 TO 499 6 176 = = = = td 100 A 499 
LESS THAN 100 32 174 130 141 160 200 225 MOINS NE 100 
UNION AND NON*UNION : SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 8 201 = = o tA S TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 42 179 136 150 WAS 206 231 TAUX NON=SYNDIQUES 
OOKKEEPER,SR-M AIDE -COMPTABLE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 28 256 165 185 254 298 358 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 261 175 195 250 298 358 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 12 249 165 180 255 280 325 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 237 ~ S 2 2 c COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 8 281 = = = = - $00 ET PLUS 
100 TO 499 8 256 = © = = o 100 A 499 
LESS THAN 100 12 239 120 165 185 270 438 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNOICAT ET NON=SYNDICAT 
| NON@UNION RATES 24 247 165 180 250 280 348 TAUX NON=SYNDIQUES 
ITEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 EF 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ©= TABLEAU A 
xx WINDSOR «ee 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREA 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEOIANE QUARTILE DEGUEE 
CLERK,GENERAL OFFICE, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL » JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 234 151 110 119 150 iV Te 7 188 TOUTES LFS INNUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 60 160 110 123 140 209 210 FABRICATION 
NON=MANUP ACTURING 174 148 108 117 153 171 188 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 63 165 125 142 169 188 188 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 17 128 100 10S 116 130 197 COMMERCE 
FINANCE 37 132 107 113 117 163 177 FINANCE 
SERVICE 53 147 ve 130 15S ist rad SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 113 152 ie 119 142 171 209 500 ET PLUS 
100 TO 499 93 LSi7 110 131 165 188 188 100 A 499 
LESS THAN i100 28 130 105 110 120 138 174 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
UNION RATES Ue 180 155 169 188 188 209 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 132 143 108 117 137 163 171 TAUX NON@SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL » JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 12 196 145 150 188 227 255 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 6 169 - - = - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 160 = = - = - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON°UNION RATES 10 200 136 150 190 255 253 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF: ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L‘'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABRLFAU A 
eke WINDSOR tex 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  OECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9€ 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
LERK, GENERAL OFFICE,INT=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
ALL TNDUSTRIES Sou 161 133 142 160 174 183 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 90 187 135 148 170 224 264 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 474 157 133 142 158 171 179 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 47 164 129 142 157 181 206 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 32 140 112 122 142 1S4 171 COMMERCE 
FINANCE 107 150 135 143 149 158 164 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 203 161 133 146 166 176 179 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8S 156 134 103 156 169 180 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 4u2 162 133 144 160 174 180 S00 ET PLUS 
100 To 499 71 167 135 143 161 189 206 100 A 499 
LESS THAN 100 51 146 120 131 145 160 170 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 264 167 133 155 169 179 186 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 176 162 128 139 154 170 217 TAUX NON=SYNOIQUES 
ERK,GENERAL OFFICE,INT=™ COMMIS DE BUREAU, GENERAL, INTERMEO<H 
ALL INDUSTRIES 96 186 137 150 179 216 221 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| MANUFACTURING 20 238 196 217 220 264 288 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 76 173 137 142 165 204 216 AUTRES GUE FABRICATION 
| FINANCE 12 147 140 140 141 151 161 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 44 183 137 146 197 216 216 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 156 145 150 155 165 170 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 72 190 137 146 197 216 221 500 €T PLUS 
LESS THAN 100 19 167 135 150 164 186 200 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 56 191 137 161 204 2ie8 220 TAUX SYNDIQUES 
NON“UNION RATES 28 195 150 159 172 217 288 TAUX NON@=SYNDIQUES 
| 
E: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER?: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERKeGENERAL OFFICE, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNTION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SRoM 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 @ 11 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


181 


AY THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


161 


197 
180 
173 
170 
177 
188 
170 


162 
188 
157 


189 
176 


229 


279 
207 
263 
205 
214 


225 
228 
261 


224 
261 


OCTOBER 1 = 1975 - 


1ST 


zee WINDSOR wan 


18T 


DECTILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEOT ANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


166 


174 


179 


1&R OCTOARRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL ,SENTOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENTOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
JFFTCE NCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DVEMPIT. 
‘COMPUTER OPERATOR,JR=F 
ALL INDUSTRIFS 4 
OMPUTER OPERATOR,JR=™M 
ALL INDUSTRIES 10 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 
100 To 499 5 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 5 
NON*UNION RATES 5 
OMPUTER OPERATORK,SR=<F 
ALL INDUSTRIES 9 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING la} 
OMPUTER OQPEPATOR,SR=™ 
ALL INNUSTRIES 30 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 24 
NON=MANUFACTURING 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 26 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 24 
NON*UNION RATES 6 


JTEs FOR EXPLANATION OF 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


165 


218 


22) 


252 
184 


234 
202 


182 


ta, 


252 


266 
199 


261 


267 
ie 


ARBREVIATICNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENNTX B ON PAGES 10 & 11 


OCTOKER 


GY 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


144 


xxx WINDSOR xxx 


=o oe Ae eRe CMR RIE 
1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 3E 9E 
MEDTANE QUARTILE DEGTLE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 

202 206 253 258 
236 259 279 308 
254 264 291 308 
254 260) 291 308 
254 260 291 308 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


A LA FIN 
DFS ABREVIATIONS ET 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
OPERATEUR SUR OARDINATEUR=JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
SOO ET PlauS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON#=SYNDIQUES 
OPERATRICE SUR ORDINATEUR*SENIOR 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 
AUTRES QUF FABRICATION 


OPERATFUR SUR ORDINATEUR=SENTOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE TNNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FARRICATION 


GROSSEFUR D'ETARLISSEMENT 
5u00 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


VAP PENN DAG Eee By GUAGE S) 1CO RE Temata 


DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


SYMBOLFS. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COSTe CEERK=— 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


COST CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOO Tite) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


ESTARLISHMENT SIZE 
VG) 18) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX RB ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS, 


NO. 


DY EMPL. 


10 


24 


ca 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xk WINDSOR xxe 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST isi 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
186 153 155 168 
ey = ‘3 = 
185 - = = 
192 25 167 168 
224 LYS 191 211 
220 PTAs) 191 206 
218 180 194 296 
194 - = bd 
240 Ses 206 236 
210 7S) 179 196 
196 160 169 194 
196 138 164 186 
196 1608 169 204 
Ss 100 162 196 
202 138 1e75 166 
198 1609 174 204 
195 138 162 186 


A LA FIN 


3RD 


QUAPTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


20:0 


els 


226 
208 


216 
218 


9TH 
DEGREE 

9E 
DECTLE 


254 


254 


295 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMITS AUX PRIX DE REVIENT*FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FARRICATION 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 ao 499 


SYNDICAT FET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FAKRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 4 499 
MOINS DE 190 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


DESSTNATEUR,JUNTOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES AUF FARRICATION 


GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DF 100 


SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
TAUXY SYNDTQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENNICE By, PAGES 10 ET 11 
OF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DFS ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN,INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTIIRING 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
KOLO” a THe 499 
LESS THAN 100 


UNION ANI) NON®UNTON 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


DRAIIGHTSMAN, SENIOR=M 
ALL INDUSTRIFS 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZF 
S090. AND OVER 
LOC ne 49Q 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®*UNION 
UNIQN RATES 
NON*UNTON RATES 


NOTE: 
PEPAS FRIAR Ee 1) 
AT ai rm eB ACK 0lF 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
Nn, 
DMP 


34 


40 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRFE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


247 


267 
233 


250 
240 
255 


233 
255 


294 


297 
281 


306 
e74 
300 


276 
ony) 


FOR FXPLANATION OF ARRREVIATICNS AND SYMHOLS, 
APPENDIX KR (IN PAGES 
THE PURLICATION, 


WO te 3 t 


xxx WINDSOR xxx 


MEW otsaine S) Co aleiy/c. 
CS 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


210 223 241 
186 240 262 
215 223 235 
210 220 230 
220 223 241 
210 225 246 
242 265 282 
242 268 2A8 
242 e242 25> 
206 268 2RR 
250 265 2R2 
A NOTER?: 


A 


1FR OCTOBRE 


3RD 
WUARTILE 

3F 
QUARTILE 


260 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DECTEE 


307 


PRIERE DF REFERER A L'APPENDICE 8, 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
50/0 ee BIBU'S 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIGQUES 


DESSTNATEUR,SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, SET AREUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDTQUES 


PAGES? iQ) baie i 


LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS FT SYMBOLES. 


BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER ACTOBRE 


NO. OF Sa 1S 3RD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGF DECILE QUARTILE MENDTAN QUARTILE DEGTISE EMPLOIS DE RURFAI) 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
FILE CLERK=F WEFKLY / HEBDUMADATRE COMMIS AU CLASSFEMENT=FEMME 
ALL INDUSTRIES 26 165 WS) As) 145 209 ei2 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 204 201 209 209 209 216 FARRICATION 
NON=MANUF ACTURING 14 132 110 sh SMS 125 143 148 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER al 172 125 137 193 209 209 500 FT PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON|*SYNDICAT 
UNION RATES 13 192 143 193 209 209 209 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 13 138 119 115 125 141 212 TAUX NON|=SYNNDTQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, JRoF OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES OY 172 125 144 1A1 191 221 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 167 1235) 132 144 204 240 FARRICATION 
NON@*MANUF ACTURING 2i 176 157 168 187 191 191 AUTRES QUF FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
500 AND OVER 11 189 1207 166 201 221 240 S00) ET PLUS 
100 TO 499 25 164 132 137 168 191 191 100 A 499g 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNNICAT 
UNION RATES 19 161 sh 7/ 179 191 Ohi 201 TAUX SYNDIWUES 
NON*SUNION RATES 18 163 125 132 144 184 240 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE AR, PAGES 10 FT 11 
PLEASE RFFER TU APPENDIX B ON PAGFS 10 & 11 A LA FIN DF LA PURLICATION,POUR | 'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DFS ABREVIATTONS FT SYMROLFS. 


JFFICE OCCUPATIONS 


<EYPUNCH OPERATUR,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TOU 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MACHINE OPERATOR (BHKSC), JReF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNTON 
NON*UNIUN RATES 


BITE : 


TABLE A 


NO. OF 
EMPINY Six 
NU. 
DVEM PIE. 


128 


106 


tive 


114 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


200 


207 
165 
160 


202 
189 


202 
180 


136 


ei 
12S 
122 
122 


138 
125 


161 


FUR FXPLANATION OF ABKREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX BK ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PURLICATIUN, 


HCO RET a 


1ST 


x*x**x WINDSOR x*x 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


161 


Le 
145 
145 


163 
148 


163 
145 


UT 


1975 


MEDIANE QUARTILE 


1ER OCTOBRE 


3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
SE 9E 


DECILE 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 


178 201 aes 2c5 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
194 208 225 231 FABRICATION 
156 161 163 209 AUTRES QUE FABRICATION 
156 157 163 163 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
191 201 225 2e5 S00 RE eIgS 
WHS) 178 ei 241 100 A 499 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
193 201 225 225 TAUX SYNDTIQUES 
148 169 203 246 TAUX NON=SYNDIQUES 
OP.OF MACHINES, MFC,CALCUL@JR=F 
116 121 132 rsa TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE JNDUSTRIEL 
- - - - FABRICATION 
Lis 120 130 144 AUTRES QUE FABRICATION 
- - - - COMMERCE 
lsh} 9) 125 140 FINANCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
116 121 140 235 500 ET PLUS 
Wsl7/ 125 130 140 MOINS DE 100 
SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
120 130 25 247 TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIFRE DF REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES AKREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TAKLEAU A 
xx* WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF ACHE UST) 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN GUARTILF DEGHEE EMPLOIS DF RUREAL 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
DYEMP Le a MO EININE: DECILE QUARTILE MENDTANE QUARTILE late i(Ll2 


MACHINE OPERATOR (BB&C),SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF AC TURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO ao 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


MANAGER,ADMINISTRAT ION|F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


VOTE: FOR FXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


oh) 


19 


12 


179 


211 
151 
146 


25) 
155 
143 


180 


ei 


190 
235 
212 


242 
205 


209 


LOR Syd 


WEEKLY / HEBNDOMADATRE 


lays 


140 
25 
re 


OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL -SRoF 


140 162 240 ess TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
162 240 251 273 FABRICATION 
140 150 162 140 AUTRES QUE FABRICATION 
140 145 155) 165 COMMERCE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
184 248 253 273 S00 eine Sus 
- - - - 100 A 499 
shit 140 5 165 MOINS DE 100 
SYNDICAT FT NON@SYNPICAT 
140 162 240 253 TAUX NON=SYNDIGUES 


DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 


186 206 Cups! 300 TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE TNDUSTRIEL 
- - - - FABRICATION 
200 24s e71 309 AUTRES QUF FABRICATION 
= = - - CUMMERCF 
GRUSSEUR D'FTABLISSEMENT 
o - - = S00 ET PLWS 
165 200 252 27 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
165 200 250 271 TAUX NON=SYNNDIQUES 


A NOTER: PRIFRE DE REFERFR A L'APPENDICE 8, PAGES 19 ET 11 
A LA FIN NE LA PUBLTCATTION,POUR LIFXPLICATION 
NES ABREVIATIONS FT SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


NO. OF 
IFFICE ACCUPATIUNS EMPLYS, 
Ne 
D'EMPL, 
IANAGER,ADMINISTRATION]|M 
ALL INDUSTRIES 103 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 28 
NON=MANUFACTURING 75 
TRANS PORT ie tC, 13 
TRADE 24 
FINANCE 15 
SERVICE 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 25 
100 TO 49a 28 
LESS THAN 100 50 
UNTON AND NON*UNTON 
UNION RATES 15 
NON*UNION RATES wil 
im eela Akay 
ALL INDUSTRIES 19 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 7, 
NON|MANUFACTURING 12 
ESTAKL ISHMENT SIZE 
S5v0 AND AVER 14 
UNTON AND NON®UNTON 
NON®* UNION RATES 14 


OTE: 


AT THF RACK OF THE PURLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


299 


307 
296 
280 
326 
299 
259 


265 
SS 
306 


271 
314 


160 


186 
145 


167 


156 


FOP EXPLANATION QF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TU APPENDIX R UN PAGES 10 & 11 


xxx WINDSOR x** 


UCTORER 1 © 1975 = 1FR OCTOBRE 
1ST San 3RD 
DECILF QUARTILE MEDIAN WUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECTLE QUARTILE MFDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

200 250 2K4 350 
225 250 298 350 
199 250 285 346 
2u0 250 273 296 
265 288 300 360 
ae 199 258 435 
198 237 263 288 
192 250 290 375 
225 265 300 350 
262 263 270 288 
225 265 300 364 
fet; 138 153 194 
foie, 124 145 154 
We 145 163 194 
ipi7 128 147 189 

A NOTER? PRIERE 


A 


| A FIN DE 


9TH 

DECILE 
9F 

DECILE 


389 


209 


209 


209 


DE REFERER A L'APPENDICE A, 
LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


- TABLEAU A 


EMPLOIS NDE 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPF INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSFUR N'ETARLISSFMENT 
S007 See Riss 
100 A 499 

MOINS DF 1090 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON@SYNDIGQUES 


EMPLOYE DE RURFAU 


TNUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR N'FTARLTSSEMENT 
SUMO) [Say ASE S) 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 FT 11 


MES ARRFVIATIONS ET SYMBOLES. 


BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TARLEAU A 
xxx WINDSOR x*x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE NECILE EMPLOIS DE 
NO. 1ER 1ER Wz OF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
ORDER CLERK=F WEEKLY / HERDOMADATRE COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
ALL INDUSTRIES 27 156 110 125 148 169 230 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 182 138 148 162 214 232 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 13 129 100 115 126 142 158 AUTRES QUF FABRICATION 
TRADE 6 120 - - = - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'FTABLISSFMENT 
100 TU 499 11 146 148 148 169 214 232 100 A 499 
LESS THAN 1090 9 138 - - - - - MOINS PE 100 
UNTON AND NON®*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 6 173 - - ‘ - - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES al 152 aS 1725 142 162 214 TAUX NON=SYNDIQUES 
ORDER CLERKe™M COMMTS AUX COMMANDES=HOMME 
ALL INDUSTRIES wi 242 yay) 210 230 e777 aS TOUTES LES INNDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIFEL 
MANUFACTURING al 260 207 212 275 312 315 FARRICATION 
NON=MANUF ACTURING 16 oir 175 180 225 235 270 AUTRES QUF FABRICATION 
TRADE re 222 WS 180 230 240 270 COMMERCE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 282 - - - - - 500 ET PLIIS 
100 TO 499 15 254 180 208 242 315 Gls) 100 A ugg 
LESS THAN 100 16 215 150 180 212 235 270 MOINS DF 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@=SYNNICAT 
UNION RATES ia 288 216 PET S32 SiS 315 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION FATES 24 223 eS 185 230 242 ae) TAUX NON=SYNNTQUES 
NOTE: FOR FEXPLANATIUN OF ABBREVIATICNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DF REFERER A L'APPENDICFE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE RFFER TO APPFNDTX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATTON,POUR L'FXPLTICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. NES ABREVIATTONS ET SYMROLFS. 


BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS 


PROGRAMMER, JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 


UNION AND NON#*UNION 
NON*UNION RATES 


PROGRAMMER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1007 TO 499 


UNION ANO NON®UNTION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
Nil, 
D'EMPL. 


ou 


30 


el 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


Are} 


299 
19'S 


305 
216 


279 


280 


307 
260 


281 
276 


254 
288 


ARBKREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLFASFE REFER TO APPENDIX H ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATIUN. 


x*x* WINDSOR xxx 


GE Vole ah So) SSS 
Si 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


179 202 289 
202 250 309 
164 264 320 
179 202 289 
230 243 268 
204 230 245 
2u4 243 260 
204 24s yf SA 
A NOTER? 


A LA FIN 


1ER OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


334 


552 


9TH 
DECILE 

SE 
DEGHEE 


344 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
DE LA PUBL ICATION,POUR L'EXPLICATION 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE 


PROGRAMMEUR, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Eieeius 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PROGRAMMEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Eve euS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PIAGES) 9110) Fala. 


DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRF FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe WINDSOR x*x* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Sil Sit 3RD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE [Wie {e, 10] se 
SECRETARY,JR=F WEEK|.Y / HEBDOMADAIRE SECRETATRE+ JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 181 188 126 144 17s 237 264 TOUTFS LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 89 220 143 170 239 258 AUS) FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 92 156 ed 135 55 173 195 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 183 140 141 155 220 220 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 14 157 ee 14V 160 173 193 FINANCE 
SERVICE 58 150 114 {esa 147 TA 173 SERV GES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
500 AND OVER NSEC) 208 140 165 220 253 ne S007 Eh seus 
100 TO 499 39 164 130 143 155 181 220 100 A 499 
LESS THAN 100 23 121 100 105 121 135 142 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 29 170 155 166 173 173 75 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 149 192 123 141 181 249 268 TAUX NON=SYNDIQUES 
SECRETARY,SRoF SECRETAIRE,SENTOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 27s 199 15:9 170 189 219 270 TOUTES LES INOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 89 232 150 194 243 rida 286 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 182 182 147 167 181 197 216 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, FTC. 18 187 152 170 180 189 248 TRANSPORTS, FTC. 
TRADE 6 180 - - be - - COMMERCE 
FINANCE 10 191 140 167 194 211 216 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 26 209 189 196 209 221 228 ANDMINTISTRATION PUSBLTQUE 
SERVITCE 122 175 146 165 AG7a7 189 199 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
S00 AND OVFR 174 206 163 TAS) 190 22h aS S00" FT PEUS 
100 T) 499 50 195 159 17a 194 213 230 100 A 499 
LESS THAN 100 47 176 140 145 179 200 225 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNTON SYNOICAT FT NON@#SYNDICAT 
UNION RATES 4s 198 PEE 185 202 216 eel TAUX SYNDTQUES 
NON*©UNION RATES 2el 199 147 167 189 225 272 TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERF DE REFERER A L'APPENDICF R, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX R ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*e*x WINDSOR xxx 


OCTORER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF NSH Sm 3RbD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYFNNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STFNOGRAPHFR, JR=F WEEKLY / HERNOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR@=FEMME 
Al L INDUSTRIES 89 143 124 Naa) 139 149 165 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 172 140 142 146 242 246 FABRICATION 
NON@*MANUFACTURING 78 139 124 WS 13:7 148 164 AUTRFS QUE FABRICATION 
FINANCE 50 135 124 129 135 144 151 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 19 148 139 139 147 155) 164 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTAKLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
500 AND OVER 62 145 124 131 139 UISa 164 500 ET PLUS 
100 Wt) 499 10 144 121 126 142 146 167 100 A 499 
LESS THAN 100 ae 134 95 131 135 137 170 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 20 150 139 139 147 555 164 TAUX SYNDIQUES 
NON©*UNION RATES 32 145 120 126 135 146 176 TAUX NON=SYNDIQUES 
STENOGRAPHEFR,SkKeF STENOGRAPHE,SENIOR@=FEMME 
ALL TNDUSTRIES 99 163 146 158 5 201 240 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 34 208 160 AeA 216 240 250 FARRICATION 
NON=MANUFACTURING 6S 169 146 154 170 185 193 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE i723 156 146 147 151 154 7a FINANCE 
PUBLIC ADMIN 37 Liter 154 160 17S 186 209 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 157, 133 144 152 71 185 SERVICES 
ESTABLISHMENT SI2ZF GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVFR 7o 187 150 158 181 209 241 500) en  Feus 
100 To 499 18 173 145 164 171 188 {oq 100 A 499 
LESS THAN 100 S 150 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*SUNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES a7 1&4 154 160 181 193 210 TAUX SYNDTQUES 
NON#IINION RATES 42 190 144 159 173 239 247 TAUX NON@=SYNDIQUES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABRKREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 1} 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATIUN 
AT THF RACK OF THE PURLICATIUN, NES ARREVIATIONS FT SYMROLES,. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES J TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR x** 


OCTNRER 1 = 1975 = JFR OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE EMPLOIS DE RUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEGHEE 
STOCK=RECORDS CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A LA COMPTARILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 22 TSi 120 135 145 161 184 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNNUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 TSi - - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 13 15959 125 138 138 161 207 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE “) 142 C = - - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 149 125 135 138 161 176 100 A 499 
LESS THAN 100 6 154 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
NON=UNION RATES 19 146 1415 126 138 160 184 TAUX NON@=SYNDIQUES 
STOCK=RECORDS CLERK=M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 66 236 193 eli 240 264 276 TOUTES LES INNUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPF TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 51 246 207 224 249 264 276 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 15 200 OS) 153 206 eel 243 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 207 - = - - - COMMERCE 
SERVICE 5 179 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTARBLISSFMENT 
500 AND OVER 43 245 206 eeu 249 266 279 S500 FT PLUS 
100 TO 499 14 225 193 206 220 250 259 100 A 499 
LESS THAN 100 9 206 - - G3 = =) MOINS NE 100 
UNION AND NON*UNITON SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 36 254 221 232 262 274 283 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 26 211 150 193 208 240 260 TAUX NON|=SYNNTQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERF DF REFERER A L'APPENDICE HB, PAGES 10 FT 11 
PLEASE RFFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION, POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMROLFS. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*k*x WINDSOR xxx 


OCTORER 1 = 1975 = 1ER QCTORRE 


NO. OF LST TST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPILYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGLEE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SYSTEMS ANALYST,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENTOR@=HOMME 
ALL INDUSTRIES Ti 298 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 302 - - - - - FABRICATION 
ESTAKLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 302 - - - - - 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON®*UNIUON RATES 1/ 298 - - - = - TAUX NON=SYNDIQUES 
TELEPHONE OPFRATOR=F TELEPHONISTE=FEMME 
ALL INDUSTRIES 104 149 110 120 143 171 197 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 40 159 110 125 153 185 209 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 64 143 105 120 140 167 186 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 163 > - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 127 Lak uh aS 125 130 136 COMMERCE 
FINANCE 10 130 103 neal ess 141 143 FINANCE 
SERVICE 24 143 102 Sh 150 167 7/5 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 55 173 133 150 171 190 229 SOOM RET ews 
100 To 499 32 148 115 122 147 168 188 100 A 499 
LESS THAN 100 37 127 103 10 125 140 162 MOINS DF 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 34 7 143 153 168 186 209 TAUX SYNDIQUES 
NON*©UNION RATES 64 136 104 110 127 155 185 TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICF 8B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMAOLES, 


NOTE: FOR EXPLANATION OF AKRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TARLEAU A 
xx WINDSOR xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF LST, 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPIYS. AVERAGE DECILE AUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGLEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYFNNE DECILE QUARTILE MENDIANE QUARTILE ORC LEE 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F WEEKLY / HERBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONF, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 35 168 139 164 dane 179 184 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 34 166 159) 164 ne 179 1484 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 30 Aza ETT) 164 172 179 184 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 32 173 Si, 164 172 179 184 S (0G ere eS: 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT FET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 29 t/a 157 168 ce 179 164 TAUX SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENTOR|F 
ALL INDUSTRIES 8 164 - iD = = - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 8 164 - = - - = AUTRES QUE FARRICATION 
SERVICE 6 173 = 2 ‘2 o = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 7 = =) = a = S00) et Pius 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICF BR, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DF LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS | TARLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE 
NO. 
D'EMPL, MOYENNE 
TYPIST, JR=F 
ALL INDUSTRIES 140 139 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 22 139 
NON=MANUFACTURING 118 139 
TRANSPORT, ETC, 4 142 
TRANE 8 123 
FINANCE 18 124 
PUBLIC ADMIN 37 150 
SERVICE 51 139 
ESTARLISHMENT SIZF 
500 AND OVER 87 146 
100 10) 499 iy? 138 
LESS THAN 190 36 125 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 68 LSi2 
NON*UNION RATES 60 128 
TYPIST,SReF 
ALL INDUSTRIES 133 162 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING dsl 200 
NON=MANUFACTURING iS ir 154 
FINANCE 30 140 
PUBLTC ADMIN 23 178 
SERVICE 54 150 
ESTARLTSHMENT SIZE 
500 AND OVER 100 164 
100 Sno 49a 6 163 
LESS THAN 100 27 TSi2 
UNTON AND NON*UNION 
UNION RATES 64 173 
NON*SUNION RATES S13! toy 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF AKRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPEN()IX RK ON PAGES 10 8& 11 
AT THF RACK OF THE PURLICATIUN, 


OCTOBER 1 = 


1ST 


x*x*x WINDSOR xxx 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1S 


1975 = 1ER OCTORRE 
1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 35 9E 
MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@=FEMME 
120 143 Sis, 164 TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE INDUSTRIEL 
120 slr bat 148 153 FABRICATION 
ie 143 153 164 AUTRES QUE FABRICATION 
- - - = TRANSPORTS, ETC, 
= = S = COMMERCE 
115 118 130 1552 FINANCE 
143 148 159 164 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
119 143 153 165 SERVICES 
GROSSFUR D'FETABLISSEMENT 
138 148 158 165 S00 ET PLUS 
122 138 153 161 100 A 499 
115 119 W27, 145 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
143 150 159 165 TAUX SYNDIQUES 
115 120 135 147 TAUX NON=SYNDIQUES 
DACTYLOGRAPHE,SENIOR@FEMME 
137 155 185 209 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
199 209 209 234 FABRICATION 
135 150 167 186 AUTRES QUE FABRICATION 
131 136 143 148 FINANCE 
170 186 186 209 ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
137 152 161 167 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
139 155 186 209 500) ET RES 
- = - = 100 A 499g 
128 138 15 226 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
155 167 186 209 TAUX SYNDTQUES 
132 145 159 226 TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'FEXPLTICATTON 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLFS,. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLFAU A 
x*x* WINDSOR x*x* 


OCTOBER 1 = 1975e= VER OCTOBRE 


NO. OF Si; 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE MFTIERS D'ENTRETIENS 
NOU. 1ER 1ER 3E OF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECILE 
CARPENTER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORATRE CHARPENTIFR=MENUISIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 86 6,22 4.67 4.92 6.28 7.41 Taito: TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 30 6.93 4,89 6.96 Hoth Go lin 7.45 FARRTICATION 
NON=MANUFACTURING S56 5.84 4,50 4.82 5.52 6.65 7.99 AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. if Ges - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 5.24 (\ ye 4.60 4.72 6.11 6.92 COMMERCE 
SERVICE 15 6,56 4,92 5.48 5.78 7.99 7.99 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
500 AND OVER 43 6.97 5.48 6.28 Ho lilt Wea 7.99 S00 ET PLUS 
100 TO 499 32 5.26 4,47 Asie 4.92 5.65 6.42 $00 A 4ug99 
LESS THAN 100 al Grue 4.60 4.60 6.65 6.92 ooe MOINS DE 100 
UNION AND NON=©UNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 83 6,24 4.67 4.92 6.28 eas Tate TAUX SYNDIQUES 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M ELECTRICIEN N'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 256 Thoess} 6.50 7.29 7.65 7.65 7.65 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 219 7.42 6.79 7.65 7.65 holes) 7.65 FABRICATION 
NON@MANUFACTURING oa 7.15 6.26 6.42 6.62 7.66 8.79 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 7.24 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 9 8,18 - - - - - SERVICES 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 201 7.60 7.45 7.65 7.65 7.65 7.65 500 FT PLUS 
100 T9 499 46 6.54 6 7/S 6.32 6.57 6.44 7.29 100 A 499 
LESS THAN 100 9 6.87 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT FT NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 246 Hf oils 6.57 Wo livh oie 7.05 TAOS TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 7 Te OS - - = = - TAUX NON#SYNDTQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERFR A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLFASE REFER TO APPENDIX # ON PAGES 10 & 11 A IA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABRFEVTIATIONS ET SYMROLES. 


MAINTENANCE TRADES 


MATNTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@*MANUFACTURING 


ESTARKLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 79 499 
ESS THAN 100 


UNION AND NUN*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 
ESTARLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNTON AND NON*UNION 
UNTON RATES 


NOTF: 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPL YiSie 
NC. 
DVEMIPIS 


242 


AVERAGE 


MOYENNE 


FUR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX H UN PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xxx WINDSOR xe 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTORRE 
1ST 1ST 3RD 
DFCIJLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SF 


DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


(2) 510) Chey tl if 1 SS 7.63 
6,00 6.84 7.45 7.63 
5.68 6.04 6.16 6.40 
PG NS oles 7463 Vf afas) 
Sea 6.16 6.44 6,84 
4.00 So 7/0 6.00 6.28 
6,15 6,84 7.45 7.63 
4.00 SAS 6.00 6,08 
6.39 (eh =s37/ awe en 
6.37 6.79 7.41 Tie in 
6.42 6.42 6rei5i7, (yey si Tf 
Tae ell Pours 7241 hed 
5.41 6.42 66 Sir 6,79 
6.00 6.30 6.52 ON a6 
6.58 6.79 oes 7.41 


9TH 
DEGTLE 

9E 
DECILE 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SCC Ete Cus 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


MECANICIEN=MONTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 En RUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 14 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


PAINTER,BRUSH=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 
SERVICE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 Tv 499 


UNTON AND NON*UNION 
UNION RATES 


PIPE FITTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZF 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON®*UNTON 
UNION RATES 


PLUMBER,MAINTENANCE*=M 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITTEMFNTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RvD OTH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIFRS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER SE 9F 
D'EMPL., MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAUSH 
37 6,43 4.50 5.14 7.36 Woes 7.36 TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE INDUSTRIFL 
28 6.47 4,19 4.75 ese eso ae FARRICATION 
9 6.30 - - - - - AUTRES QUE FARRICATION 
i 6.23 - = - - - SERVICES 
GROSSEUR ND'ETARLISSEMENT 
26 7.05 eS 7.36 7.36 1.56 7.62 500 ET PLUS 
5 5.20 © - - - - LO) 499 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
30 6.77 5 0it 6.97 7.36 eso 7.6 TAUX SYNDIQUES 
TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
133 7.28 6,79 hat ont Patisl Tevet TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE INNDUSTRIEL 
130 sen! 7.41 Tie Al Teva ail he (ial FABRICATION 
GROSSEUR DP'ETABLISSEMENT 
118 Toa Pein Teli Tot Paes aie 500 ET PLUS 
ie) 6.38 5.53 6.04 6.44 6.79 6.79 1.00 A 499 
SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
130 Wael Thetis Thea ols sean Tea TAUX SYNDIQUES 
PLOMBIFR N'ENTRETIEN 
13 6.99 4.49 4,89 7.45 Teedan 9.06 TOUTES LES INDUSTRIES 
SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
13 6,99 4,49 4.89 7.45 Weert 9.06 TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN OF LA PUBLICATINN,POUR L'EXPLICATION 
DFS ABREVIATIUNS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 
x*x** WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. UF 1ST Sit 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPL YS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DEGTEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO, 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TOOL AND DIE MAKER=M HOURLY / HORAIRE OUTILLFUR=AJUSTEUR 
ALL INDUSTRIES P13 Pane 6.25 6.79 7.38 sus Tet TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 213 Mela 6.25 6.79 7.38 7.75 Wats) FABRICATION 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 100 That Wont Wg ths 7.4/5 Ways) Wass S500 ET PLUS 
100 TO 499 ug 6.76 5.85 6.79 6.79 6.79 7.56 100 A 499 
LESS THAN 100 64 6.54 5.50 6.25 6.62 Tals 7.40 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 164 Vee 6.79 6.84 als Wo ths Vode TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 47 6.32 4.50 6.13 6.45 eos 7.38 TAUX NON=SYNDIQUES 
WELDER,MAINTENANCE =M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 101 6.62 Sie3 5.92 6.50 ect Wei TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 64 2 33 Sit 5.46 6.03 AS Th cpsutl FABRICATION 
NON@MANUFACTURING y/ Wal (5 ne) 6.50 6.50 8.73 8.73 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANS POR Tis SEG, 13 8.29 7,29 Bra Bens oa A) Sans TRANSPORTS, ETC. 
FSTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
590 AND OVER 25 7.35 6,28 Uo Sy Thesteny Ti gsin/ Vos 500 ET PLUS 
Loo Se 499 38 6.00 Se lit 5.46 6.03 Gear 6.79 100 A 499 
LESS THAN 100 38 6.75 5.40 5.90 6.50 8.73 6.73 MOINS DF 100 
IINION AND NON©UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 4 6.69 Syras 5.90 6.50 Vo 8.73 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATIUN OF ABKREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASF REFFR TO APPENDIX & ON PAGES 10 & }1 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PIJRLICATION, NFS ABREVIATIONS FT SYMROLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAI! A 
x*x* WINDSOR x*® 


OCTOBER 1 = 1975 = 1£R OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1FR 3F 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MENDTANE QUARTILE DECILE 
CHARWOMAN HOURLY / HORATRE FEMME NDE MENAGF 
ALL INDUSTRIES 102 3.70 2.40 2075 3.89 We 57 4.90 TOUTES LFS INDUSTRIES 
INDUSTRY GROIP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 2 4,14 2.50 3.00 $.25 5.95 6.17 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 90 3,64 2.40 2.75 3.89 esi 4.54 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 26 - - - - - COMMERCE 
SERVICE 76 3.59 2.40 2.60 Ries Aes MN 7 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 43 4,47 4,37 reais 4.37 4.41 (Hl aisydal S00 ET PLUS 
100 TO 499 40 3,22 2.40 2.50 2.75 Brey lkO 5.12 100 A 499 
LESS THAN 100 19 2.98 2.40 2.57 Pais Boas 3.95 MOINS DF 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 44 4,43 (WN SRS7/ 4.37 Na cir 4.41 4.55 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 55 3.18 2.40 2.50 2.75 3.25 4,90 TAUX NON=SYNDTQUES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M NETTOYFUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 245 5 (O7/ 4.A7 5.64 5.89 5.89 6.14 TOUTES LFS INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 227 S.74 5.34 5.67 5.89 5.49 6.14 FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING 18 4.75 4,23 4.54 4.54 4,88 5.59 AUTRES QUE FAHKRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 4,54 4,23 4.54 4,54 4,54 4,88 TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETAKLISSFMENT 
S500 AND OVER 185 Seto 5.64 5.89 S.A9 5.49 6.14 S500 €T PLUS 
100 TO 499 S7 5.15 4,47 4.54 Sone 5.65 5.84 100 A 499g 
UNTON AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 231 iy UE S54 5.64 5.89 5.89 6.14 TAUX SYNDTQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 ET 11 
PLEASF REFER TO APPENDIX R ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATIUN, NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = waGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1E&R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCIIPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HUURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELFVATEUR 
ALL INDUSTRIES 734 6,03 5.63 6.00 6ee1 Owel 6.21 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 706 6.06 5.66 6.21 6.21 6,21 6.21 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 28 5.43 anit. 4.69 5.46 5.66 6.41 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE fh Sye 7 4,37 4.37 4.69 6.41 6.41 COMMERCE 
ESTAKLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 598 6.16 6.00 6.21 6.21 6.21 Gwe! 500 ET PLUS 
100 TO 499 107 Sg sit! Dipl SG 2h 5.63 Denia gift 0,0 aes 499 
LESS THAN 100 29 Selo 3,40 4.23 5.43 S05 He WS} MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 708 6,06 5.66 6.21 6.21 Cried 6.21 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNIUN RATES 8 4,53 - - - - - TAUX NUN=SYNDTIQUES 
JANITOR=M CONCIERGE=H 
ALL INDUSTRIES 273 4.92 2.90 4.36 3)5 Sh) Sg 1) 5.79 TOUTES LES INNUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 26 S.40 3.04 3.80 5.13 7.06 7.06 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 247 4,87 2.90 4.49 5.30 5.79 5.79 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, al 4.99 4.23 4.23 4.50 5.94 6.44 TRANSPORTS, ETC, 
TRADE 7 2.94 - - - - = COMMERCE 
SERVICE 194 4,87 2.80 4.49 iP Med Se79 Src SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEFUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 187 5.39 4,49 4,49 5.79 yg 1) 5.79 500 ET PLUS 
100 Ty 499 Se) 4,09 e.50 2.80 4.36 5.45 5.98 100 A 499 
LESS THAN 100 e7 S649 e250 ee See S15 5.40 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNTON RATES 153 5.95 Sails 5.30 YG (Ae 5.79 5.79 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 54 3.41 AZ aEK0) Ao sy 2.95 aon 5.45 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTES FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIUNS AND SYMBULS, A NOTER: PRIERE NE REFERER A L'APPFNIICE By, PAGES 10 FT 11 
PLFASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. NES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


SERVICE OCCUPATIONS 


SECURITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100° 0 499 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNTON 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE? 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


xxk WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 

NO. OF ISA Sih 3RD 

EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1Fk 1ER 3E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE 
HOURLY / HORATIRE 

150 4.65 3.40 3.40 4.46 6,26 
49 5.86 4.36 6.26 626 6,26 
101 4.07 3.40 3.40 3.40 4,69 
88 4.00 3.40 3.40 3.40 4,34 
67 Dei 4,93 (oy i) 6.26 6.26 
78 tha Si7/ 3,40 3.40 3.40 3.40 
64 6,02 6,02 6.02 6.26 6.26 
WY 3.59 3,40 3.40 3.40 3.40 
164 5.56 4.45 3.5 IS 5.85 Greed 
123 Sean 5 0u Sead 6.00 (yey al 
41 4,92 3.50 4.00 5.15 5.40 
14 S.16 4,92 5.15 §.15 5.40 
20 4.48 Balen S50 4.00 4.75 

6 5.72 - - - - 
60 (S)5 NS) 6,11 Gren 6021 6.45 
6S S59 4,49 See 5.40 D0 UTE 
fe) 4,93 yes LNT 4.00 4,80 5.85 
140 Sra 4,77 3528 6.00 (yaial 
18 4,65 PD (ostl 3.50 fe i | SiG iS) 

A NOTERS 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 8 11 


AT THE RACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN 


9TH 
BDECTEUE 

9E 
DEGuIEE: 


PRIERE DE REFFRER A L'APPFNDICE 4K, 
DF LA PUBLICATION,POUR 


TABLEAU A 


OCCUPATIONS NDE SERVICE 


GARDIEN DE SECURITE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50 0c me PRUs 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


COMMITS A L'EXPEDITION®H 
TOUTES LES TNOUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
5.0.0 Set apes 
100 A 499 

MOINS DF 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES +0. EF teats 
| 'FXPLICATION 


DES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,2@ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
ALL INNUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANIIFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
OKO) to) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF AKRREVIATINNS AND SYMBOLS, 
PLFASE RFFER TO APPENDIX RK ON PAGES 


| 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS, 
NO. 
D'EMPL, 


a5 


el 
2 


24 


27 


AT THE HACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


VO Re 4 


xk*k WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER oie 


DECILE QUARTILE MENDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


ia Sy in 1/8) 7.95 aS) 
5/2) 7.86 AS} 7.95 
6.55 6.55 6.65 Oe ay 
7.86 7.86 7.95 os) 
6.79 7.86 Neos URS 
5.65 6.06 6.36 ene 
6,56 6.37 oa Thiers! 
5.65 6,06 6.06 6.06 
6.06 SAO 6.06 6.06 
6,06 6.06 (Syl 7/ 1 seis 
6.06 6.06 6.37 7.58 


9TH 
DECIEE 

GF. 
DEGiEE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 


TOUTFS LES INNUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DF MACHINES FIXES=3E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLTQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 FT PLUS 

1100s 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIFRE NE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DF LA PUBLTCATION,POUR L'EXPLICATION 
NFS ARREVIATIONS ET SYMBNLES. 


TABLE A |= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TARLEAU A 
x*x* WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST Si 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS NF SFRVICE 
NO. 1FR 1ER Be: Of 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DEG Se 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIFN NE MACHINES FIXES=4E Cl ASSF 
ALL INDUSTRIES 33 6.43 5.08 5.46 5.94 7.43 Sh the TOUTES LES TNDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 AON - - - - - FARRICATION 
NON=MANUF ACTURING 24 6.22 5.08 5.08 5.46 B12 Bienlie AUTRES QUE FARRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 5.42 5.08 5.08 5.08 5.94 5.94 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 6.79 5.46 5.46 5.46 Sree B.12 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETARLISSFMENT 
500 AND OVER 32 6.510 5.08 5.46 5.94 TiS Bye 500 ale AES: 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES ahah 6.47 5.08 5.46 5.94 Tes Bie lie TAUX SYNPIQUES 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 566 5.69 4.26 Bre S.61 6,65 Ta WY/ TOUTES LFS INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 236 6.40 4.72 5.84 ai ire Ont oON FARRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 330 5,18 4.00 ans 55.0 Site)! 6.05 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 73 5.55 5.02 502 Sa 6n05 6.95 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 124 4.59 3.258 4.00 4.58 5.05 6,48 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 110 5.46 5 SW) S58 SO rede)! 5.61 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSFMENT 
500 AND OVER 243 6.29 5.30 5.61 6.31 De Oil TeO 500 Fat SRS 
$00 O) 499 143 BG a5 4,69 502 S595) (Jy LG) 6.56 1010" 7A 499 
LESS THAN 100 180 4.97 0 4,16 4.72 6.05 15 0S) MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT FT NON*SYNNDICAT 
UNION RATES 469 5.88 4,64 5. 3.0 S.6o1 Tews Te Olt TAUX SYNITQUES 
NON*UNION RATES 63 4,50 29S ave (Neth 7/ S.44 6.65 TAUX NON@SYNDTQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPFNDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPEN()IX R ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DFS ABREVIATIONS ET SYMRBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE 
NUe 
D'EMPL, MOYENNE 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 443 550 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 296 Sets 
NON=MANUFACTURING 147 S103 
TRANSPORT, ETC. 52 Sie tele 
TRADE 48 4.62 
SERVICE 47 SGue 
ESTARLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 232 Sh9 Ul 
100 TY 499 146 Sree 
LESS THAN 100 6S 4,22 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 411 5.40 
NON*UNION RATES 25 3.66 


OTE: FOR EXPLANATIUN OF ARRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLFASE REFER TO APPENDIX b UN PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


x** WINDSOR xxx 


OCTORER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 
USih 1ST 3RD 9TH 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTERE MANOEUVRES 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE BEGw ie 
HOURLY / HORATIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
Ly Td 4.68 5.44 SoCs! 6.14 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4,05 5.12 5.50 6.14 6.14 FABRICATION 
3.74 4,43 4.73 3) AIS) 6.30 AUTRES QUF FABRICATION 
4,43 4.50 Sie D7 3.05 6.30 TRANSPORTS, ETC. 
Set 4.14 4.57 4,87 6,02 COMMERCE 
SS 4.50 5.10 Sia 6.45 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4,50 5.44 5.98 6.14 6.14 500 ET PLUS 
4.43 4.57 5.12 3505 SoS 100 A 499 
3.00 Sind 4.14 4,77 6.02 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
4,14 4,87 SSI 6.02 6.14 TAUX SYNDTQUES 
Bote} 3.00 Grice 4,16 62 TAUX NON#=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT }1 


A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* WINDSOR «xx** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST seh 3RD 9TH 
O3.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE O3.,FABRIQUES LAITIEFRES 
NN. 1FR 1ER 3F 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PACKER,LIQUID]M WEEKLY / HEBDOMANAIRE EMBALLEUR DE PRONUITS LIQUINES 
INDUSTRY 10 186 132 132 209 209 209 INDUSTRIE 
ROUTE SUPPLY & RETURN MAN=M MAGASINIFR D'ART#VENDEURS AMRULANTS 
INDUSTRY 15 208 201 209 ea 217 railed INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETARLISSFMENT 
LESS THAN 100 13 207 201 209 217 217 27) MOINS DE 100 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFFRFR A L'APPENIDICFE BR, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX RK ON PAGES 10 ® 11 A LA FIN fF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. NES ABRFVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk*x WINDSOR «xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1—R OCTOBRE 


NO. OF 1st 1ST 3RD 9TH 
17,PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVFRAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 17.IMPRIMERTE ET EDITION 
NO, 1ER 1ER LNs 9E 
D'EMPL., MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEGTIEE 
OFFSET PRESSMAN]M HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
INDUSTRY 14 Poe 6,60 6,60 Whose TS 8.18 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 7.26 6,60 6.60 ob ets 8.18 MOINS DE 100 
PLATEN PRESSMAN=M CONNUCTEUR DE PRESSE A PLATINE 
INDUSTRY 6 6.49 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 6.49 - - - - - MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARKREVITATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER T0 APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE RACK OF THE PUHILICATION, DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
21.METAL STAMP,PRESS & COAT EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 
ELECTRICAL REPAIRMAN©M 
INDUSTRY 6 
ELECTROPLATER,METAL=M 
INDUSTRY 49 
INDUSTRIAL TRUCK OP=M 
INDUSTRY 33 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 28 
INSPECTOR,METAL FABRIC]=M 
INDUSTRY 24 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 22 
MAINTENANCE MACHINIST=M 
INDUSTRY 10 
POWER=PRESS SET*UP OP=F 
INDUSTRY B1 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 48 


NOTES: 
PLEASE REFER TO APPENDIX 
AT THE BACK UF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
B ON PAGES 10 & 11 


x*x*x WINDSOR x*x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3KD 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
KOURLY / HORAIRE 
6.07 - - - - 
4,88 3.10 3.60 5.73 5.73 
5.23 4.35 ole 5.63 5.63 
5.43 S12 Sate 5.63 5.63 
5.54 S.24 5.69 5.69 5.69 
5.67 5.69 5.69 5.69 5.69 
6.09 4.55 5.35 6.00 6.77 
4.36 3,85 3.85 4.72 4.72 
4.74 4,72 4.72 4.72 4.72 
A NOTERS 


9TH 
DECTLE 

OE 
DE Gre 


PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE 8, 
A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


21.ESTAMPAGE,MATRICAGE,REVETF =METAUX 
BEBGTR TET ENS OME NT RET TIEN 
INDUSTRIE 
ELECTROPLASTE©H 
INDUSTRIE 
CUNDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATOR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
100 A 499 


VERIFICATEUR,-FAR.PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


O'ETAKLISSEMENT 
499 


RFG.COND .MACHINES#OUTILS,ENTRETIEN@=H 
INDUSTRIE 

REGLEUSESCONDUCTRICF,PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES, £0) Fil it 


NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
21,METAL STAMP,PRESS & CNAT EMPLYS, AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 21.ESTAMPAGE,MATRICAGE,REVETE =METAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
by STN EE 5 MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
POWER=PRESS SET*UP UOP=M POURLY / HORATRE REGLEUR*CONDUCTEUR,PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRY 103 a7. Gas 3.85 4.82 5.68 5.68 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 76 Sei 4.72 4.82 4.82 5.68 5.68 100 A 499 
WELDER,PRODLUCTION LINE|M SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 40 5,09 (WaT ES) 4.75 4.85 5.68 5.68 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
100) ho 499 16 Sed Sere. S62 5.68 5.68 5.68 1/0/00 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE 8 PAGES 10 FT 11 
| PLEASE REFER TO APPENDIX KH ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PIIBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATIUN, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRATTEMENTS = TARLEAU A 
rx WINDSOR x** 


OCTOBER 1 = 1975 = TER NOCTOBRE 


NO. OF 1ST UST 3RD 9TH 
25.MISC MACHINERY & EQUIP EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 25.MACHINES ET MATERIEL NDTVERS 
NO. 1FR 1ER 3E OF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M HOURLY / HORAIRE MANOFUVRE=*NON AFFECTF A LA PRODSH 
INDUSTRY 6 4.19 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETARLISSFMENT 
LESS THAN 100 6 4.19 = Cc) ol Cs = MOINS DE 100 
MACHINIST,GENERAL=M REGLEUR=COND,MACH*SOUTILS FN GENERAL 
INDUSTRY 19 6.22 6.24 6.24 6.24 6.24 6.24 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 19 6,22 6.24 6.24 6.24 6.24 6.24 MOINS DE 100 
PRODUCT ASSEMBLER,METAL=M MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 27 4.71 4,05 4.05 4.05 5.94 (ey i INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 27 WAS 4.05 4.05 (BN tS) 5.94 6.14 MOINS NE 100 
SHIPPING CLERK=M COMMTS A L'EXPEDITION#H 
INDUSTRY 8 5.35 - = _ a = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 7 5.36 - - - - - MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=™M CHAUFFFUR DF CAMION,CAMICNNETTE 
INDUSTRY 4 4,95 = - 2 2 = INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE BR, PAGFS 10 FT 11 
PLEASE REFFR TO APPENDIX R ON PAGES 10 8 11 A LA FIN PE LA PURLICATION,-POUR L'EXPLICATTON 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ARREVTIATIONS ET SYMBOLFS. 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


27.MOTOR VEH PARTS & ACCESS ene fo AVERAGE 
ee MOYENNE 
DRILL*PR SET=UP OP,MULT SPIN 
INDUSTRY 36 5,94 
ELECTRICAL REPAIRMAN©=M 
INDUSTRY 19 6.48 
ESTABLISHMENT SIZE 
1:00), a 499 7 6,92 
INSPECTOR@=F 
INDUSTRY 25 Se 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 23 Sao 
INSPECTOR=M 
INDUSTRY 172 6.35 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER US 5 6.44 
100 TO 499 15 5.05 
LABOURER,NON=PRODUCTIUN=M 
INDUSTRY 16 Noel 
ESTARLISHMENT SIZE 
100 TO ugg is 4.44 
MACHINE=TOOL ONP,PRODUCTION=F 
INDUSTRY 60 4,03 
| 
NOTE: FOR EXPLANATIUN OF AHBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX KB ON PAGES 10 & 11 
AT THE RACK OF THE PIIBLICATION. 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
UST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 27.PTECES ET ACCESSOIRES N'AUTOMORILES 
1ER 1ER 3E IE 
DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE REG.COND.PERCEUSE VERT.MULTIRROCHE=H 
6.15 6.13 6.13 Cn lS 6.13 INDUSTRIE 
ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
6,00 6.94 6.96 6596 7.41 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
bed = = bd = 100 A 499 
VERIFICATRICE 
Dees Bara! Swe 5.23 6.11 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
eigms oes Ses Does 6.11 100 A 499 
VERIFICATEUR 
6,07 6.50 6.50 (ene) 6.50 INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
6,07 6.50 6. 6.50 6.50 SU Jeqg (EWS 
4,50 4.65 6.11 6.11 (sg 15 100 A 499 
MANUEUVRE*NON AFFECTE A LA PROD=H 
2.85 3.40 3.70 S05 6.00 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSF MENT 
2.385 3.40 yield 5.65 6.00 100 A 499 
CONDUCTRICE=MACHINE=OUTIL»PROD.SERTE 
3.20 3.20 3.40 Die LD 5.15 INDUSTRIF 
APNOTERSE PRUERE (DE SREEERER@A) IMVAPPENDICE By PAGES “£0 Fil 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
27.MOTOR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
MACHINE=TOOL OP,PRODUCTION=M 
INDUSTRY 66 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 66 
MACHINE=TOOL SETTER=™ 
INDUSTRY 74 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 50 
MAINTENANCE MACHINIST=M 
INDUSTRY 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 18 
MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY 22 
ESTABLISHMENT SIZE 
1007 To 499 a7, 
POWER@=PRESS TENDER=M 
INDUSTRY 93 
PRODUCT ASSEMBLER,METAL*=F 
INDUSTRY 159 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 US 


NOTE: 


AT THF BACK OF THE PUBLICATION, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


xxx WINDSOR xe 


OCTOBER 4 = 1975 = 1—£R OCTORRE 
Si Sa 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANFE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
S.88 EG) 6.32 6.59 (33.4.2) 
5.48 3,80 ig bie (re Sie) 6.39 
Sig Cle! 4.70 6S 6.07 6.42 
5.96 4.70 5.68 6.27 6.42 
6.88 5.68 6.32 7.40 7.40 
6.88 5.68 6552 7.40 7.40 
6.97 6.44 6.44 6.96 Tea SS 
6,97 6.44 6.44 oSB U522) 
obit) Seles Bq Ald Sires 6.43 
Sates 4.30 4.30 5.84 5.84 
4.45 4,30 4.30 4.30 4,80 
A NOTER: PRIERE 


VORS Wt 


9TH 

DECILE 
oF 

DECILE 


IDE REFERER A L'APPENDICE 8, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


27.PTFCES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBILFS 


CONDUCTEUR*MACHINESCUTILsPRON.SERIF 
INDUSTRIE 


GROUSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


REGLFUR DE MACHINES*OUTII S=METAUX 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTARLISSEMENT 
100 A 499 


REG.COND .MACHINES=OUTILS,ENTRETIEN@H 
INDUSTRIE 


GROSSFUR ND'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
LOOK 


D'ETARLISSEMENT 
499 


OUVRIER A LA PRESSE MECANIWUF 
INDUSTRIF 

MONTFUSE EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PACES aCe Ealeeiet 


NES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGF AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OCTORER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST VST 3RD OTH 
27.M0TOR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 27.PIECES ET ACCESSOIRES D'AITOMORILES 
NO, 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
PRODUCT ASSFMBLER,METAL=M ROURLY / HORATIRE MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 8S2 6.15 5.64 5.84 6.35 Cig SS) 655 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 791 igeal 5.84 5.90 6.35 (eq SE) Orso 500 ET PLUS 
TOOL AND DIE MAKER=M OUTILLEUR*AJUSTEUR 
INDUSTRY 20 7,06 5.85 6.60 Vos oie) Tee INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 TU 4g9y va 6.95 5.85 6,40 6.78 T (SO 7-656 100 A 499 
WELDFR,PRODUCTION LINE=™ SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 15 336 SiS) 4,40 5.28 5.69 6.50 6.50 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 {1 See 4.40 5.18 5.28 5.69 5.69 100 A 499 
WELDER,RESISTANCE,SPOTe]™ SOUDEUR PAR RESISTANCEsPAR POINTS 
INDUSTRY 41 6.00 5.84 5.84 5.84 (sresihEs 6.43 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S590 AND OVER 4 6.00 5.84 5.84 5.84 6,43 6.43 S00 eh Pils 
NOTE: FUR FXPLANATION OF ARBKREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Ry, PAGES 10 ET 11 
PLEASE RFFER TU APPENDIX KF ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
| AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALATIRFE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 
x*x* WINDSOR xx 


GETOBER 1 >= 19755= VER DETOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
34.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 34.TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. 1FR 1ER OF: 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEGUEE 
DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M WEEKLY / HEBDOMADATRE RFGULATEUR DU TRANSPORT ROUTTER 
INDUSTRY ar) 250 210 238 eu4d 261 310 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 249 210 ees 24s 270 310 MOINS DE 100 
MATERIAL HANOLER,sGENERAL=M HOURLY / HORATRE MANUTENTIONNATRE,EN GENERAL =H 
INDUSTRY 5 5.80 = © 9 = 2 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 5.80 - a = - - MOINS DE 100 
MOTOR*=VEHICLE MECHANIC©™M MECANICIEN OD'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 31 6.90 Lyfe 6 1) 6.91 iter 7.49 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 xjal 6.090 3.74 3.79 6.91 Lowi 7.49 MOINS DE 100 
TRUCK=DRIVER,TRACT#=TRAILER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE CHAUFFSCAMION,TRACTEUR SEMI=REMORQIIE 
INDUSTRY 452 247 ape 242 244 246 246 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 128 249 210 210 242 246 348 MOINS DE 100 
*xTRUCK=DRIVER,TRACT@=TRAIL=™ **eCHAUFFeCAMION,TRACTEUR SEMT=REMORQUE 
INDUSTRY 262 318 25> 321 321 321 349 INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETARLISSFMENT 
LESS THAN 100 67 307 194 234 306 400 417 MOINS NE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIOGNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE R, PAGFS 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*x WINDSOR xxx 


OCTMBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF USF LS 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1FR 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEGwIRE 
CASHIER,OFFICE*F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIEFRE D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 6 Val 7/ = - - - - INDUSTRIE 
COUNTER SALESMAN, WHOLESALE=M VENDEUR AU COMPTOTR*GROS 
INDUSTRY 15 219 150 185 200 238 346 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 SS 219 150 185 200 238 346 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATUR=M HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEFUR 
INDUSTRY S 4,69 - - - - - INDUSTRIE 
MATERIAL HANDLFR,GENERAL=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MANUTENTIUNNATRE,EN GENERAL #©H 
INDUSTRY 16 187 120 155 176 223 255 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 147 120 ES) 176 223 ass MOINS DE 100 
ORNER FILLER=M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRY US) 159 110 143 164 190 190 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 WE) 159 110 143 164 190 190 MOINS DF 100 
RECEIVING CLERKe=™ RECEPTIONNAIRE =H 
INDUSTRY ES 167 136 150 165 190 202 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR OD'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ea 166 156 136 152 190 202 MOINS DE 100 
NOTE: FOR FXPLANATION OF AKBREVTATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DFE LA PUBLICATION,FPOUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLFAU A 


xxx WINDSOR x%* 


OCTOBER 1 = 1975) = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER ue: 
D'EMPL.  MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
SALESMAN,RETAIL=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
INDUSTRY thal 192 165 170 185 193 
ESTABLISHMENT SIZE 
FESS THAN » 10:0 i4 192 175 SS WAS} 193 
SALESMAN, WHOLESALE =™ 
INDUSTRY 26 219 155 170 200 24u 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 25 220 WSS 170 200 28U 
**xSALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 19 382 242 288 350 415 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 Lo 382 242 288 $50 415 
SHIPPING CLERK=m HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 12 5.090 55 Lica 4,61 6.51 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 ie 5.00 BASS 3.81 4.61 (steal 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 88 4.46 5 210 4.26 anow 4,63 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 78 4.44 3.45 4.12 4.47 4.92 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 &® 11 A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


255 


250 


325 


325 


595 


595 


38.COMMERCE DE GROS 


VENDFURSDETATL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
MOINS NE 100 


VENDEUR©=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEVR DP'ETABLTISSEMENT 
MOINS DE 100 


xKVENDFUR=GROS 
INDUSTRITF 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'FXPENTITION=H 
INDUSTRTE 


GROSSEUR D'ETAPLISSFMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMICNNETTE 
INDUSTRIF 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
MOINS DF 10900 


DE REFERER A L'APPENDICF 8, PAGES 10 FT 11 


LA FIN DF LA PUBLICATION, POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLFS. 


' 


39,RETAIL FOOD STORES 


CASHIER*F 
INDUSTRY 


ESTARLISHMENT 
LESS 


MEAT CUTTER]M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


MEAT PACKAGER=F 
INDUSTRY 

SALES CLERK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
BESS 


SALES CUERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


SMZk 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


100 


100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS 
NO. 
DVEMPIES 


58 


12 


ss 


10 


20 


46 


26 


119 


16 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


190 


264 


253 


209 


150 


104 


2u7 


aay 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 


CEMOS ERM R= a l.977.5 


Ton 


xxx WINDSOR xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= SVER VOCHOBRE 


MEDTAN 


MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


1S 


102 


256 


191 


202 


99 


99 


ase 


160 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TORS 


208 208 
107 211 
256 256 
256 256 
208 208 
102 109 
101 102 
234 244 
232 232 
A NOTERS 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


eer 


226 


282 


286 


ey 


208 


106 


269 


233 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


235 


252 


300 


286 


208 


109 


263 


252 


39.,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 


CATS S TERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS BOLCHER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETARBLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRIE 

COMMIS VENDEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMTS VENDEIIR 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RK, PACES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA SUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMROLFS. 


TABLE A 
NO. OF 
4O.,RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
*BODY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 12 
*MOTOR=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 79 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 50 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 46 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 31 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY al 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 190 al 


NOTES 
PLEASE REFER TO APPENDIX & 
AT THE BACK OF THE PURLICATIUN, 


FOR EXPLANATION OF AKRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
ON PAGES 10 & 11 


= WAGE AND SALARY RATES 
x*x* WINDSOR *** 
OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 
isT Sit 3RD 

AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1FR 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANF QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
267 174 174 275 325 
233 174 174 275 GUS 
270 222 232 232 rhs) 
292 222 231 275 319 
306 LS, 157 300 320 
246 1157, 1597, 300 300 
157 135 136 140 165 
1507, 15 138 140 165 
A NOTER?: 


DES 


/ TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = 


9TH 
DECTLE 

OE 
DEECIUE 


325 


aS 


485 


4as 


576 


309 


200 


200 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DF LA PUBLICATION,PUUR L'EXPLICATION 
AKREVITATIONS FT SYMROLES. 


TABLEAU A 


4UO.REPARATION DE VEHICULFS AUTOMOBILES 


*REPARATEUR DE CARROSSFRIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
MOINS DFE 100 


*MECANTICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


**VENDEUR DFE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRTE 


GROSSFUR D'ETARLISSFMENT 
MOINS DE 190 


COMMIS VENDFUR DE PIECES 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSFMENT 
100 


GROSSEUR 
MOINS DF 


L'APPENDICE A, PAGFS 10 FT 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
a**x WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = "1ER OCTOBRE 


NO. (OF 1ST LSD 3ROD 9TH 
41.RETATL TRADEUTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MFDIAN QUARTILE DECTLE 41,.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 
NO. 1ER 1ER WE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG ile 
CASHTER=F WEEKLY / HERDOMADATRE CAISSIERE 
INDUSTRY el Haka 92 101 109 120 142 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZF : GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
100 499 &4 110 92 101 104 116 138 100 A 499 
LESS THAN 100 28 121 98 114 120 130 142 MOINS DF 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M MANUTENTIONNAIRE,EN GENEFRAL#=H 
INDUSTRY S2 207 125 132 254 254 254 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 40 228 120 254 254 254 254 100 A 499 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNAIRE =H 
INDUSTRY 6 LSi2 - = - = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 4 159 - - - - = MOINS DF 100 
SALESPERSON,CLASS A=F COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRY 190 116 84 104 116 128 136 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 158 117 BY 103 116 128 138 100 A 499 
LESS THAN 100 32 114 98 104 110 125 130 MOINS DE 100 
SALESPERSUN,CLASS A=M COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRY 9 145 - - - - = INDUSTRIE 


NOTE: FOR FXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRF DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 10 ET 11 
PLFASE REFER TO APPENDIX R ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


41.RETAIL TRADE=OTHER 


SALESPERSON,CLASS B=F 
INDUSTRY 


ESTARLISHMENT SIZE 
100 Td 499 


SALESPERSON,CLASS B=M 
INDUSTRY 
**xSALESPERSON,CLASS B-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS CeF 
INDUSTRY 
STOREMAN=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOO Sho 499 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 19 499 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE RFFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NDF SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DVEMPIE. 


43 


43 


10 


30 


19 


al 


10 


al 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


x*x*k WINDSOR xX 


OCTOBER Y= 1975S = WER TOE TUBRE 


1ST 1ST 
AVERAGE OECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE  DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
125 92 101 114 
125 92 101 114 
129 116 125 130 
237 153 177 237 
206 163 170 203 
294 120 303 317 
127 108 120 128 
146 135 135 140 
149 = = & 
HOURLY / HORAIRE 
5.42 2.93 4.00 6.48 
6.27 6.48 6.48 6.48 
Sece - = os 


3RD 


QUARTILE 


3E 


MEDIANF QUARTILE 


128 


128 


Aesi0 


142 


i162 


DECTLE 


193 


193 


140 


Sess 


251 


S59 


142 


170 


41.,COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


COMMIS VENDEVSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUR,CLASSE R 
INDUSTRIE 

**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE R 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 

100 A 499 

MOINS DE 100 

COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRIE 

MAGASINIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
10/0, 7 A 499 


CHAUFFEUR DE CAMTION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIF 


GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
109 A 499 
MNINS DE 190 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN ODF LA PUBLICATION, POUR L'FEXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk*k WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1975 — 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE 42.HOPIT AUX 
NQ. 1FR 1ER 36 9F 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE  ODECILE 
CARPENTER,MAINTENANCE <M HUURLY / HORATRE CHARPENTIER=MENUTSIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY a 5.31 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 5.31 - - - - - S00 FT ®LUS 
CHAMBERMAID WEEKLY / HERDOMADATRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 145 155 155 155 155 155 155 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 145 155 155 155 155 155 155 500 ET PLUS 
COOK, HELPER =F AIDE-CUISINIERE 
INDUSTRY 10 169 166 166 166 172 vie INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S00 AND OVER 10 169 166 166 166 172 172 500 ET PLUS 
COOK, INSTITUTION©F CUISINTERE,ETARLTSSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 5 183 - - - - - INDUSTRIE 
ESTAKLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 5 183 - - - - - 500 ET PLUS 
DIAGNOSTIC=RADTULNG TECHN=F TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUF 
INDUSTRY 13 224 213 213 220 233 233 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 224 Pies 213 220 233 233 500 ET PLUS 
| NOTES FOR FXPLANATION OF ARRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRTERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES NO [arp 314 
| PLEASE REFER TU APPENDIX B GN PAGES 10 8 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EX®LICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATIUW. DES ARREVIATIONS FT SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR #*x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 4? ,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANF QUARTILF DEC HEE 
LABOURER,NON=PRUDUCTION=M RKOURLY / HORATRE MANOFUVRE=NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRY US 4,53 4.16 4.50 4.50 4,50 4,68 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 15 4,53 4,16 4.50 4.50 4,50 4,68 500 SET PEUS 
MEDICAL=LAR TECHNOLOGIST-F WEEKLY / HEBDOMADATRE TECHNICIENNE=SPECIALISTE LA® MEDICAL 
INDUSTRY 46 231 213 220 233 250 ISL) INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSE MENT 
500 AND OVER 46 231 (2%) 220 ea 239 253 500) Sep eeiaus 
MEDICAL=LAB TECHNOLOGIST=™ TECHNICIFN=SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
INDUSTRY 13 231 ers 213 220 246 260 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER Ae) 231 213 alo) 220 246 260 5.00 Ea RIEU: 
NURSE AIDE=F AIDFeINFIRMIERE 
INDUSTRY 99 158 157; SYA S58) 159 159 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSE!NR D'FTARBLISSEMENT 
500 AND OVER 99 158 iSy7 alts) y/ Si) 159 159 S000 tah risus 
NURSE+GENERAL DUTY=F INF IRMTERE 
INDUSTRY 468 259 248 248 254 267 280 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETARLISSFMENT 
500 AND OVER 468 259 248 248 254 267 280 500) Ser PbuUs 
NURSING ASSISTANT #F INFIRMIERE AUXILTATRE 
INDUSTRY 268 180 176 181 181 181 181 INDUSTRIF 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTARLISSFMENT 
500 AND OVER 268 180 176 181 181 181 181 S00 FT PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARKREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEKE DF REFERFR A L'APPFNNDICE HK, PAGES 10 FT 11 
PLFASE RFFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUKLICATION,POUR L'FXPLICATTON 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, NES AKREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* WINDSOR x*x 


OCTOBER 1 © -1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42,HOPITAUX 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ORDERLY, UNCERTIFIED=M WEEKLY / HERNOMADAIRE GARCON DE SALLE D'HOPITAL+NON@CERTIFIE 
INDUSTRY Gre 189 Ws 192 192 IIe use INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 32 169 TASS U9i2 v9 192 192 S00 Se ieeuuls 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M HUURLY / HORATRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRY 20 6,08 6,06 6.06 6.06 6.06 6.06 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 20 6,08 6,06 O06 6.06 6.06 6.06 S00 53ET, REUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS» AB NOTERS PRIERERVENREFER ERMAN VAP PENDTCESB, (PAGES 0) Fat tu 
| PLEASE REFER TU APPENDIX K ON PAGFS 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PLIRLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMROLES. 


43,.LAUNPERTES & CLEANERS 


CHECKER=F 
INDUSTRY 
DRIVER@=SALESMAN=M 
INDUSTRY 
FLATWORK FINISHER*LAUNDRY =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MARKER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


PRESSER,MACHINE=LAUNDRY =F 
INDUSTRY 


ESTARLISHMENT SIZE 
LESS THAN 190 


SEAMSTRESS=DRY CLEANING 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


e4 


20 


20 


10 


10 


ek 


fel 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx WINDSOR xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE MECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANF QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
2.63 - =: <j s 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
Astat 170 171 Mayes 180 
HOURLY / HORAIRE 
rape) 2.46 2.46 2.56 Reve 
2,59 2.46 2.46 2.56 2.70 
2.64 2.46 2.56 2670 Zen 
2.64 2.46 2.56 ah 2.70 
2.58 2.46 2.46 2.56 Aa THe) 
2.58 2.46 2.46 2.56 ao 
2.53 = = = = 
A NOTERS 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


195 


Pah) 


Za il) 


PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE 8, 
A LA FIN DF LA PUBLICATION, POUR L'FXPLICATTON 


43.,BLANCHISSAGF,NETTOYAGE ET PRESSAGE 


EXAMINATRICE DF LINGE 
INDUSTRIF 

VENDFUR*LIVREUR 
INDUSTRIE 

CALANDREUSE DE LINGE*BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
MOINS DF 100 


MARQUEUSE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROUSSFUR D!FTABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


RFPASSEUSE A LA MACHINE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIF 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COUTURTERE=NETTOYAGE A SEC 


INDUSTRIE 


PINGEISH SON ENiemt as 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATFS / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*x WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4S ,HOTELS*=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS, AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4S5.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO, 1FR 1ER SE 9E 
DEMEIS MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE! 
BARTENDER=M WEEKLY / HERDOMADATRE BARMAN 
INDUSTRY 9 147 - Cs = = - INDUSTRIE 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 8 92 - - - - - INDUSTRIE 
CASHIER,DNINING ROOM-ETC=F CAISSIFRE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRY 15 100 96 96 96 106 112 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSFMENT 
OK) TAG) 499 i) 100 96 96 96 106 Pie 100 A 499 
CHAMBERMAID FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 40 107 100 104 112 Noy 112 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 Tu ug99g 39 108 104 104 ale 112 ales 100 A 499 
KITCHEN HELPER=F FILLE PE CUISINE 
INDUSTRY 22 109 104 104 2 aire 1e105) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 49Q el 109 104 104 112 ee 112 100 A 499 
SUPERVISOR,CHEFS AND CNOKS=™ SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINTERS 
INDUSTRY S 256 - - - - - INDUSTRIE 
| ‘ 
NOTE: FOR FXPLANATION OF ARRRFVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRTERFE DE REFERER A L'APPFNDICE #, PAGES 10 FT 11 
PLFASE KEFER TO APPENDIX RK ON PAGES 10 & 11 A LA FIN IDF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THF RACK OF THE PUBLICATION, OFS ARBREVIATICNS EFT SYMROLES. 


TABLE A =» WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRF FT TRAITEMENTS = TABLFAU A 
xx WINDSOR xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RN 9TH 
4S,HOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE OMECILE 4US.HOTELS=MOINS DF 200 EMPLOYFS 
NOs LER 1ER 3E oF 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE PECILF 
WAITRESS HOURLY / RORATRE SERVFLUSE 
INDUSTRY uB 2.46 2.40 2.40 2541 2.55 2.55 INDUSTPIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETARLISSFMENT 
100 TO 499 25 2.50 2,40 2.40 2.55 2.55 2.55 100 A 499 
LESS THAN 100 23 2,42 2,40 ae 2.41 2.45 2.45 MOINS DF 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIFRE NE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX BK ON PAGES 10 & 11 A LA FIN PE LA PUBLICATION, POUR LIFXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRF ET TRAITEMENTS = TARPLEAU A 
ake WINDSOR xe 


CONCBER t= S975 5= SER OG TORRE 


NU. OF Sa 1ST 3RD 9TH 
46.PESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 46.,RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER SE Cz 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILF MEDTANE QUARTILE DECILE 
CASHIER=F WEEKLY / HERDOMADATRE CAISSIERE 
INDUSTRY 33 102 94 94 95 ive iS INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 33 192 94 94 95 Lake) 115 MOINS DE 100 
COOK=M CUISINIER D'ETARLISSEMENT 
INDUSTRY 24 174 123 123 167 215 Cra INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 24 174 aes M25 167 215 227 MOTNS DE 100 
KITCHEN HELPFER@F FTE VE DE SCUTS INE 
INVUSTRY el he 96 96 1S Ls 127 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'FTABLISSEMENT 
LESS THAN 190 al a ee? 96 96 115 TS 127 MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER=M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 7 114 - - - - - INDUSTRIF 
ESTAKL TSHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 190 7 11a - - - = - MOINS DE 100 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS FT CUISINIERS 
INDUSTRY 6 270 - = = = - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETARLISSEMENT 
LESS TRAN 100 6 270 - - - - - MOINS NDE 100 
“NOTES FOR FXPLANATTIUN OF ABRREVTATTIINS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DF REFERER A L'APPENIDICE A, PAGES 10 FT 11 
PLEASE RFFER TO APPENDIX B ON PAGFS 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE HACK QF THE PUBLICATION, NES ABREVIATIONS ET SYMHOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


xxx WINDSOR xe 


OCTOKFR 1 = 1975 = 1FR ACTOBRE 
NO. OF 1ST Sil 3RD 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO, 1ER 1ER 3E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WAITER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 20 2.45 2.40 2.40 2.40 2.40 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 20 2.45 2.40 2.40 2.40 2.40 
WAITRESS 
INDUSTRY 121 Oa 2.40 2.4u 2.40 2.40 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 121 2,47 2.40 2.40 2.40 2.40 
NOTE: FUR FXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? 


PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


9TH 
DECILE 
oF 


DEGUEE 


2.74 


2.74 


PRTERE DE REFERER A L'APPFNDICE RP, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


TABLEAU A 


46.RESTAURANTS 


SFRVEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
MOINS DF 100 


SERVFUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
MOINS DFE 100 


PACES WHOM Eman? 


DES AKREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY PATES / TAUX DE SALATIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


COTOBER 1 =" 1975 "= VER DCTOBRE 


Nii OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.SERVICES TO RUILDINGS EMPIBY: Sie AVERAGE DEEL EE QUART TEE MEDIAN QUARTILE DECTLE 47.SERVICES UD'IMMEUBLES & DE LOGEMENTS 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
DYEMPIL . MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEG Wee 
CHARWOMAN HOURLY / HORATRE FEMME DE MENAGE 
INDUSTRY 349 Se5 2.40 ZS) rea lS LG) Bie INDUSTRIE 
JANITTOR=M CONCIERGE =H 
INDUSTRY 39 See 2.40 Aa) 2.95 4.50 5.68 INDUSTRIE 
| 
VOTE: FOR EXPLANATTON OF ARKREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DE PFFERER A L'APPENDICE Ry PAGES 10 ET 11 
PLEASF REFER TO APPENDIX K UN PAGES 10 & 11 A LA FIN DFE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
| AT THF BACK OF THE PUBLICATION. NFS ARREVIATIONS FT SYMROLEFS. 
| 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIFL 
xxx WINDSOR xxe® 


OCTOBER 1 = 1975" 1ER OCTORRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOTS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION EG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 205 Te 23 46 12 4 35 NOMBRE D'ETARBLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 11,161 4,825 982 568 1,278 1,527 Tpltan NOMBRE D'EMPLOYES 
% % % % % % 1d 
HOURS PER WEEK HFURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 4.4 = me = 0.8 Sia 0.2 MOINS DE 35.0 
35.0 Sid 0.5 19.6 Sale isa 48,0 35750 
OVER 35.0,UNDER 37.5 4.3 - 29> 0.4 ous ep ais PLUS DE 35.9,MOINS DE 37.5 
UWS: 29.0 13.2 oie Wires 83.0 (pls 23.8 Bees 
OVER 37.5,UNDER 40.0 1.0 | ae - 3.5 0.4 - - PLUS DE 37.5/MOINS OE 40.0 
40.0 44.2 83.1 31.6 sil sie} 0.4 - 24.4 40.0 
OVER 40,0 1.6 pes) - 18.0 - - 0.4 PLUS DE 40,0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 - - - - - - - 4.0 
5.0 98.4 99.2 99.9 91.4 100.0 100.0 98.7 So 
OTHER UNDER Sie! One 0.4 - Over - - Olen AUTRES MOINS DF S.5 
Bee) 0.4 0.4 - 4.8 - - - nD 
OVER SIGS 0.0 = - - = = 0.4 PEUS SD Esso 
HOURS PER DAY HEURES PARK JQUR 
UNDER 7,0 4.4 - - - 0.8 LAS Oren. MOINS DE 730 
aW LS 0.5 IGo Oni 1 ae ai/ - 48.0 ae 
OVER 7.0,UNDER 7,5 153 ~ Ove - i Oen TU Wie WeOAMOuNy WE oS 
as 32.0 W302 48,1 eae Bie! 61.4 23.8 es 
OVER 7.5,UNDER 8,0 0.8 WAT 0.4 - - - PLUS NE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 44.9 83.8 Se 59.0 0.4 24.7 8.9 
OVER 8.0 0.9 0.7 - NOTA) - - Wor PLUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK 0.5 0.0 Oras Sie - - 0.8 PAS DF SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 38.1 39.7 5705'S INET) Oy ae 36.2 36.9 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE 56 = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xx*k WINDSOR xx 


OCTORER 1 © 1975= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
NON|*OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LES FABRIC4= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION EG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 190 71 22 47 2 3 31 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 25,544 18,197 1,406 ibis Alay sh 40 949 2,355 NOMBRE D'EMPLOYES 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 0.5 - - - - - Sel MOINS DE 35.0 
35.0 0.0 - 8.5 0.8 - = 6 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Over! - Pex = - - PLUS DE 35,0,MOINS DE 37,5 
OAS) 2.7 ine - Bak - = 16.5 SG) 
NVER 37.5,UNDER 40,0 0.9 - 13.9 ete - - - PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40.0 90.5 97.5 Hiss 53.9 100.0 100.0 58.4 40,0 
OVER 40,0 3.8 ae - 26.8 - - ie PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,9 - - - - - - - 4,0 
5.0 96.9 99.7 99.9 84.0 100.0 100.0 82.8 5.0 
OTHER UNDER 5.5 (hiss - - 7, - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
33.515) oe 0.1 - Syeir - - 6.8 SD) 
OVER 5.5 0.8 0.2 - - - - ae PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 0.8 - - - 8.2 MOINS DE 7,0 
Ped War = (oh is) 0.8 - - 1.8 ae 
OVER 7.0,UNDER 7,5 0.1 - - ae - - PLUS ME 7,.0,MOINS DE 7,5 
Cos 2.9 rere = sba le) - = hf} 5) Tee) 
OVER 7.5,UNDER &,0 0.0 - - 0.6 - - - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
BLU 92.6 CHAT oS 62.6 100.0 100.0 66.5 &.0 
OVER 8,0 200 1.2 - 17.5 - - 4.2 PLUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK a0 - Om Be - - 2.8 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 40.9 40.0 39.4 40.5 40.0 40.0 40.0 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES NDE TRAVAIL - TABLEAU 8B 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


xx* WINDSOR xxx 


OCTORER 1 = 1975= 1E£R OCTOBRE 
TOTAL MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE AUTRES EMPLOIS 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 66 - 15 4o - 1 4 NOMBRE D'FTABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 5,483 - 825 1,816 - 700 2,142 NOMBRE D'EMPLOYES 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 0.0 - . TP . - - MOINS DE 35,0 
35.0 2.0 - - 6.2 - - - 35,9 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.3 - - Mee - - - PLUS DE 35,0,MOINS DF 37,5 
a7 25 25.41 - - 11.4 - - 54.6 37.5 
OVER 37.5,/UNDER 40,0 14.2 - - 42.8 - - PLUS DE 37.5,MUINS DE 40,0 
40.0 42,3 - 83.9 25.3 - 100.0 21.8 40,0 
OVER 40,0 2.8 - 6.1 5.6 - - - PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 “ - - - - - - 4.0 
5.0 85.4 - 89.9 88.2 - 100.0 76.5 5.0 
OTHER UNDER 5.5 Ol - - 0.4 - - - AUTRES MOINS DF 5.5 
5.5 1.2 - - 3.6 - - - 5.5 
OVER 5.5 0.0 - - Get - - - PLUS DF 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 0.0 - - ed - - . MOINS DE 7.0 
720 Zea - - 6.5 - - - 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.0 - - Oot - - - PLUS DE. 7.0)MOINS OF B7eS 
7.5 26.2 - - 14.6 - - 54.6 7.5 
OVER 7.5,UNDER 8,0 12.2 - - 36.7 - - PLUS DE 7,.5,MOINS DE 8,0 
8.0 44.9 - 83, 33.2 - 100.0 21.8 8.9 
OVER 8,0 13 - 6.1 Lal - - - PLUS DE 8,0 
NO STANDARD WORK WEEK 13.3 - 10,1 Past - - GAC PAS DF SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.2 - 40,8 39.1 - 40.0 38,2 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to. be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the _ survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 2} 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas &tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement A l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations a inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, l'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plutdt que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, A cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment, Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le Ye déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés  ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1l'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 
non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des occupa- 
tions choisies particuliéres A chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de 1'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
Major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, c'est-a- 
dire une décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvrés 
par semaine. De plus, la durée normale moyenne du _ travail 
par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a 1l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services A la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe “services de santé et de bien-étre" seuls les 
hopitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used mgr {elewhS 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where i aks 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail A la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la meme 
fagon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par ni 1, ou "mn" 

10 


représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par ni 1, aml Gat 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 


> 
< 


of rates. 
Third Quartile Rate (Q3) 
In a distribution of rates arranged in ascending 


order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 


total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 
4 


"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 
duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ou 

2 
"n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n+ 1), ou "n" 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), cmt at 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées A la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement A l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as Noftice” 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en mu]tipliant (pondérant) le nombre 
a"heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque categorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "1entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et es 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut 6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
3 des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
Or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
Operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 
portation, "other" employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (arse, 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ships officer, conductor, etc. in) sesade, “other 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration, 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la _ section de l'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient.fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ot 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement A une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 


un montant déterminé pour chaque heure de travail . 


accomplie. En conséquence, dans le cas ou des 
taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail A la piéce ou 
consistent en bonis a la production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdots, primes d'assurance- 
chomage, régimes de pension, etc. 


Dans les hotels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs 4 temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 


(3) 


APPENDIX B - 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 

salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


APPENDICE B 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT -—- 
un astérisque parait devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


©) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 
Vendeur(se) - 

Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 


l'entrepdot. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connattre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 

Classe C - Doit connaitre 4 fond les produits et étre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des repas 
lorsque fournis gratuitement. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
EIRE 
CL 


DRILL-PR 

EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 


ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 


BOOKKEEPING - BILLING - 


CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 


MULTIPLE SPINDLE 


OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 
SERVICE 


SINGLE SPINDLE 


SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 


APPENDIX B = APPENDICE B 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 
CL 

COMP 

COMP 'EURS 
COND 

CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MEC, CALCUL 
MET 

MET! QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OuUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 

REVETE 
ROTAT 

SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 

TRACT 

VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOSI TEURS 
CONDUCTEUR, 
CONFECTIONNER 


CONFECTIONNEUR 


CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 
HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATRE 
LABORATOI RE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 
METALLIQUES 
MULTIBROCHE 


OPERATEUR, OPERATRICE 


ORNEMENTS 
OUVRIER 
PRODUCTION 
RADIO 
REGLEUR 
REPARATEUR, 
REVETEMENT 
ROTATIVE 
SEULEMENT 
STRUCTURE 
SURVEILLANT 
TELEDIFFUSION 
TRACTEUR 
VERTICALE 


CONDUCTRICE, CONDUITE 


REPARATRICE 
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NOTE: Chacune des 47 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de Venquéte dans toutes les/30 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 


containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and_ service 
occupations, maintenance trades, non-production 


labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1976 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
manoeuvres mon affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


June 1977 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


Juin 1977 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October 1, 1976. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
Maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other" employees. The information is shown in the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la facon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiere section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les t@ches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives & ces mémes. occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale, 


La deuxiéme section renferme des tableaux de  rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the _ report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de _ 1'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de _ publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


Lis 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and plastics products, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, 
wood, furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic mineral 
products, petroleum and coal products, 
chemical and chemical products and miscel- 
laneous manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes the industry 
groups listed below (i.e., 4 to 8), in 
addition to Logging and Mining. 


Transportation, eic. = Includes the 
following groups of industries: Transpor- 
tation (and incidental services); Storage; 
Communication (radio and television, 
telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 
Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 

Public Administration - Includes Federal, 


Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication = comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: industries 
des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
articles d'ameublement, papier et produits con- 
nexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel élec- 
triques, produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les industries 
manufacturiéres diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
décrites ci-dessous (par exemple, 4 a 8) en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 

Transports, Shc. = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables); 
électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Services - The most important. major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from _ the 
Health and Welfare Services group. 


Service - il s'‘agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), umiversités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des h6dpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
JFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. 
NO. 
DAE MPa 
\CCOUNTING CLERK, JR=F 
ALL INDUSTRIES ol 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING il 
NON*=MANUF ACTURING 30 
TRADE 7 
FINANCE ive) 
SERVICE 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 9 
100 TU 499 el 
LESS THAN 100 ou 
UNION AND NON*UNIUN 
UNION RATES 9 
NON*UNION RATES 49 
CCOUNTING CLERK,JR=M 
ALL INDUSTRIES 8 
UNION ANU NON*SUNION 
NUN*UNION RATES 8 


OTE: 
PLEASE REFER TU APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


224 


FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIUNS AND SYMROLS, 
ON PAGES 10 & 11 


xxx WINDSOR xxx 


GCETOBER I e= "19:76" 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


dese 143 156 
136 148 158 
es) Sy 153 
130 137 SS) 
141 150 US 7, 
130 ss 148 
130 140 155 
A NOTERS: 


A 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


173 


LA FIN 


9TH 
DECILE 

9E 
DE CTE 


227 


PRIERE DE REFERER A 
DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITEsJUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SOW [Zi 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 
COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


HUAPPENDICESB a PAGES: TOS Ete dt 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ACCOUNTING CLERK,SR=F 
ALL INDUSTRIES 97 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 43 
NUN*MANUF ACTURING 54 
TRADE 14 
FINANCE er 
SERVICE 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER eX 
100 TU 499 31 
LESS THAN 100 45 
UNIUN AND NON*UNION 
UNION RATES 26 
NON=UNION RATES fl 
ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 46 
INDUSTRY GRUUP 
MANUFACTURING 36 
NON=MANUF ACTURING 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 26 
100 TO 499 8 
LESS THAN 100 12 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES oil 


NOTES 
PLEASE REFER TO 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABKREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
APPENDIX B UN PAGES 10 & 111 


xk*x WINDSOR xx 


OCTOBER 1 + 1976 = 1ER OCTOBRE 
18ST 1ST 3RD 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HERDOMADATRE 
196 153 160 186 224 
224 160 186 224 262 
174 150 155 164 189 
170 150 155 155 170 
173 144 158 167 188 
168 - - - - 
238 198 224 245 262 
195 105 174 169 200 
178 145 154 160 186 
229 157 207 232 262 
184 150 155 170 195 
274 208 248 274 301 
273 224 248 274 301 
276 188 225 265 290 
285 262 272 282 301 
250 - - - - 
263 190 225 235 270 
272 195 231 282 309 
A NOTERS 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DECILE 


262 


309 
315 


309 


315 


315 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


EMPLOIS DE BUREAL 


COMMIS DE COMPTABILITE*+SENIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ete PSUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 
COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


S00 en REUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 4 = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1—R OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DE GHEE 
BOOKKEEPER, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE AIDE=*COMPTABLE,SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 56 201 145 160 192 240 279 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING et 193 120 WISYS} 188 255. 250 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 55 205 145 160 195 250 281 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE aes 185 145 157 ir Aes 200 250 COMMERCE 
SERVICE 13 ell 150 176 192 281 283 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 7 223 Ce = = — - 500R En ees 
100 TO 499 “) 245 = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 40 187 134 150 178 206 250 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 5 240 = = = mS - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 49 197 145 160 168 24u 281 TAUX NON=SYNDIQUES 
SOOKKEEPER,SR-=M AIDE=COMPTABLE »,SENTUR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 26 272 195 230 254 316 373 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING iS 273 185 200 254 362 376 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING i 270 220 230 270 300 316 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 254 od - - = - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSFMENT 
$00 AND OVER 5 $31 = oS - CO) = 500 ET PLUS 
10:0 eat) 499 8 285 = r a - = LOA 499 
LESS THAN 100 13 241 185 200 230 277 316 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 25 en 195 230 254 316 373 TAUX NON=SYNDIQUES 
| 
| 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATIUN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Si 3RD 9TH 
OFFICE OGCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 254 162 120 130 151 206 217 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 54 Ayal 12S 137 155 209 253 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 200 160 120 129 150 201 Pv AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPURT, ETC, Sy) 201 161 181 217 217 eld TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 139 115 120 130 143 161 COMMERCE 
FINANCE o7 151 123 129 140 163 ANS FINANCE 
SERVICE 54 139 114 120 143 155 165 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 58 168 HS 143 158 190 253 500 En sPEUS 
UO) ft) 499 145 160 120 129 Si 185 217 100 A 499 
LESS THAN 100 Syl 162 120 125 146 215 nS MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 91 192 150 165 208 217 217 TAUX SYNDIQUES 
NON*®UNION RATES 158 144 116 123 134 155 181 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 16 178 125 140 150 209 278 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING i 205 - = = - - FABRICATION 
NUN=MANUF ACTURING 9 157 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 237 - - - - - S00SP Et Pius 
LESS THAN 100 6 iSi - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NOUN*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 14 177 Tt25) 140 150 218 278 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FUR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BURF AU 
NU. 1ER 1ER 3E Ne 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE, INT=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMTS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
ALL INDUSTRIES 562 176 144 154 173 192 204 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 68 198 137 150 196 es 262 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 494 173 145 154 Lee 186 199 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 74 182 148 155 174 deh 234 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 152 127 140 145 155 1865 COMMERCE 
FINANCE 99 171 156 163 170 178 185 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 228 180 149 163 184 WOT 199 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE o7 149 128 136 150 161 169 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 284 174 146 LS2 168 186 200 S00 ete eEuUs 
100 TO 499 220 178 150 164 IAS) le 199 WO 499 
LESS THAN 100 58 178 130 142 160 Cis) 234 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 250 185 149 163 186 7 GE) TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES J) 168 5 147 164 17.9 196 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=Mm COMMTS DE BKUREAU,GENERAL, INTERMED =H 
ALL INDUSTRIES 88 196 149 163 188 ails) 236 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 240 179 195 232 290 327 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 74 188 149 160 185 204 256 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 20 194 173 180 188 ILOMS) 204 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 10 166 154 154 160 172 180 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 37 195 149 154 197 236 236 ADMINISTRATION PUBLIWUE 
SERVICE 6 160 = - - = o SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 44 202 149 154 197 236 236 SOWr jai TALUS 
100 TO 499 30 187 154 168 188 199 232 100 A 499 
LESS THAN 100 14 LON, ar 182 187 209 256 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
UNION RATES 58 196 149 179 195 232 236 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 28 199 154 160 180 209 299 TAUX NON=SYNDIWUES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, AP NOTERs PRIERE DE SREFERERIBA IE VAPPENDICESBa PAGES: 10,ET. 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST tsi 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE WUARTILE DECILE 
CLERK, GENERAL OFFICE, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL + SENIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 176 205 169 190 206 219 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 228 181 185 240 255 278 FABRICATION 
NUN=MANUF ACTURING 158 202 168 193 206 215 231 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPURT, EITC. e7 202 195 195 208 208 210 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 172 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 37 202 168 181 198 210 245 FINANCE 
PUBLIC ADMIN o8 215 200 206 206 219 231 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Wit 167 135 145 a7 180 193 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50vu AND UVER 92 209 195 200 206 212 219 500 ET PLUS 
100 Tu 499 59 206 164 181 200 239 257 10107 A 499 
LESS THAN 100 25 185 145 163 LTT 207 240 MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES Tf) PS) 200 206 212 219 231 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNIUON RATES 60 194 145 174 187 210 245 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL» SENIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 110 254 200 219 250 289 S15 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 38 295 225 265 295 55 339 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 72 232 200 206 219 PAST e77 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPURT, ETC. 5 256 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 274 - - = - = COMMERCE 
FINANCE 10 219 173 202 209 242 250 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 46 231 200 a) 219 250 264 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00 AND OVER 74 252 201 219 236 289 326 500 ET PLUS 
100 Tu 499 17 251 202 219 250 277 298 100 A 499 
LESS THAN 100 19 263 160 197 265 295 386 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION : SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 53 237 206 219 219 257 ea TAUX SYNDIQUES 
NON®*UNION RATES 35 267 195 204 265 327 339 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Br PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zx*k*k WINDSOR xxx 


OGhOBE R= sl 9i/5 = eR OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTBE 


COMPUTER OPERATUR,JR=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE OPERATEUR SUR URDINATEUR*JUNTOR 


ALL INDUSTRIES 7 230 = = C) = - TUUTES LES INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 229 - - - ~ - 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 

COMPUTER OPERATOR, SR=F OPERATRICE SUR ORDINATEUR#SENIOR 

ALL INDUSTRIES 8 183 c = 2 i = TOUTES LES INDUSTRIES 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 6 US = > = = = 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON@#SYNDIQUES 


COMPUTER OPERATUR,SR=M OPERATEUR SUR ORDINATEUR*SENTOR 


ALL INDUSTRIES 27 aay) 2e7 240 eon 287 320 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 269 ee 240 269 287 320 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING u 231 o c - = = AUTRFS QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER as 263 256 240 2609 eon 320 50 OR Eee US 
UNION AND NONSUNION SYNDICAT ET NON®SYNDICAT 
UNION RATES 17 272 236 254 269 2387 323 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 10 238 145 227 250 257 301 TAUX NON#*SYNDIQUES 
COST CLERK=F COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*FEMME 
ALL INDUSTRIES 16 CPL 159 154 178 208 258 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 214 150 A679) 207 (Aave’ 258 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 uf 170 = = = = - 100 A 499 
LESS THAN 100 5 189 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
NON*UNION RATES i) 185 150 194 167 207 258 TAUX NON=SYNIDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,PUUR L'EXPLICATION 
DES AHKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE? FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBULS, 
| PLEASE REFER TO APPENDIX BK ON PAGES 10 & 11 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


OF 1ST Si 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
COST CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 
ALL INDUSTRIES 31 245 183 196 237 290 300 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 24 254 191 214 PALE 272 300 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 7 214 - - - - 2 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO Ty 499 15 233 150 191 222 290 296 100 A 499 
LESS THAN 100 8 251 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES Ss 260 215 224 265 296 300 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES iNIS) 249 191 191 237 269 330 TAUX NON=SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN,JUNIOR|=M DESSINATEUR,JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 218 169 191 222 236 260 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 207 - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 9 226 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tu 499 7 210 - = S - - 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 9 226 - - - - - TAUX SYNDIQUES 
NONSUNION RATES 7 207 = - - - TAUX NON=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NDE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


UCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSTNATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 38 264 Ze 242 264 van 310 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 267 2u5 234 aloe 290) 320 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 18 260 239 248 264 UT) 281 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 271 = = = = = 50/0 SET Rus: 
100 TV 499 16 260 256 242 267 eT 281 100 A 499 
LESS THAN 100 14 264 222 232 248 300 320 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 16 259 232 243 264 ipl 281 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES eal 261 225 242 248 UD 310 TAUX NON=SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN,SENIOR=M DESSTNATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES y/ 318 266 290 319 338 375 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 41 By 266 290 301 OU) S75 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 16 ile 276 286 318 323 340 AUTRES QUF FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Vit Bal) 287 292 301 329 Oa S00 eer us 
100 TU 499 18 298 255) 280 297 320 335 OKO) 7 499 
LESS THAN 100 28 555 270 291 325 342 440 MOINS DE 100 
| UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
| UNION RATES 14 297 253 280 298 320 S25 TAUX SYNDIQUES 
| NON*UNION RATES 41 323 276 291 308 338 375 TAUX NON=SYNDIQUES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A LUAPPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL. 
FILE CLERK=-F 
ALL INDUSTRIES 28 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING eS 
NUN#=MANUF ACTURING 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 18 
100 TU 499 3) 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NUN*UNION 
UNION RATES i 
NON*UNION RATES 17 
KEYPUNCH UPERATUR, JR=F 
ALL INDUSTRIES euit 
INDUSTRY GRUUP 
MANUFACTURING 13 
NON@MANUF ACTURING 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 9 
100 Tu 499 11 
UNION AND NON*UNIUON 
UNION RATES Nee, 
NON*UNION RATES 12 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx WINDSOR xxx 


eyo) jl ce AEN 
1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
ASI 110 ME) 145 
194 165 N65 209 
126 106 5) 124 
170 115 Tit 165 
160 - - - 
111 cS = = 
188 165 165 196 
138 106 1S 125 
213s 164 191 222 
207 TS2 164 218 
218 191 197 222 
255 = a = 
181 152 156 7S 
221 197 218 226 
199 152 156 173 
A NOTERS 


1ER UCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


196 


230 
249 


9TH 
DEGTLE 

9E 
DECTEE 


209 


230 
265 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AU CLASSEMENT@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 

GROSSEUR 

S00) En 
100 A 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NUN*=SYNDIQUES 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR@F 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 En sPEUS 
100 A 499 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
KEYPUNCH OPERATOR, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE OP,SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 91 200 169 179 201 225 226 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING ae 206 WS 184 204 225 225 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 20 7/0) 149 156 179 ZAC 228 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 14 TAS} 1755 160 179 179 179 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 65 206 TESS 191 208 225 226 S00 ET RGus 
POOR TO 499 25 183 155 169 WG) 184 224 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 76 200 7 17.9) 204 225 225 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 14 196 156 164 184 224 Zilre TAUX NON#=SYNDIQUES 
MACHINE UPERATOR(BB&C),JR=F OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL=JR=F 
ALL INDUSTRIES 66 TS7 ee 124 138 160 191 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 249 - - - - - FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 60 141 123 124 134 143 165 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 48 135 ex ves ise 142 158 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 50 Ie) 123 123 132 142 161 LOO A 499 
LESS THAN 100 9) 145 = - - - - MOINS NDE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES ol 146 es 124 Gyr 144 165 TAUX NON#SYNDIQUES 
1 
| 
: 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS IPRIERE DE REFERER A LVAPPENDICE By PACES 10° ET 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN NE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE UCCUPATIONS EMPIOYS\. 
NU. 
DV EMP. 
MACHINE OPERATOR(BBAC),SR=F 
ALL INDUSTRIES 21 
INDUSTRY GRUUP 
MANUFACTURING 9 
NON=MANUF ACTURING 12 
TRADE 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNITON RATES 20 
Ch RTE {Bie 
ALL INDUSTRIES 28 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 
NUON=MANUFACTURING 22 
SERV IGE 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 22 
100 TU 499 iS) 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 14 
NON*UNION RATES 13 


NOTES: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


FUR EXPLANATION OF ABKREVIATIUNS AND 
PLEASE REFER TO APPENDTX HK ON PAGES 10 & 11 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
oo Si 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
190 145 150 163 226 
229 - - - - 
161 145 147 160 165 
161 - - - - 
LS8 142 147 LSS 163 
187 142 149 162 195 
179 124 154 184 200 
200 > - - - 
174 124 153 184 200 
Vas) 17 153 192 200 
185 124 154 200 200 
157 - - - - 
189 Sa 184 200 200 
166 Ana; 135 154 77 

SYMBOLS, A NOTER? 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


YS 


221 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL=SR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


EMPLOYE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 elie 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*=SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS,. AVERAGE 
NO, 
D'EMPL. MOYENNE 
OFFICE MANAGER*=F 
ALL INDUSTRIES 20 220 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 16 235 
FINANCE 8 243 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOOP eho 499 8 232 
LESS THAN 100 11 205 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES A) 2lo 
OFFICE MANAGER=M 
ALL INDUSTRIES 87 bya 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING Wes 379 
NON=MANUF ACTURING 70 307 
TRADE 19 358 
FINANCE 13 253 
PUBLIC ADMIN el 308 
| SERVICE 9 291 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER ail 308 
100 TU 499 25 2iil 
LESS THAN 100 41 354 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 70 Ele) 


(OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


162 192 220 
183 200 225 
162 179 200 
162 192 220 
244 ens 302 
285 300 326 
231 270 300 
240 300 340 
208 209 258 
267 287 Bite 
287 287 ile 
208 245 270 
265 298 326 
231 272 304 
A NOTER? 


1FR OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


251 


345 


DE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENIDICE 4, 


TABLEAU A 


EMPLOIS NE BUREAU 


DIRECTRICE DE RUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR 
100 A 
MOINS DE 


D'ETARLISSEMENT 
499 
100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


DIRECTEUR DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FARRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLTQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
50 0 Exe PSUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES = LOSE aot 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR x** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER 1ER SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE PRGLEE 
ORDER CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMITS AUX COMMANDES@FEMME 
ALL INDUSTRIES 31 166 115 155 148 183 264 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 17 183 148 148 165 205 221 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 20 US7 105 120 142 158 264 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE te 156 105 110 L2H) 155 275 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOOP TO 499 7 ee 2 a = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 18 150 105 135 146 iS5 ne MOINS DE 100 
UNION AND NUN*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES if 194 - - - - - TAUX SYNDIQUES 
NONTUNIUN RATES ih) 160 als: 155 146 ae 221 TAUX NON=SYNDIQUES 
ORDER CLERK=™M COMMIS AUX COMMANDES=@HOMME 
ALL INDUSTRIES 59 268 192 230 262 306 350 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 22 273 191 235 262 LY) 350 FABRICATION 
NUN=MANUF ACTURING 17 261 200 220 260 278 S75 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE ey 266 200 eS 250 300 UWS) COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 15 251 192 250 260 264 278 100 A 499 
LESS THAN 100 el 272 200 215 257 350 375 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 8 278 - - om = = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES iyi] 265 200 220 2S 300 350 TAUX NON=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Bye PAGES 10 ET 11 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIUNS 


PROGRAMMER, JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


PROGRAMMER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNIOUN 
NON*UNION RATES 


‘NOTE? FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUMP. 


28 


26 


18 


14 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


291 


307 
246 


296 
246 


292 


294 


321 
273 


289 
305 


297 


DECILE QUARTILE 


xxx WINDSOR xxx 


OGTOBERMIS=N976h=— WER OCTOBRE 


1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


164 ese 289 
232 289 304 
184 268 290 
164 Ze 289 
204 260 282 
193 245 260 
204 245 264 
204 252 264 


3RD 
QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


332 


334 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECTIEE 


369 


369 


EMPLOIS 


PROGRAMMEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) Ei aPiaUs 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PROGRAMMEUR, SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, Ei Pius 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABKREVIATIUNS ET SYMKOLES. 


DE BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


UCTOKER 1 = 1976 = 1£R OCTUBRE 


NO. OF UST cS 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS NDE BUREAU 
NO, TER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 
SECRETARY, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE SECRETAIREs JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 165 196 130 155 ieTeS) 24e 278 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 90 229 SS 7 185 242 278 286 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 95 164 WAS) 1S 165 179 217 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ie 210 163 165 220 246 246 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 146 - - mi = - COMMERCE 
FINANCE 16 182 133 162 183 194 enT FINANCE 
SERVICE 53 149 125 131 147 WTA 173 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 101 218 144 7e5) 238 278 285 S00 Set Veeus 
100 TU 499 36 182 135 SH, 174 200 246 100 A 499 
LESS THAN 100 48 158 Seas) 127 156 182 ens MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 37 188 163 Ws 17S 190 246 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 113 182 127 144 174 Aol 242 TAUX NUN=SYNDIQUES 
SECRETARY,SR=F SECRETAIRE,SENIOR*=FEMME 
ALL INDUSTRIES 289 aus} 160 178 200 248 297 TOUTES LES INNUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 103 USNS) 186 220 260 297 311 FABRICATION 
NUON=MANUFACTURING 186 192 152 170 185 211 241 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPURT, ETC. 12 208 170 185 204 215 276 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE AS) 193 140 160 7S 230 265 COMMERCE 
FINANCE Uf 235 - = - = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 26 228 206 216 228 241 248 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 126 181 150 166 181 191 203 SERVICES 
ESTABLISHMENI SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 166 Cen 164 178 198 260 302 500 ET PLUS 
100 TU 499 44 214 182 187 204 230 269 100 A 499 
LESS THAN 100 59 196 145 165 188 224 251 MOINS DE 100 
UNIUN AND NUN*SUNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 41 214 178 185 216 241 248 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 247 PaaS) 159 i) 7/5) 198 25 298 TAUX NON=SYNDIQUES 
NUTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE KEFER TO APPENDIX BK ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICADION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 - 1976 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
IFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
STENOGRAPHER, JR=F WEEKLY / HEKDOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 77 166 132 145 156 173 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GRUUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 107 200 148 157 211 225 277 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 60 157 130 141 154 165 179 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 37 152 135 142 151 162 173 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 161 152 156 161 170 173 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 23 187 132 156 170 225 267 500 ET PLUS 
100 TO 499 36 165 141 146 157 169 198 100 A 499 
LESS THAN 100 18 143 120 130 147 154 154 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 23 188 156 156 173 222 225 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 54 157 130 141 151 162 188 TAUX NON=SYNDIQUES 
TENOGRAPHER, SRF STENOGRAPHE, SENTOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 82 194 154 173 185 213 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 228 178 190 221 265 275 FABRICATION 
NUN=MANUF ACTURING 61 182 152 167 183 197 216 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 12 170 154 154 167 176 177 F INANCF 
PUBLIC ADMIN 35 193 167 178 191 203 228 ADMINISTRATIUN PUBLIQUE 
SERVICE 12 158 133 140 152 159 200 SERVICES 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 500 AND OVER 44 205 152 173 197 228 273 500 ET PLUS 
| 100 To 499 30 185 161 175 178 196 213 100 A 499 
LESS THAN 100 8 168 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 45 201 7p) 183 191 216 245 TAUX SYNDIQUES 
| NON*UNION RATES 31 171 142 152 167 200 209 TAUX NON=SYNDIQUES 
| 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMHOLES. 
| 
| 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*k*x WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPAITIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STOCK=RECORDS CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A LA CUMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 23 Lif 115 55 7S 203 224 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 166 159 173 178 203 224 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 14 155 110 iS 150 167 CAAUTh AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 137 = - = 2 (= COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 187 159 167 178 185 217 100 A 499 
LESS THAN 100 9 138 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 6 2NS = Ld = - = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 16 155 110 116 155 178 203 TAUX NON=SYNDIQUES 
STOCK*RECURDS CLERK=M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 68 248 197 224 245 272 300 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 53 25a 201 232 253 ele 290 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING LS 235 140 180 230 264 335 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE ud 259 - = - - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 43 249 201 232 255 272 287 500 ET PLUS 
10:07 7:0 499 12 239 197 200 236 264 282 100 A 499 
LESS THAN 100 13 251 5 219 230 330 346 MOINS DE 100 
UNION AND NUN*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 44 253 219 246 253 272 287 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 24 239 155 196 225 282 335 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABKREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE KEFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


| 
f 
| 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS, 
. NO. 
D'EMPL. 
pYSTEMS ANALYST, SR=M 
| ALL INDUSTRIES 8 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 7 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 8 
SELEPHONE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 98 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 35 
NON@MANUF ACTURING 63 
TRANSPORT, ETC, 7 
TRADE 12 
FINANCE 9 
PUBLIC ADMIN 6 
SERVICE 28 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 23 
100) Tul ae6 37 
LESS THAN 100 38 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 31 
. NON*UNION RATES 65 


DTEs 


AT THE BACK OF THE, PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


357 


369 


357 


161 


P75 
1Se 
184 
140 
141 
179 
144 


182 
168 
140 


176 
15S 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


x*xk* WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


15 135 151 
130 148 170 
1S 126 150 
D5 120 Uso 
TS: 124 140 
143 150 167 
125 138 USi7 
110 120 138 
143 151 165 
15 130 148 
A NOTERS 


1—ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


160 


9TH 
DECILE 

9E 
DEC Ter 


PROLER ED ESRI RieR ER Alle OAlP PEINID 1G Fess)», 


EMPLOIS DE BUREAU 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE ,SENTOR*HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


TELEPHONISTE=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE TNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ete Pus 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10° ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Son 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIUNS EMPL YiSie AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1—R 1ER oye 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHEE 
TRANSCRIBING MACHINE UP,JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR#=F 
ALL INDUSTRIES 20 iii 134 159 dee 179 179 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GRUUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 19 168 134 159 172 179 179 AUTFES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 179 164 iiie 179 179 179 S00 Eee tss 
UNIUN AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 5 167 - C - o = TAUX NON=SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE UP,SK=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR®=F 
ALL INDUSTRIES 9 167 - = oI S = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NUN=MANUF ACTURING 9 167 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
TYPIST, JR=<F DACTYLOGRAPHE» JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES ie 150 120 128 147 167 179 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING aL 154 122 125 Si) 167 206 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 91 149 120 129 147 eRe 179 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPURT, ETC. 5 152 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 160 - ~, = = - CUMMERCE 
FINANCE el 138 eT 128 133 143 150 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 33 166 5) 155 167 de7 5) 179 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERV IGE 25 132 AS) 123 130 138 TS5 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER S2 159 ees 153 161 7/25 179 S00 Sele ples 
100 TU 499 25 147 123 127 134 167 215 100 A 499 
LESS THAN 100 $5 138 WS) 125 130 147 154 MOINS DE 100 
UNION AND NUN*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNIUN RATES 44 166 WSS) LS 5 Woy? 173 179 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 68 139 AUS) 125 130 143 167 TAUX NON#=SYNDIQUES 


NUTE$ FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX B UN PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


IFFICE OCCUPATIUNS 


‘YPIST,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
D'EMPIES 


136 


24 
ie 
28 
24 
SS 


Bo 
a) 
25 


70 
66 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


169 


95 
163 
156 
192 
154 


7/23 
1568 
165 


180 
156 


JTE: FOR EXPLANATION UF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx WINDSUR xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


156 149 E36) 
138 155 209 
136 149 u5)5 
136 142 152 
155 185 203 
132 144 155 
25) 152 167 
138 142 Si2 
123 140 155 
153 161 167 
127 138 150 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


185 


209 
167 
161 
203 
167 


203 
161 
7S 


203 
1Si7 


DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DEC TEE 


209 


255 
203 
oral 
228 
167 


209 
178 
2e7 


209 
220 


PRIERE DE REFERER A 


L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
500° (ET PLUS 
100A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIWUES 


PAGES) WOE Tait 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OCTOKER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRAVES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NU. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 


CARPENTER, MAINTENANCE=M HOURLY / HORATRE CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES $4 Hau Sie 6.06 Unio 8.05 8,81 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 22 8,06 6.47 oS) 6.05 8.81 8.81 FABRICATION 
NUN=MANUFACTURING 32 6.54 Sots) aes) bee 7.86 7.99 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 6.62 = = - = - TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 19 6.33 5.00 B25) 6.01 7.99 Heo? SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 35 7.74 6,01 6,85 Uh) Siaanw 8.61 S00 ET PLUS 
100 TO 499 1 6.74 Cie O, 6e5e 6.54 Theokeyt/ 7.86 10/0. FA 499 
LESS THAN 100 8 So20 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NUN*®UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES S4 6 te) ee. 6.06 i osw) 8.05 8.81 TAUX SYNDIQUES 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M ELECTRICIEN O'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 269 7.84 ages. 7.86 8.06 8.06 8,06 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 226 7.89 e493 8.05 8.06 8.06 8,06 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 43 va Ses) ACE 7.86 8.22 8.79 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 8,08 - = - = TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 14 7.02 5.25 S525 6.06 sha Vf) yay) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 200 8.03 Uae 8.06 8.06 4.06 8,06 500s eo seus 
100 TO 499 45 Voter! 6,88 7.14 tou 8,01 8.22 100 A 499 
LESS THAN 100 24 6,63 Ses Sy (35) 6.790 Hoel Vay MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 258 iho Wows 7.89 8.06 8.06 8.06 TAUX SYNDIQUES 
NON©UNION RATES 8 6.15 = - - - - TAUX NON=SYNDIQUES 


NUTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 
MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 235 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 223 
NUN=MANUF ACTURING t2 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 147 
100 TU 499 68 
LESS THAN 100 20 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES CANT) 
NON*UNION RATES be) 
MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 281 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 238 
NON=MANUF ACTURING 43 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 141 
LOOT TO 499 78 
LESS THAN 100 62 
UNIUN AND NON*UNION 
UNION RATES 241 
NON@UNION RATES 39 


} 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
| PLEASE REFER TO APPENDIX &B ON PAGES 10 & 11 


zx**k WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


iST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
1ER 1ER 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 

HOURLY / HORATRE REG.COND .MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN#H 

6.32 7.10 8.05 8.06 8.06 TOUTES LFS INDUSTRIES 
GROUPE INODUSTRIEL 

6.32 7.14 8.05 8.06 8,06 FABRICATION 

6.74 6.74 6.74 Total Thee! AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 

8,05 8.05 8.06 8,06 8.06 S00 CE tee aus 

6.50 6.74 6.96 7.47 7.88 100 A 499 

yy rehs} 5.50 6.26 6.58 7.04 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 

6.74 Tes 8.05 8,V6 8.06 TAUX SYNDIQUES 

5.90 6.00 6.30 6.30 6.60 TAUX NON=SYNDIQUES 

MECANICIEN=MONTEUR 

6.81 6,81 6.81 teen 8.01 TUUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INNUSTRIEL 

6.81 6.81 6.81 6.90 7.59 FABRICATION 

6.60 7.86 8 8.01 8.01 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

6.61 6.81 6.41 6,81 6.81 500) eT Pus 

6.68 7.04 7.61 8.01 8,01 100 A 499 

S10 6.90 6.90 6.90 8.41 MOINS NE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 

6,81 6.81 6.81 7.59 8.01 TAUX SYNDTQUES 

6.90 6.90 6.90 6.90 6.90 TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPFNDICE H, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES AKREVIATIONS ET SYMHKOLES, 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xx** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER UCTOBRE 


NO. OF Sa Si) 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PAINTER, KRUSH=M HOURLY / HORATIRE PEINTRE AU PINCEAUSH 
ALL INDUSTRIES 23 6.26 S.v0 5.50 6.00 Tee ae Lace TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 S517 S010 Brie Sh Syl) (ig Gf Oso FABRICATION 
NUN=MANUF ACTURING 7 Way) - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 8 6.72 - = bad = - 100 A 499 
LESS THAN 100 a! Scio! 5.00 5.00 Sinat) 6.00 6.00 MOINS. DE 100 
UNIUN AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 13 6.69 5.02 (5 Li/ 6.37 7.62 7.86 TAUX SYNDIQUES 
PIPE FITTERK,MAINTENANCE=M TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 139 6,80 (yqleyi 6.81 6.81 6.81 6,88 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 132 6.85 6.81 6.81 6.81 6.81 6,81 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 7 S.e2 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 122 6.87 o.$1 6.81 6.81 6.81 6.81 500 ET PLUS 
100 To 499 10 6.88 S.e7 6,88 6.88 6,88 7214 100 A 499 
LESS) TiGAN 100 7 Sy rs = ad - = - MOINS DE 100 
UNLON AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 139 6.80 6,81 6.81 6.81 6.81 6,88 TAUX SYNDIQUES 
PLUMBER,MAINTENANCE=M PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 14 Wrealn0 S.e5 Sass 8.05 8.38 9,06 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNLON AND NUN*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 14 Paw Ags Eqs) B05 8,38 9.06 TAUX SYNDIQUES 
NOTE? FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBULS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK UF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*k WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE METIERS )'ENTRETIENS 
NU, 1ER 1ER SIE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TOOL AND DIE MAKER=M HOURLY / HORATRE OUTILLEUR*AJUSTEUR 
ALL INDUSTRIES 179 7.66 6.99 Wore 8.05 8.16 8.16 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 179 7.66 6.59 7.21 8.05 8.16 8.16 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 89 eh, 1S) 8.16 8.16 8.16 a 16 8.16 500 ET PLUS 
11000. 499 46 ire Olin 6.27 6.88 6.88 Vag) GUS 100 A 499 
LESS THAN 100 44 Fase 6.30 6.59 eau Wo Ve 8.10 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 145 7.68 6.45 Uo esl 8o16 8.16 8.16 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 34 7.59 6.62 7.20 Teo Vow? 8.10 TAUX NON#=SYNNDIQUES 
VELDER,MAINTENANCE=M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES ale) 7.47 5.67 6.52 7.98 8,10 9.64 TUUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 83 Uo diss 6.01 6.40 7.98 sig 3M) 8.10 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 36 7.80 4,70 6.83 7.86 9.64 9.64 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 17 8.98 6,83 8.41 9.64 9.64 9.64 TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 50 8.02 asks} 7.98 8.10 8.10 8.10 SOO tei ILS 
100 TO 499 28 Uae Sa lir/ 6.83 7ae’s 7.86 8.01 100 A 499 
LESS THAN 100 41 Hot 4,70 Gre On 6.30 9,64 9,64 MOINS DE 100 
| UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
| UNION RATES ire Foe 5.78 6.65 7.98 Bre a0 9.64 TAUX SYNDTQUES 
| 


i 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


JTE: FOR EXPLANATIUN OF ABKREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


SERVICE OCCUPATIONS 


CHARWUMAN 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
506 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNIUON RATES 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 


[INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B&B UN PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
FMPLYS. 
NU 
DRIERP ES 


157 


145 
53 


AT THE BACK OF THE FUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


WE yet ah co MMe S 


1ST 


x*x* WINDSOR x*x 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MED TANE 


HOURLY / HORAIRE 


3.00 4.36 
3.60 4.20 
2.90 4.36 
2.90 4.36 
4.436 4.36 
CAGlets) 2.80 
2.82 2.85 
4.46 4.36 
2.65 2.82 
6.00 6.25 
6.04 6.25 
4.53 5.06 
4,56 5.06 
6.25 6.25 
5.06 5.95 
4,34 4.95 
6.04 6.25 
A NOTERS 


1—R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Ete Pe EUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Ete PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
OORT 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=*MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 Tu 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNIUN RATES 


| 

| 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


kkk WINDSOR xxx 


SWAB LEAL A 


OCCUPATIONS NE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 ET PLUS 
10:07 VA 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


CONCTFRGE=H 


OCTOBER 1 = 1976 = 1FR OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST SRD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DEGIEE 
HOURLY / HORATRE 

onl 6.44 (35 315) 6.48 6.48 6,48 CGI 
696 6.43 (ins) 6.48 6.48 6.48 6.63 

oS) 6.65 5.50 6.77 6.95 7.14 7.14 
5 7.02 6.679 6.79 ose 7.14 7.14 

ip 5.48 = - - = 
595 6.50 6.48 6,48 6.48 6.48 6.63 
91 6,25 Bip 8) Sng 6.38 6,68 Cranit. 

45 5.92 4,34 4.91 6.02 7,14 7.14 
709 6,46 6.23 6,448 6.48 6.44 Gyeniar: 
14 So shi 3.60 OAT 5.36 6,02 6,88 

296 4,90 ZauS 3.86 5.49 So7/<) 5.79 

e7 67/7 3.86 4,59 SI50)i| Tel? Uo ike 
269 4,81 GAS) 3.53 5.49 bya 7/2) Jory) 

26 6 3!) 3.93 4.23 4.23 re 57, 7,00 

8 Ser Sit. - - - - = 

210 4.71 2.65 Oa tS) 4.99 5 1/8) a 00) 
ee 5.49 4,79 4.99 Sous 5.79 ig 18) 
82 4.05 2.65 2.65 3.00 2502 Hielae, 
42 heal i! BatlS 5 110) By5)8) 4.75 6.37 
196 5.65 4.99 5.49 ice 5.79 6,04 
81 5 22) 2.65 2.05 2.90 De SKl) 4,38 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BK, 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


SERVICES 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
DOOR ET PIRU'S 
100 A 499 

MOINS DF 100 


SYNDICAT FET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10s Eiieton 


A LA FIN DF LA PURLTCATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABRFVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xkxk WINDSOR *** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST SH 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NU. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
SECURITY GUARD=™ HOURLY / HORATIRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTKIES 165 4.98 3.70 Li TAD 4.81 6,83 6,83 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDOUSTRIEL 
MANUFACTURING 4s 6.66 6.83 6.83 6.83 6.83 6,83 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 120 4.34 3.70 BSAA) 3.70 5.00 6.02 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 112 4,26 ot /y 5 7/0 GaTi® 4,99 6.02 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER o7 6.39 4,99 6.02 6.83 6,83 6,83 S00 em Pies 
100 TU 499 8 5.69 - Ci = - - 100 A 499 
LESS THAN 100 90 3.86 3.70 SO SO gO 5.00 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
UNION RATES 78 6.27 5.00 6.02 6,83 6,83 6,83 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES a4 Sig 3.79 Lev 3.70 S570 3.90 TAUX NON=SYNDIQUES 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION=H 
ALL INDUSTRIES 154 5.95 4,65 Sas 6.56 6.55 HWS TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 114 6.15 4.92 Sintelz/ 6.53 Ons oO FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 40 5.386 Biol) 4.25 Seis 5 .d2 6,68 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. iS Sia leh! 5.48 is 1S) Sa 5.82 Soe TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 19 4,73 25) US Rie N25) A>) eo COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 62 6.59 6.45 yA ele) 65S Gis Se UAWE 500 En ePEUs 
100 Tu 499 4o Shari) 4,80 5.48 5.82 6,26 6.47 100 A 499 
LESS THAN 100 46 5.25 3.50 4.25 5.24 6.19 PAWS MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 117 6.19 Sac 5.82 6.53 6.53 PoMs TAUX SYNDIGUES 
NON*®UNIUN RATES 29 Ss 3.50 4.00 gee) bee5 7.26 TAUX NUN=SYNDIQUES 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX HB UN PAGES 10 & iif A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,2ND CLeM 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL=mM 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE 


NO. OF 
EMPEY ST. 
NO, 
DI EMPae 


35 


24 
11 


26 


35 


37 


43 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


JTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 ®& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


x** WINDSOR xxx 


OCTORER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HUURLY / HORAIRE 


6.88 Bete 8.37 8.65 
6.8 Bye Sir B37, 8.37 
8.12 Bele 9.47 9.47 
/ 8.37 8.37 Say 
6.88 8.12 Bre Sir, 8.65 
6.06 6.06 Vee Ou he 
T.07 ea OW 7.99 Teo? 
5.99 6.06 6.06 6.06 
6.06 6.06 6.06 6,06 
6.06 6.06 7.99 tock 
6.06 6.06 7.07 7.99 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2— CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


SYNOICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S00 SET eaus 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE UOCCUPATIUNS 


STATIONARY ENGINEER,4IH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNIGN 
UNION RATES 
NON*SUNION RATES 


NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE KEFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


28 


eT 


55a 


230 
Sean 
64 
110 
aha 
16 


241 
123 
187 


457 
be 


AT THE BACK UF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx WINDSOR *** 


OCTOKER 1 - 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


S.a9 Sa Lk) 7.84 Srhe 
B65 o0) See) 6.47 8,12 
reo 5.39 S648) 047 
Sig SY) 5.46 7.84 Bo ile 
Soo) 5.46 7.84 Bewie 
4,62 ae) oe it 7.46 
3) US) 6.94 7.46 7.46 
4,35 5.12 ey (ite) 6.11 
5.60 5.60 5.70 6.90 
Bos) 4.25 4.92 5.46 
5.78 5.78 Sra) 6.11 
3.00 4.50 5.00 S00 
=o He) 5.78 7.46 7.46 
4.90 5.60 6.18 Post 
Biel 4,65 5695 Geo 
Soe) 5.78 6.90 7.46 
3.06 3.80 4,42 5.00 
A NOTERS 


9TH 
DECIEE 

9E 
DEG TEE 


PRIERE DE REFERER A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-4E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ei REUS 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1) = 92976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RN 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE MANOEUVRES 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
LABOURER,NON*PRODUCTION©M HOURLY / HORATRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
ALL INDUSTRIES 342 ey) 3.90 4.95 5.95 6,71 6.71 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 193 5.85 4.43 5.48 S95 6.71 6.71 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 149 5.26 3.50 4.70 ye Ws 6,45 6.63 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 46 5.92 4.95 $.02 6.15 6,63 7.00 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 54 4,78 3.138 4,00 4.70 Seen 6.55 COMMERCE 
SERVICE 49 Sie li 3.45 4,99 5.10 S/T 6,45 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 6,39 5.10 6.34 6.71 6.71 6.71 S00 SET PRUs 
100 TU 499 108 5.69 4,87 5,05 5.95 (igs) 6.56 100 A 499 
LESS THAN 100 sha li/ 4,70 3.00 3.90 4.70 Dee 6.45 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON©SYNDICAT 
UNION RATES 283 5.81 4.70 SAWS SS 6.71 Coq (fil TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 44 3.96 Cie 3.18 $490 4,60 Sigg) TAUX NON#=SYNDIQUES 
| 
NOTE FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DOE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
17,PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL. 
BINDERY WURKER#F 
INDUSTRY 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 14 
BINDERY WURKER=™ 
INDUSTRY 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 12 
OFFSET PRESSMAN=M 
INDUSTRY 17. 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 17 
PLATEN PRESSMANe]M 
INDUSTRY 8 
ESTAKLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 8 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX KB ON PAGES 10 & 11 
BACK OF 


A age 


THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


xk*x WINDSOR *x** 


OCTOBER 1 - 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HUURLY / HORATRE 


4.54 4.54 4.54 4.54 

4.54 4.54 4.54 4.54 

5.93 6.07 6.74 6.74 

5.93 6.07 6.74 6.74 

6.60 6.99 7.50 8.77 

6,60 6.99 row Sree 
A NOTER? 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


17.,IMPRIMERIE ET EDITION 


OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


QUVRIER D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CONDUCTEUR DE PRESSE A PLATINE 
INOUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES a1.0 Etelt 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kkk WINDSOR xxx 


OCTOBERM I =" 1976) =) VERS OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
22.METAL STAMP,PRESS & COAT EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 22.ESTAMPAGE,MATRICAGE,REVETE=METAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MUYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ASSEMBLER, PRODUCTIUN=™ HOURLY / HORATRE MONTEUR A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 37 4.57 3.86 aae 3.86 6.00 6.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 10 6.01 5.90 6.00 6.00 6.00 6.00 100 A 499 
ELECTRICAL REPAIRMAN@=M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 6.84 2 ~ : Ms 5 INDUSTRIE 
ELECTROPLATER,METAL=M ELECTROPLASTE=H 
INDUSTRY 37 5.73 3.40 6.25 6.25 6225 6.40 INDUSTRIE 
INDUSTRIAL TRUCK OP=M CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATOR 
INOUSTRY 21 5.96 6.15 wets Bets @<i05 &.15 INDUSTRIE 
INSPECTOR,METAL FABRIC=M VERIFICATEUK,FAB.PRODUITS MFTALLIQUES 
INDUSTRY 26 6.09 6.21 6.21 6.21 6.21 6.21 INOUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 26 6.09 6.21 6.21 beat 6.21 6.21 100 A 499 
MAINTENANCE MACHINIST=M REG.COND MACHINE S=OUTILS,ENTRETIFN©H 
INDUSTRY 10 6.62 5.90 6.30 6.30 7.29 7-29 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 6.62 5.90 6.30 6.30 7.29 7.29 100 A 499 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN MONTEUR 
INDUSTRY 5 6.46 - - ~ - - INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POURK L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


22.METAL STAMP,PRESS & COAT 


POWER*PRESS SETUP UP=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 


POWER=PRESS SET=UP UP=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 


WELDER,PRUDUCTIUN LINE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


35 


SS) 


62 


62 


12 


Wh 


30 


30 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


OGTOBERS 15 =) 1976) = 


1ST 


xxx WINDSOR *** 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORATRE 


1FR OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DEGTEE 


22. ESTAMPAGE ,-MATRICAGE »-REVETE=MET AUX 


REGLEUSE=CONDUCTRICE PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


REGLEUR=CUNDUCTEUR,PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 E-Ten 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OETOBERT T= 19 76N= VER OGTOBRIE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
26.MISC.MACHINERY &EQUIPMENT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 26.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MILLING*MACHINE SET=*UP OP=M HOURLY / HORATRE REGLEUR*CONDUCTEUR DE FRAISEUSE 
INDUSTRY a Vole 4,70 6.76 8,08 8.08 8.13 INDUSTRIE 
| 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE NE REFERER A L'APPENDICE BH, PAGES 10 ET 11 


| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx WINDSOR xx* 


OCTOBER 1 = 1976 = LER OCTOBRE 
NO. UF 1ST 1ST 3RD 9TH 
29,MOTOR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 29.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DRILL*=PR SET*UP OP,MULT SPIN HOURLY / HORATRE REG.COND.PERCEUSE VERT.MULTIBROCHE =H 
INDUSTRY 44 6.55 Sissi 6.76 6.76 6.76 6.76 INDUSTRIE 
ELECTRICAL REPAIRMAN=™ ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 20 t/ Glee ase) Ure) Utes) ae 7.89 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 6 Tou 2 = cm 2 LOO eA 499 
INSPECTOR=F VERIFICATRICE 
INDUSTRY 15) 5.90 4.55 5.92 See 6.56 6.70 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 12 Sed 4,55 5.192 Bree 6,56 6.56 100 A 499 
INSPECTOR=M VERIFICATEUR 
INDUSTRY 41 66357 550 6.135 6.70 6.70 6.70 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 20 6.02 52.50 5.50 Soy) 6.56 6.56 00> TA 499 
LAKBOURER,NUN*PRODUCTIUN=M MANOEUVRE*NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRY 23 4.94 Cytol) 4.25 4.55 6.02 6,50 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 14 5.00 305 3.85 4.40 ges 6,30 100 A 499 
LESS THAN 100 9 4,86 = 2 = - MOINS DE 100 
MACHINE*TUUL UP,PRUODUCT ION=F CONDUCTRICE*MACHINE=OUTIL,PROD.SERTE 
[INDUSTRY 65 4.52 4.20 q Wo 4.35 4.35 SD INDUSTRIE 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ARBBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TU APPENDIX BK ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


L'EXPLICATION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


UCTOBERMIS =o 977'o. = SER OCTOBRE 


NO. OF vsiT 1ST 3RD 9TH 
29.MOTOR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 29,PIECES ET ACCESSOIRFS D'AUTOMOBILES 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D' EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 
MACHINE*TOOL OP,PRODUCTION=M HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR*MACHINE=OUTIL,PROD.SERIE 
INDUSTRY 82 oh Ut! (BN Toys) 4.85 6.84 6.84 6.47 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OOS 76) 499 82 6.14 4.65 4.85 6.84 6.84 6.87 100 A 499 
MACHINE=TOOL SETTER=M REGLEUR DE MACHINES=OUTILS=MET AUX 
INDUSTRY 74 6.69 6.10 6.76 6.87 6.99 6.99 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
WOO 1.0) 499 56 6.66 55.50 6.44 6.97 6.99 Tie tia 100 PA 499 
MAINTENANCE MACHINIST=M REG.COND.MACHINES=OUTILS-/ENTRETIEN?H 
INDUSTRY 23 7.23 6.32 6.48 Teale! 7.84 Hotes INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOOP TO 499 22 7.28 bese 7.04 TianO Heiss 7.88 LOO eA 499 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRY 30 Te47 6.90 Tel Oid hse! Vee! hates! INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 25 71.45 6.90 7.04 on/® Hates Tatehl 100 A 499 
POWER*PRESS TENDER=M OUVRIER A LA PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRY yal Dyoieis} 5.84 5.84 5.84 5.84 5.84 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 Sil 5.85 5.84 5.84 5.84 5.84 5.84 100 A 499 
PRODUCT ASSEMBLER,METAL#=F MONTEUSE EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 305 5.87 4.87 5.02 6.47 6.47 6,47 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFE MENT 
100 TO 499 123 56 3) 4,@7 4,87 5.02 Seve 5.82 100 A 499 
LESS THAN 100 12 4,55 £35 Tie) Sails 3.96 bec Se) MOINS DE 100 
/ NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 10 ET 11 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


29.MUTOR VEH PARTS & ACCESS 


PRODUCT ASSEMBLERsMETAL=M 
INDUSTRY 


ESTAKLISHMENT SIZE 
100 TU 499 


TOUL AND DIE MAKER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 


WELDER,PRUDUCTIUN LINE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 


NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL. 


379 


88 


23 


14 


14 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


*x*k* WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTUBRE 


1ST 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORATIRE 


6.47 6.47 
5.38 6.02 
Vogel) 7.86 
Vora! Uaits) 
5.99 S99) 
5299 Soe) 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


29.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBILES 


MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


OUTILLEUR=AJUSTEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
100A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


6.TRUCK TRANSPURT 


ISPATCHERsMOTOR VEHICLES=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
OTOR*VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


RUCK=DRIVER, TRACT=TRAILER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


*TRUCK=DRIVER,TRACT=TRAIL=™ 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
RUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
| INDUSTRY 
| ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


(OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
ON PAGES 10 & 11 


PLEASE REFER TU APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICA 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
DVEMP/ ire 


68 


22 


aay 


38 


237 


rals}o| 


100 


en 


al 


TION, 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


276 


260 


291 


370 


Sie 


xxx WINDSOR xxx 


TABLEAU A 


OGTOBERS I S=" 19765 =— LERT OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 36,.TRANSPORTS PAR CAMION 
1ER 1ER 3E GE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
200 225 278 314 350 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
200 225 258 296 308 MOINS DE 100 
HOURLY / HORATRE MECANICIEN D'AUTOMORILES 
Hire hepatitis) 7.86 8.01 8,51 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.08 7.66 7.76 to} ts) ih Saat MOINS DE 100 
WEEKLY / HEBDOMADATRE CHAUFF*CAMION,TRACTEUR SEMI =REMORQUE 
272 276 336 336 348 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
262 272 276 318 340 MOINS DE 100 
**KCHAUFFRCAMTON, TRACTEUR SEMI=REMURQUE 
355 355) 355 390 443 INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
eel 390 390 443 443 MOINS DE 100 
HOURLY / HORATIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
Gig 1S) 6,15 6.90 6.90 6.90 INDUSTRIE 
GRUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
6.15 (yo US) 6.90 6.90 6.90 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 4, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OCTOBERR IS =519 76ers TER BOGTOBRE 


NO. OF 1ST Si) 3RD 9TH 
42.ELECTRIC PUWER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE de Et EEPECTRIGITE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
LINEMAN=M HUURLY / HORATRE MONTEUR DE LIGNES DE FORCE 
INDUSTRY 46 8.50 8.22 8.22 8.69 8.69 8.69 INDUSTRIE 
METER READER=M RELEVEUR DE COMPTEURS 
INDUSTRY 16 Weil 7.04 Te Vow! 7.04 7.62 INDUSTRIE 
NOTES FUR EXPLANATIUN OF ABKHKREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OGROBERIS= 97,6 LER SOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.WHULESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO, 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE WUARTILE DECILE 
COUNTER SALESMAN,WHULESALE=M WEEKLY / HERDOMADATRE VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 14 24e 175 202 220 264 387 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 14 242 TiS) 202 220 264 387 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=™ MANUTENTIONNATRE,EN GENERAL =H 
INDUSTRY 20 209 170 180 195 235 276 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 192 170 180 190 195 235 MOINS DF 100 
ORDER FILLER=M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRY 19) TAS) 126 156 165 200 ZL LYS) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 19 i775 126 156 165 200 235 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERKK=M RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRY 13 191 160 L7S 190 202 230 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 ite yal 160 17S 190 202 230 MOINS DE 100 
SALESMAN, WHOLESALE=M VENDEUR=GROS 
INDUSTRY 36 289 200 235 264 346 386 INDUSTRIE 
| 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| LESS THAN 100 27 265 1&5 225 250 300 360 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE-PUBLICATION,. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
4S,wHOLESALE TRADE EMPEY Si. 
Nu. 
D'EMPL. 
**SALESMAN,WHULESALE=M 
INDUSTRY 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 14 
SHIPPING CLERK=M 
[NDUSTRY il BS 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 12 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 74 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 74 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


431 


431 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kk 
CCTOSErSin= 

1ST 1 
DECILE QUAR 


1ER 1 
DECILE QUAR 


WEEKLY / 


249 


249 


HOURLY / 


NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


10 & 11 


WINDSOR xx*x 


1976 = 1ER OCTOBRE 


ST 
TILE MEDIAN 
ER 
TILE MEDIANE 


HEBDOMADATRE 
270 365 
270 365 
HORATRE 
Ba )7/ 5.04 
3.90 4.25 
4,50 4.92 
4.50 “792 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


627 


627 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


644 


644 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43.COMMERCE DE GROS 


x xVENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION©H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


44,RETAIL FOOD STORES 


CASHIER=FULL TIME=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


CASHIER=PART TIME=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
POLO Ratac) 


MEAT PACKAGER=F 

| INDUSTRY 

SALES CLERK*FULL TIME=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


3ALES CLERK=FULL TIME=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 


3ALES CLERK=PART TIME =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


4OTEs 


499 


499 


100 


499 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


74 


eu 


64 


62 


eo 


Sil 


14 


162 


64 


Sil 


onl 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


Cais) 


210 


242 


2es 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMROLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX KB ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBERS IN =) L97i6o'=— TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
1ER 1ER Se 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HERDOMADATRE CAISSTERE A PLEIN TEMPS 
193 real 'S) 218 218 245 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
193 210 215 as C2y 100 A 499 
HOURLY / HORATRE CALTSSTER ES ASTEMPS IRPART TEL 
2a 2685 3.20 aie qrue INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Botts Ba S)s) 3.20 4.72 4,72 100 A 499 
WEEKLY / HERDOMADATRE EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
189 200 218 218 226 INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUSE=A PLEIN TEMPS 
Makes V17 218 e138 218 INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
109 112 LET. 116 120 MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR=A PLEIN TEMPS 
173 255 244 264 290 INDUSTRIE 
GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
150 210 ess 240 260 100 A 499 
HUURLY / HORATRE COMMTS VENDEUSE=#A TEMPS PARTIEL 
2.16 2.16 2.52 2.68 Cove INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.16 2.16 2.32 2.68 Date MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE NE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1€R OCTOBRE 


NG. OF 1ST Sih 3RD 9TH 
4G4,RETAIL FUUD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NU. 1ER 1ER BE 9E 
OY EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
SALES CLERKK=PART TIME=M HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR=A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 51 3,24 2.70 2.85 2.95 Lesh) 3.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tu 499 49 D6 eS) 2.70 2.85 2.95 3.85 ane 100 A 499 
NOTE: FUR EXPLANATION UF ABBKREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX HK ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4S.RET TRADE*MTR VEH REPAIR 


*MOTOR@VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


K*KSALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 

SALESPERSUN,PARTS=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMPE.S 


38 


af 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE 


AVERAGE 


MOYENNE 


eon 


284 


230 


196 


196 


*x**x*x WINDSOR xxx 


OCTOBER Se = 97'ou = VER 


1ST 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


OCTORRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 
3E 9E 


E QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


232 


232 


126 


259 29 

232 25 

157 18 
A NOTERS 


6 296 Bs75) 
1 331 419 
=) 267 491 
PRIERE DE REFERER A 


SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


4S.REPARATIUN DE VEHICULES AUTOMOBILES 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRTE 

COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES AKREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


4o,RETAIL TRADE*UTHER 
CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 
LESS THAN 
RECEIVING CLEKK=™ 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


Size 
THAN 


SALESPERSON,CLASS A-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 
«xSALESPEKSON,CLASS AM 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSUN,CLASS HeF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO 
AT THE BACK OF 


499 
100 


100 


499 
100 


100 


100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


164 


147 
37 


11 


Ml 


40 


40) 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


ide) 


125 
res 


166 


170 


124 


126 
ly 


343 


343 


97 


97 


xxx WINDSOR **x 


UCTOKBER 1 


1ST 


- 1976 - 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBOOMADATRE 


[iT 


ie 
83 


299 


93 


93 


110 118 
115 118 
99 Ta, 
118 124 
120 125 
105 oS 
300 330 
300 330 
93 93 
93 93 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


450 


450 


101 


101 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


450 


106 


106 


PRIERE DE REFERER A 


46.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOC A 499 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46,RETAIL TRADE*UTHER 


SALESPERSON,CLASS B=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


k*xSALESPERSON,CLASS bB-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


SALESPERSON,CLASS C-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


STOREMAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


TAILOR(ESS),MENS GARMENT 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


TRUCK DRIVER, LIGHT 
| INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SUZ e 
THAN 100 

SIZE 
TU 499 

SIZE 
THAN 100 

SIZE 
TO 499 
THAN 100 
ALT 

SIZE 
THAN 100 
& HEAVY=M 

SIZE 
THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DEEMPIE. 


Te 


12 


32 


25 


23 


es 


ol 


11 


11 


a) 


te 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLSs 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 ®& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU 
xxx WINDSOR xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTUBRE 
iST 1ST. SRD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.,COMMERCE DE 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEG TEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS VENDEUR, 
140 92 120 134 149 200 INDUSTRIE 
GROSSFEUR 
140 92 120 134 149 200 MOINS DE 
250 167 178 236 299 350 INDUSTRIE 
GRUSSEUR 
229 166 174 221 273 304 100 A 
139 114 eS 140 Se 175 INDUSTRIE 
GROSSEUR 
139 114 125 140 152 WAS) MOINS DE 
MAGASINIER 
266 150 294 294 294 294 INDUSTRIE 
281 294 294 294 294 2904 100 A 
128 - - - - = MOINS DE 
TATLLEUR CEUSE ) 
207 ie 190 198 216 230 INDUSTRIE 
207 172 190 198 216 240 MOINS DE 
HUURLY / HORATRE 
5.84 2.88 Bais! 7.46 7.46 7.46 INDUSTRIE 
GROSSEUR 
3.56 2.88 2,88 Bred 4.25 4,35 MOINS DE 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, 


A 


DETAIL*AUTRE 


CLASSE 8B 


D'ETAKLISSEMENT 


100 


**COMMIS VENDEUR,CLASSE B 


D'ETABLISSFMENT 


499 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 


NM 'ETABLISSEMENT 


100 


GRUSSEUR D'ETABLISSFMENT 


499 
100 


REP VETEMENTS 0'HOMME 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 


100 


CHAUFFEUR DF CAMION,CAMIONNETTE 


D'ETABLISSEMENT 


100 


PAGES) 10 Et sit 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ARREVIATIUNS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.HUSPITALS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDUMADATRE FEMME DE CHAMBRE 
LNDUSTRY 82 174 175 175 175 VAs 175 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 82 174 175 175 75 175 175 500 ET PLUS 
LABUURER,NUN=PRUDUCTIUN=M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRY 11 5.07 4.99 4.99 4,99 Bg Wil 5.01 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER iL 5 S607 4.99 4.99 4.99 Sig al acl 500 5 3Eie PLUS 
MEDICAL*=LAH TECHNUOLUGIST=F WEEKLY / HERDOMADAIRE TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRY 37 262 240 253 259 279 286 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 37 262 240 253 259 279 286 500 ET PLUS 
MEDICAL*LAB TECHNULOGIST=M TECHNICIEN=SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
INDUSTRY 10 257 240 246 246 272 279 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 257 240 246 246 ae 279 500 ET PLUS 
NURSE AIDESF AIDE=INFIRMIERE 
INDUSTRY 54 178 179 179 179 179 179 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER S54 178 179 179 179 179 179 500 ET PLUS 
NOTE: FUR EXPLANATION UF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX RB UN PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUKLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TAHLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


UCTOKER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.,HOPITAUX 
NU. 1ERk 1ER Si 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGiHEE 
NURSE,GENERAL DUTY=F WEEKLY / HERDOMADATRE INFIRMIERE 
INDUSTRY 314 Cu 264 270 Pal 283 297 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 314 and 264 270 ITs 285 297 S00 En ans 
NURSING ASSISTANT=F INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRY 182 194 | OR 1:9)1 201 201 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 182 194 Dal sey 191 201 201 > 0 05SREaT TeIUS 
ORDERLY,UNCERTIFIED=M GARCON DE SALLF D'HOPITAL,NON*=CERTIFIE 
INDUSTRY 34 208 195 206 Ai il ee eave INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETAKLISSFMENT 
500 AND OVER 34 208 195 206 rn ele ele S010 Ea es PUIS 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M HOURLY / HORATRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRY LS) 6.06 6.06 6.06 6.06 6.06 6,06 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 1S 6,06 6,06 6.06 6.06 6.06 6.06 2100 SE PiEuIsS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, AP NOTER IP RUERE DES REP ER ERA eeAP PENCE by PAGES: wOm Eis dhl 
PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48,LAUNDRIES & CLEANERS 


CHE EKER =F 
INDUSTRY 


ESTAKLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


DRIVER*SALESMAN=M 
INDUSTKY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 10uU 


EXTRACTUR TENDER*LAUNDRY=M 


INDUSTRY 


ESTAKLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


FLATWURK FINISHER*LAUNDRY =F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
MARKER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER Sie 
DE EMP. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE 
HOURLY / HORATIRE 
9 Balle - - - - 
9 2.85 = - - - 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
33 178 165 Ne 182 188 
33 178 165 172 182 188 
HOURLY / HORAIRE 
7 3.34 - - = = 
Uh 3.354 - - - = 
$6 fd oteth| Bales) rae TAY) Cleat Ju 
36 Casisks| 2.65 2.70 2.81 2.90 
9 2.84 - - ° - 
9 2.84 - = é Sa 
A NOTERS: 


FUR EXPLANATION UF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX & UN PAGES 10 & 11 


AT 1KE BACK OF THE PUBLICATION, 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


48. BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 


EXAMINATRICE DE LINGE 
INOUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR@LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SECHEUR DE LINGE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CALANDREUSE DE LINGE*BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MARQUEUSE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48,LAUNDRIES & CLEANERS 


2RESSER,MACHINE=LAUNDRY =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
DUEMPISS 


We) 


1S 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX NDE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1976 = 1ER OCTUBRE 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1ER 


HOURLY / HORATRE 


NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTERS? 


3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 48.BLANCHISSAGF,NETTOYAGE ET PRESSAGE 
3E IE 


MEDTANE QUARTILE DECILE 


REPASSEUSE A LA MACHINE=KLANCHISSAGE 


0 2.90 2.90 INDUSTRIE 
GRUSSEUR I)'ETARBLISSEMENT 
0 2.90 BEBO) MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'FEXPLICATION 
DES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SU.HUTELS=UNDER 200 EMPLS 


BARTENDER=M 
INDUSTRY 
BELLMAN 
INDUSTRY 
BEVERAGE WAITRESS 
INVUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


CASHIER,DINING RUOM,ETCF 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTAKLISHMENT SIZE 
100 TU 499 
LESS THAN 100 
CuOK=mM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTES 
PEEASE REFER 70 
AT THE bACK OF 


APPENDIX B 
THE PUBLICA 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
DV EMIPIES 


2e 


15 


28 


Wh 


25 


TION, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


145 


Wale 


FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
UN PAGES 10 8 11 


xxx WINDSOR x** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER ya 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


HOURLY / HORAIRE 


Bos) 2.50 qu) GIS 
Bos 2.50 2.50 2.05 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
97 102 LOS aly 
97 102 102 105 
99 110 126 128 
110 110 128 128 
B6 99 103 126 
A NOTERS 


9TH 
DECILE 

GE 
DEGREE 


128 


128 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


S0 HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


BARMAN 
INDUSTRIE 
CHASSEUR 
INDUSTRIE 
FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
ALCOA 499 


FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
S0,HOTELS=UNDER 200 EMPLS EMPLYS. 
Dt EMPL. 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER=F 
INDUSTRY 5 
HOTEL CLERK=F 
INDUSTRY 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 Tu 499 10 
HOUSEMAN 
INDUSTRY 8 
KITCHEN HELPER@=F 
INDUSTRY 17 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 7 
KITCHEN HELPER= 
INDUSTRY 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 14 
SUPERVISUR,CHEFS AND COUKS=m 
INDUSTRY 5 
TELEPHONE OPERATOR=F 
INDUSTRY 9 
WAITER,FORMAL SERVICE 
INDUSTRY 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 16 


OE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


155 


135 


130 


245 


128 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTUBRE 
Si 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIANFE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
Vai, 17, 138 138 
AN 7/ SVG 138 138 
BHUURLY 7 HORATRE 
(2 olay s) eo 3.20 3.20 
Bailil iailal: Boiss 3.90 
CHAT auth 2.85 3.90 
WEEKLY / HERDOMADATRE 
HOURLY / HORATRE 
F550) 2.85 2.85 2.85 
2.50 Bees) Bays 2.85 
A NOTER: PRIERE 
A LA FIN 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


150 


DEVRERERERMA EVAPPENDICE 8’, 
DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


TABLEAU A 


SO.HOTELS=MUINS DE 200 EMPLOYES 


GOUVERNANTE D'HOTEL OU f' INSTITUTION 

INDUSTRIF 
RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETARLISSEMENT 
499 


NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRIE 
ETE DESC UES TINE 

INOUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GARCON DE CUISINE 


INDUSTRIF 
GROSSEUR D'FTABLISSF MENT 
100 A 499 


SURVETLLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 

TELEPHONISTE 
INDUSTRIE 

SERVEUR,SERVICE D'APPARAT 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR N'ETABLISSE MENT 
MOINS DE 100 


PAGES #10) Em sit 


DES ABREVIATIONS FET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET 


NO. OF 


SO HUTELS*UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE 


NO. 
D'EMPL. MOYENNE 


WAITRESS 


NOTE? 


INDUSTRY ol 2,66 


ESTABLISHMENT SIZE 


LOU ay 499 32 Cage 
LESS THAN 100 29 2a59 


FOR EXPLANATION OF ABKREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK UF THE PUBLICATION. 


xxx WINDSOR xx* 


UCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER We 


DECILE QUARTILE MEOTANE QUARTILE 


HUURLY / HORAIRE 


2.90 2.50 2.55 2.79 
2.43 2.55 2.62 Ci) 
ae) Qe D0 250 2.65 


TRAITEMENTS 


9TH 


- TABLEAU A 


DECILE SO.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


GE 
DECILE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVEUSE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS NE 100 


L'APPENDICE B, 


PAGES @LiOn Exit 


TABLE A 


NO. OF 
1,RESTAURANTS EMPLYS, AVERAGE 
Ae MOYENNE 
ASHIER=F 
INDUSTRY 38 2,88 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 12 2.74 
OOK+F 
INDUSTRY 13 3.15 
00K=M 
INDUSTRY 17 4.03 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 12 4.36 
OSTESS 
INDUSTRY i igh 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 7 E37 
ITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 37 ott 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 a 2.77 
LTCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 1S 2.56 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 1S 2.50 


DTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX K ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE FUBLICATION, 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


TABLFAU A 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = IER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RN 9Th 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE S1.RESTAURANTS 
1ER 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATRE CAISSIERE 
2.65 Zoos 2.90 Lh 5 (U0) Noes INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
2.25 2.65 2.65 3.00 3.00 MOINS DE 100 
CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
3.00 3.00 3.15 Qarls 3.30 INDUSTRIE 
CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
3.00 Bye Ass 3.50 Ce) 5.5 INDUSTRIE 
GROUSSEUR D'ETABLISSE MENT 
Sieg Als) 3.25 Sig 25 Byres) MOINS DF 100 
HOTESSE DE RESTAURANT 
- - = - - INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
- - - ~ - MOINS DE 100 
BEES DE SEU TS NE 
2209 2.65 2.65 ous 3.15 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.05 Bats) 2.65 26.05 Sn) MOINS DE 100 
GARCON DE CUISINE 
ae AS) Call 2.65 2.80 3.00 INDUSTRIF 
GROUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.15 2.15 2.65 2.80 3.00 MOINS DE 100 
AW NOTERS JPRTERE DESREFERER SA EUAPPENDICE (By VPAGES 205 Ete t 1 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


S1,RESTAURANTS 


SHURT*SORDER CUOK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


100 


SUPERVISOR,CHEFS AND COUKS=M 


INDUSTRY 


ESTAKLISHMENT 
LESS 


WAITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NUTE: FUR EXPLANATIUN UF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX BKB ON PAGES 10 & 11 


SIZE 
THAN 


S1ZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


100 


TABLE A = WAGE ANI) SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL, 


18 


18 


49 


16 


55 


35 


143 


143 


AT THE BACK UF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


1ST 
DECILE 


x*k* WINDSOR xxx 


(WEVORAR 1 GS WTS co ies 
1ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 


1ER 
DEGTEE 


QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORATRE 


2.90 Bre) 
2.90 3.0 
Boas 4.5 
U4 WD Sheet 
Bows AS 
aS Bald 
Paoli!) Gals 
2.50 as 
A NOTERS 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 51.RESTAURANTS 
SE 9E 


— QUARTILE DECTLE 


CUISINIERE DE CASSE=CROUTE 


S 3.25 O6eS INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5 Bees 3.25 MOINS DE 100 
SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
5 Bia) Sale INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5 Bin /5 7.18 MOINS DE 100 
SERVEUR 
) 2505 2.65 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50 Boee) 2005 MOINS DE 100 
SERVEUSE 
0 2.50 2.65 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
0 Bae 2.65 MOINS DE 100 
PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


S.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


CCOUNTING CLERK, JR=F 
INDUSTRY 


CCOUNTING CLERK, SRF 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO iO) 499 
LESS THAN 100 


LERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 Tu 


499 
-ERK,GENERAL OFFICE,INT=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 Tu 


499 
-ERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


. 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS, 
NO. 
DY EMPL. 


10 


22 


12 


10 


51 


50 


94 


Ors 


52 


28 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


149 


170 


179 


159 


138 


138 


169 


169 


199 


204 


FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


EAL) 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBNOMADATIRE 


Las} 


154 


165 
144 


123 


tas 


156 


156 


168 


161 


S77, 153 
ES9 167 
167 TM) 
154 159 
Ve5 134 
127 134 
163 170 
163 170 
181 193 
181 198 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


35RD 
QUARTILE 

3e 
QUARTILE 


157 


182 


188 


165 


149 


149 


Ait? 


TAT 


203 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECTEE 


158 


189 


190 


167 


163 


163 


181 


141 


241 


245 


PRIERE NDE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


SS.EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE COMPTABILITE+JUNIOR=FEMME 
INDUSTRIE 
CUMMIS DE COMPTARBILITE+-SENIOR@FEMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CUMMIS DE BUREAU,GENERALsJUNIOR=FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOOR RA 


D'ETABHLISSEMENT 
499 


COMMTS DE KUREAU,GENERAL, INTERMED =F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx WINDSOR xxx 


OCTOKER 1 = 1976 © 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL « MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENEKAL OFFICE,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=HOMME 
INDUSTRY 8 212 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 7 214 - - - - - 100 A 499 
CREDIT UFFICEK,F DIRECTRICE DU CREDIT 
INDUSTRY 15 234 162 aus 239 254 288 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 iS) 234 142 215 239 254 288 100 A 499 
CREDIT UFFICEK,M DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRY 30 261 213 246 258 Se 355 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10.0) > 70 499 11 243 220 229 250 258 258 1,0 00 eA 499 
LESS THAN 100 19 304 213 252 300 337 427 MOINS DE 100 
OFFICE MANAGER=M DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 12 244 208 208 256 270 272 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 alfa 242 208 204 256 270 ent 100 A 499 
STENOGRAPHER,JR=F STENOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
INDUSTRY 31 152 35 140 147 163 173 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tu 499 el 157 140 143 154 165 173 100 A 499 
LESS THAN 100 10 142 130 130 140 151 152 MOINS DE 100 
STENUGRAPHER,SR=F STENOGRAPHE, SENIOR@=FEMME 
INDUSTRY ikea 169 154 154 167 176 107 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Te 499 10 172 154 161 Nei 176 177 11007 A 499 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABKREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
sSAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL. 
LEPHONE UPERATOR=F 
INDUSTRY 5 
LLER=F 
INDUSTRY 298 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 273 
LESS THAN 100 25 
PIST,JR=F 
INDUSTRY 17 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 12 
LESS THAN 100 5 
21ST,SK=F 
INDUSTRY 20 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 16 


re 


FOR EXPLANATION OF ABBRFEVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX BK ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF 


THE PUBLICATION, 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


129 


148 


149 
138 


Aesht 


Ws) 
ay 


148 


150 


VCTOBER = 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


xxx WINDSOR xxx 
1976 = 
1ST 


MEDIAN 
1ER 


1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBKDOMADATRE 


138 


140 14 
140 14 
125 13 
127 13 
iliedet/ 13 
141 14 
141 14 
A NOTER?: 


3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 
3E SE 
MEDIANE QUARTILE DECILE 
8 158 163 
9 158 163 
8 141 158 
0 134 143 
0 134 143 
9 pS TSS 161 
9 TS 162 
PRIERE DF REFERER A 
AEANs nN 


TABLEAU A 


SS.EPARGNE ET CREDIT 


TELEPHONISTE,FEMME 


INDUSTRIE 
CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@F EMME 


INDUSTRIE 

GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS ODE 100 


DACTYLOGRAPHE,SENIOR=FEMME 


INDUSTRIF 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETARLISSEMENT 
499 


UTAPPENDICE By PAGES 10 (ET it 


DE LA PUBLICATION,PUUR L'EXPLICATION 


DES ARREVIATIONS —ET SYMROLES. 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 


NUMBER OF EMPLOYEES 
HUURS PER WEEK 
UNDER 
UVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOUKS PER DAY 
UNDER 


OVER 7,0,/UNDER 

UVER 7,.5,UNDER 

OVER 

NO STANDARD WURK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


Mea) 
55.9 
GE 
Ol ae 
40.9 
40.9 
40.0 


WNW & 
eee @ @ 
oS 


NNO 


oMNNOO 


axnannnn 


So 


wEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
NOUTES TEES 
INDUSTRIES 


209 
9,803 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*xk*x*k WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 = 1976= 1ER OCTOBRE 


MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETE TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
TION Ee COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
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- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


39 
1,166 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETARLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
S4S 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 


PLUS DE 40,0 
JOURS PAR SEMAINE 
4,0 
40) 
AUTRES MOINS DE 5.5 
Sp) 
PLEUSHDESS 5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7,0 
fo 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Was 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 

PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


ON*OFFICE EMPLOYEES 


MBER OF REPORTING U 
MBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 

OVER 35.0,UNDER 

OVER 37.,.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7,0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 
OVER 

STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


NITS 


WEEK 


TABLE 8B 


TOTAL 


INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


191 
29,653 


= STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
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= TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 
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EMPLOTS HORS NES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35,0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
SWABS) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 


PLUS DF 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4y 
I 

AUTRES MOINS DE 5S 
5 

PLUS DE 5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7,0 
ao 

PSU SRD Ee ei p MON Sia Eunice 
ie 

PLUS DE 7.5,MOINS NE 8,0 
6.0 

PEUS SDE en: 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HFURFS MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPURTING UNITS 


NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 

UVER 35,0,UNDER 
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OVER 
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UNDER 
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AVERAGE HOURS PER 


wEEK 
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- TABLEAU 6 


SERVICE 
SERVICES 


3 
1,499 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
hos 

PLUS DE 37.5,MOINS NDE 40,0 
40,0 

PLUS DE 40,0 


JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE S.5S 
555 
PEUSEDEMSin> 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7,0 
Uw 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
hoe) 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS DE 8,0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 


means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 


characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in _ selecting 
the occupations to be surveyed are the _ following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on_ the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a _ multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same _ industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by this 
survey with the exception of Agriculture, Fishing, 


Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 


questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 


descriptions ne doivent pas @tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement a l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations a inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"L'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant ume succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des _ produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'‘activité industrielle sont 
visés par l'enquéte, a l'exception de l'agriculture, de la 
péche, de la chasse, du piégeage, et de la construction. 
Dans la branche des foréts, on ne tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period' means a _ pay 
period in which there were no strikes, unusual _ lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 


these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and _ by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 


occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 


characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de _ l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 


dans la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres_ branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont ment ionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les_ salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'entretien, les services et aux manoeuvres non affectés 4 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les’ salaires s'appliquent a des 


occupations choisies particuliéres 4 chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. In addition, 
the average of standard hours per week is also shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
industry groups such as Manufacturing, Transporta- 
tion, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in _ the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 


major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 


groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada cont iennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 4 des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres'' employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la _ proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé 4 1l'enquéte. Le cadre de 1l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique'’ dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis-— 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 4a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
"organismes religieux'’ sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-@étre" seuls les 
hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average ; 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 


are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 


only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate'' as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

10 


the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

4 


the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation’ donnée. 
L'expression "gains moyens normaux'" est définie de la méme 
facgon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel’ 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, cunnane 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, oun! 

4 


représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n'' is the total number 

2 


of rates. 
Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n +1), where 

4 


"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the’ incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ou 
2 


"n'" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ot #£"n" 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1). OU on 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées A la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la  somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics'' and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on _ the 
location of information on wage rates and _ salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "L'entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur _ les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans_ 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite ~- dans 
l'introduction 4 la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés 4 des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office' employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
Or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other'' employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 
portation, "other'’ employees include all those 
travelling with the mode of conveyance Gises., 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, "other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had _ reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n‘exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés 4 la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants’. sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres'' employés comprennent ceux qui sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres'' employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la _ section de 1l'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans_ les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas owt 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 
Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most 
non-office 


common type of time rate for 
employees is an hourly rate 


under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 


rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
somet imes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent 4 au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a4 moins que 
les taux s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 


de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 
Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 

Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 

1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 


dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou des 
taux horaires sont demandés sur les  formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le (facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail 4 la piéce ou 
consistent en bonis 4 la production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for be- 
ginners, learners, apprentices, improvers, 
foremen and lead hands are not included, 
although rates for helpers, which are 
sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures  supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de 1l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
ch6mage, régimes de pension, etc, 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs a temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
is identified as follows: 


report 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in feont!) ok Ehesoccupas 
tional title, 

e.g., “OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 
OTHER RETAIL TRADE 
Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 


definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 


inventory of stock and requisitions merchandise 


from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 
Class B - Requires enough knowledge of products 


to assist customers in 


selection. 


making a 


Class C - Requires detailed 
salesmanship. 


knowledge of 


1) = 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT -—- 
un astérisque parait devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exempie, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des. 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement 4 la réserve ou 4 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre 4 fond les produits et @étre 


trés habile dans la vente. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 

JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 


BOOKKEEPING - BILLING - 


CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 

WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 
AGR 

APP 

ARCHIT 

ART 

CHAUFF 

CL 

COMP 

COMP 'EURS 
COND 

CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 

ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 
MET 

MET 'QUES 
MULT, MULTI 


STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 


CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOIRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 
MECANOGRAPHE, 
METAL 
METALLIQUES 
MULT IBROCHE 


OPERATEUR, OPERATRICE 


ORNEMENTS 
OUVRIER 
PRODUCTION 
RADIO 
REGLEUR 


REPARATEUR, REPARATRICE 


REVETEMENT 
ROTATIVE 
SEULEMENT 
STRUCTURE 
SURVE ILLANT 
TELEDIFFUSION 
TRACTEUR 
VERTICALE 


FACTURIERE A CALCULER 
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Landscape Gardening 


01. 


Slaughtering & Meat Processing 


Dairy Factories 
Fish Products 


02. 


03. 


04. 
05. 


Grain Mill Products 


Bakeries 


Soft Drinks 
Breweries 


06. 


07. 


08. 


Shoe Factories 


09. 


Hosiery & Other Knitted Goods 


Men's Clothing 


10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 


Women's Clothing 


Children's Clothing 


Saw Mills 


Furniture 
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Daily Newspaper 


18. 
19. 
20. 


Iron and Steel Mills 
Structural Metal 


Ornamental and Architectural Metal 


21. 


Metal Stamping, Pressing & Coating 


Wire & Wire Products 
Machine Shops 


22. 


23. 


Agricultural Impiements 


24. 


Misc. Machinery & Equipment 
Aircraft and Parts 


Motor Vehicles 


26. 
27. 


25. 


28. 
29. 


Motor Vehicle Parts & Access. 


30. Shipbuilding & Repair 


Communications Equipment 


31. 


Electrical Industrial Equipment 


Petroleum Refineries 


32. 


33. 
34. 


Industrial Chemicals 


35. Water Transport 
36. Truck Transport 


Bus Transport 


37. 


Urban Transit Systems 


38. 


39. Grain Elevators 


40. Radio & TV Broadcasting 


Telephone Systems 
Electric Power 


41. 
42. 


43. Wholesale Trade 
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Other Retail Trade 


Hospitals 


46. 


Laundries & Cleaners 


47. 
48. 


49. Hotels — 200 & More Employees 


50. Hotels — Under 200 Employees 


Restaurants 


$1. 


$2. Municipal Government Service 


$3. 


Provincial Administration 


Services to Buildings & Dwellings 


$4. 


NOTE: Each of the 55 industries listed in this chart was surveyed in all the 26 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


55. Savings & Credit Institutions 
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30. Construction & réparation de navires = ee! | iE | C) | Le 1 | | 
31. Matériel de télecommunication ae IE eo. [ e@ i | | @| | Le | t to 
32. Materiel électrique industriel | | | C “ih e@. | | @ } i Or! 4 as 
33. Raffineries du pétrole | ry if | le alt e ea 
34. Produits chimiques industriels = | ieee i ii [ | @ =. e | + 
35. Transports par eau am } | C T | | | | | | EI e | al 
36. Transports par camion 4 Ie | @ e @ | @ @ ( ) eo. | @ [ I t ) ( ) e|. @ t ) @ e C) | ae 
37. Transports par autobus e@ | @ e@ i 4 | aie e | _j 
38, Transports urbains @ | | | | | | if | @ ai {. [ e 2s 
39. Elevateurs a grains @ ii | \i [ | | | e _| e @|\|@ 
40. Radiodiffusion et télédiffusion e |e [ | @|e e Ce | | oe. | e ® [ oe 4 e| e Sac. 
41. Services teléphoniques @ ie | | | il @ | @ | e| i | @ alt 
42, Electricité e al elelel|e ee, |e el/el,/el,ele| Le | | 
43._Commerce de gros @lelt elie e e ele elele j([elele e ef eleleliel/elejeielele le 
44. Commerce de détail d’alimentation elele elo eo eieleiel/oi ee ei/ei/ei/eol/ei\e el;e{|el|ele\|ele ell 
45. Reparation de vehicules automobiles r) @ e|®@ e'|ele eliol/@e|,el|e|e|e|e @ @lelie@e el/ealel|eile | ee) C) 
46. Commerce de detail — autre @ 2 Ce ee we ee ee ee ee ee) 
47._Hopitaux elelTeltelelteteltelelelele Lele! elelelelele i) 6-0. |-0-|-0/ 25) 23 23am 
48. Blanchissage, nettoyage et pressage @ _|@ @ e e@ e C) @ ee @|\|e | e@ e@ | °@ e atl Ta 
49. Hotels — 200 employes et plus rT) I L e C) | @ @ e | @ pa Fs 
50. Hotels — moins de 200 employes tT} e|e je @ @ eo! e e@|e!|@ @,@' @;|;@|@'|@ i e e.h6.° e | 
51._Restaurants ele e elelelel|el|e/elele ele el ele ele ee eae eee 
52. Services municipaux e el. e e@ e|e e le e Al [ e @ 
53. Administration provinciale t ) + I! Ic i 
54. Services d'immeubles & de logements @ e e @| @ e@ e | @ | C) @|e@ 
55. Epargne et crédit .) @ @ @ i) @ @ tJ @ |e [ ee C ) e@|@ @ e e@ 


NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 26 collectivités pour lesquelles des rapports sépares sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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APPENDIX A 


APPENDIX B 


APPENDIX C 


APPENDIX D 


Technical Notes 


Abbreviations and Symbols Used in 
This Report 


Map of the Metropolitan Area Included in 
This Report 


Chart indicating reports available and 
industrial coverage for each community 
and Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount 
of data which are publishable for this community. 
(See Technical Notes - page 13 - Criteria for 


Publication.) 


Please refer to Appendix "D" for the 


list of industries which were surveyed within the 
22 communities. 


APPENDICE A — 


APPENDICE B — 


APPENDICE C - 


APPENDICE D — 


Notes techniques 


Abréviations et symboles utilisés dans 
ce rapport 


Carte de la région métropolitaine 
comprise dans le présent rapport 


Graphique indiquant les rapports 
disponibles et les industries étudiées 
dans chaque collectivité et au Canada. 


*Les industries indiquées représentent le plus grand 


nombre possible de détails pouvant étre publiés pour 


cette collectivité. 


- Conditions 


1'Appendice ' 


fait l'objet 


(Voir Notes techniques - page 13 
de publication.) Priére de référer a 


‘D" pour la liste des industries qui ont 


de l'enquéte dans les 22 collectivités. 


FORE WORD 


Lid cms sO en O fed serT le cma rt community 
reports containing information on wage rates, 
salaries and hours of labour for a number of 
office and service occupations, maintenance 
trades, non-production labourers and specific 
industry jobs. A list of the other communities 
for which similar reports are available is 
contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October Ly 
1977 wage and salary survey, which covers estab- 
lishments in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We 
also wish to thank Provincial Departments of 
Labour for their co-operative efforts in making 
this report a success. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série 
de rapports de collectivités renfermant des 
renseignements sur les taux de salaire, les 
traitements et les heures de travail dans un 
certain nombre d'occupations dans les secteurs 
des bureaux, des services et de l'entretien, 
d'emplois de manoeuvres non affectés 3 la pro- 
duction et d'emplois d'industries particuliéres. 
Une liste des autres collectivités pour les- 
quelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1977, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui 
ont bien voulu collaborer en répondant 4a 1l'en- 
quéte du ministére. Nous voulons aussi remercier 
les ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Director — Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


June 1978 


Juin 1978 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1977. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 81 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment and on a union/non-union basis. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
NOT 6 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 81 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement et 
l'affiliation syndicale. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by 
establishment size. The industries presented 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Of tices 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A -— TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives a ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement. Les industries dont on a tenu 
compte ont @té jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les @tablissements qui ont france 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1s 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
Curing "2roups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
LUureRand fixtures), paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups: listed below (i-e., 4 to’8), 
in addition to Logging and Mining. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


is 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabri cart lon te ltss que. décr itis 
ci-dessous. 


Fabrication —- comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
ef é€dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel @lectrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance — Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real) Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Federal, Province tal sands hNumict pal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
eroups of industries, ineluded are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, ¢ he. : 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
SOO Alp welie S38 SinicieQpagevse § 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les entreprises 
fiMmeMicharas Oe lag Saectanires ale 
l'assurance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas) les* services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services recréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
du groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


*** WINDSOR *** 


° OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
NO. OF Sy ASali 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
ACCOUNTING CLERK,JUR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE.JUNIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 99 203 140 165 190 231 303 TOURESMEES SUNDUSMmRES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 56 PRPMS) 154 167 PTh 289 305 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 43 176 128 147 1b eA) 206 208 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 167 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 12 164 124 128 169 179 188 INANCE 
SERVICE 18 181 116 Si 199 206 210 SERVIGES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 39 254 205 206 240 303 307 500 ET PLUS 
100 TO 499 aie} 176 149 160 ys) 188 Dia 100 A 499 
BESS SU HAN 00 Ply) 160 123 130 160 Wade 200 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 34 245 199 206 2Ay. 295 305 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 58 WEEL 128 149 172 188 225 TAUX NON-SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,UR-M COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR~HCMME 
ALL INDUSTRIES 26 288 180 205 290 344 350 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 312 265 282 325 348 359 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 223 = = > = S AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 319 265 287 325 348 359 SOO sen PUSS 
BES Sm iiiAN 10.0 6 Don = o = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 14 326 265 305 338 348 359 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 12 244 180 180 2513 287 303 TAUX NON-SYNDIQUES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN De LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


} 
| 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** WINDSOR *** 


OChOBER MIS 197 7a eal Rm OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREA 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE ODECILE 
ACCOUNTING CLERK,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 84 230 168 180 211 272 338 TOUTES LES INDUSTRIES 
IiNDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 43 265 175 242 270 Sha 348 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 44 194 166 173 183 203 254 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 213 - - - - = TRANSPORTS. ETC. 
FINANCE 28 184 165 Tha 182 187 207 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 316 272 282 316 346 357 500 ET PLUS 
100 TO £499 30 197 168 179 187 OD) 240 100 A 499 
LESS THAN 100 34 209 163 173 187 230 270 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 24 298 227 272 302 338 357 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 60 203 165 174 187 215 255 TAUX NON-SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR-M COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 49 301 211 233 300 361 394 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 34 312 220 260 326 366 394 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 274 205 220 235 305 395 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 295 - - - - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 341 252 316 357 376 394 500 ET PLUS 
100 TO 499 Ai 246 205 O44 232 290 295 100 A 499 
LESS THAN 100 15 281 200 220 280 305 395 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 15 326 232 235 366 294 394 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 34 290 205 225 292 335 361 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF til 1ST 3RD STH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
BOOKKEEPER,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE.SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 58 220 15:4 We 225 255 289 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 23 233 160 180 238 Cal 335 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 35 212 Si 162 221 242 270 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. t 239 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 15 182 VS 160 165 195) 250 COMMERCE 
SERVICE 8 223 = = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 260 221 PLU) 235 286 336 S00RS ETePLUS 
100 TO 499 10 230 162 196 238 260 277 100 A 499 
LESS THAN 100 36, 204 150 160 igi 243 270 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 10 242 eat 227 235 242 286 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 47 2a, 150 162 207 255 299 TAUX NON-SYNDIQUES 
BOOKKEEPER,SR-M AIDE-COMPTABLE,SENIOR~HOMME 
ALL INDUSTRIES 28 279 192 230 280 321 357 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 PAST 200 275 289 346 357 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Wits 268 192 230 PL tS 310 342 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 265 = = = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 258 160 200 260 288 325 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 26 283 ey) 250 284 325 357 TAUX NON-SYNDIQUES 
| 
\NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION 20UR L'EXPLICATION 
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AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE ODECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E QE 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE ODECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU.GENERAL.JUNIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 265 185 130 149 174 225 238 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 66 210 130 154 217 275 293 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 199 176 129 146 173 204 238 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 78 205 165 174 204 238 238 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 22 134 120 eo 130 140 150 COMMERCE 
FINANCE 50 160 130 139 151 167 225 FINANCE 
SERVICE 46 167 125 153 174 189 189 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 86 206 135 173 189 253 291 500 ET PLUS 
100 TO 499 137 179 130 151 170 204 238 100 A 499 
LESS THAN 100 42 159 120 128 140 183 225 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 126 213 167 182 225 238 275 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 136 158 123 134 154 170 190 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,UR-M COMMIS DE BUREAU.GENERAL.JUNIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 15 209 140 150 185 275 302 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 274 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 166 - - - - - QUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 272 - - - - - 500 ET PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 12 199 140 150 176 218 302 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**%* WINDSOR *** 


OCTOBER S = 97.7. ERSOCTOBRE 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NO. OF 1ST Sil 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU.GENERAL. INTERMED-F 
ALL INDUSTRIES 643 194 153 173 194 209 232 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 89 230 148 172 238 270 324 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 554 188 155 173 191 206 215 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 104 196 170 18% 191 199 252 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 34 170 150 152 160 180 210 COMMERCE 
FINANCE 105 188 166 176 187 196 210 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 209 197 168 178 203 214 215 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 102 168 132 140 170 197 206 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 350 198 163 173 195 209 242 500 ET PLUS 
100 TO 499 209 188 150 175 191 206 214 OO mms 499 
LESS THAN 100 84 192 145 155 183 229 252 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 398 195 163 176 197 209 224 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 240 191 145 164 183 202 242 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-M COMMIS DE BUREAU.GENERAL. INTERMED-H 
ALL INDUSTRIES 73 216 163 177 214 245 283 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 270 ~ - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 65 209 163 173 209 242 255 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. diz; 251 195 245 253 260 286 TRANSPORTS. ETC. 
FINANCE 7 178 - - - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 24 201 168 173 197 215 242 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 187 134 170 194 220 225 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 33 212 168 173 196 242 300 500 ET PLUS 
100 TO 499 16 225 153 186 214 255 283 100m A 499 
LESS THAN 100 24 215 158 170 220 245 253 MOINS DE 100 
| UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
| UNION RATES 40 217 163 Aivaz; 209 245 283 TAUX SYNDIQUES 
| NON-UNION RATES 33 215 153 170 215 255 280 TAUX NON-SYNDIQUES 
| 
| 
ere FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
; 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
ioe) (6) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


214 


34 
180 
36 
13 
28 
U0 
26 


134 
46 
34 


Veh 
ali 


129 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


228 


284 
QIN 
214 
Shi 
224 
233 
176 


234 
224 
206 


230 
224 


293 


331 
274 
343 
303 
229 
247 


286 
328 
PATfe) 


273 
324 


1S = Ve) 


*** WINDSOR * ** 


OCTOBER 1 - 1977 -— 1ER OCTOBRE 


tsi 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


VST 3RD 
MEDIAN QUARTILE 
HER SE 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


176 


197 
17s 
188 
ilecas 
1838 
218 
140 


189 
160 
173 


192 
160 


218 


201 225 239 
260 289 316 
199 224 235 
205 210 224 
WS 193 224 
196 210 252 
225 232 239 
i iz 174 193 
218 225 239 
197 222 258 
180 197 225 
218 225 239 
188 210 260 
239 275 350 
289 SSIs) 375 
238 239 296 
296 B55 370 
239 239 264 
239 264 336 
247 350 370 
207 289 314 
239 242 295 
289 324 370 


DECILE 


281 


336 
247 
224 
227 
275 
247 
227 


295 
275 
22. 


272 
Zo 


394 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU.GENERAL. SENIOR-F EMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5010) SET Reus 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU.GENERAL.SENIOR-HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOOM Ele RLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 ~ 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR, JR-F 
ALL INDUSTRIES 

COMPUTER OPERATOR, JUR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNICGN 
NON-UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR, SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR, SR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NOfw Or 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
| 


AVERAGE 


MOY ENNE 


190 


241 


268 


294 


216 


213 


205 


**+* WINDSOR *** 


OCTOBERMIN=919775—" ER OCTOBRE 


lism 1ST 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


175 175 258 
163 165 nS 
235 264 311 
305 311 326 
175 305 318 
175 305 311 
247 250 275 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


302 


222 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR~JUNIOR 
= TOUTES LES INDUSTRIES 

OPERATEUR SUR ORDINATEUR-JUNIOR 
303 TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
= FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
oe oy) Sip et LIUEs) 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
= TAUX NON-SYNDIQUES 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 
278 TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
= AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
= TAUX SYNDIQUES 


OPERATS'JR SUR ORDINATEUR-SENIOR 
369 TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
369 FABRICATION 
= AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
353 S00 Ren BES 
= 100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
369 TAUX SYNDIQUES 
344 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER PERIPHERAL EQP OP-F 


COST 


COST 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


(GILES 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, APPRENTICE-M 


NOTE: 


ALL INDUSTRIES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


26 


12 
14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


181 


181 


181 


220 


227 


206 


224 


280 


286 
254 


329 
261 
224 


321 
244 


223 


Kee? 4 > Wee = 


WS 


*x** WINDSOR *** 


1S 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


160 


191 Die 

218 284 

220 284 

284 352 

299 304 

210 220 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


225 


DECILE 


280 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR-F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


S’ IDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-~SYNDIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 se Eie PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 

DESSINATEUR, ELEVE~APPRENTI 


TOUTES LES INDUSTRIES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** WINDSOR *x** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF TST Sit 3RD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR,JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 29 227 173 196 227 242 283 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 17 221 170 180 216 249 294 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 234 221 221 D7 235 283 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 241 173 198 240 283 294 100 A 499 
LESS THAN 100 10 210 170 190 216 27, 240 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 20 222 170 180 222 240 275 TAUX NON-SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE-M DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 57 279 238 245 NEL 303 325 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 35 283 OY 238 OTT, 320 346 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 210) 272 251 264 271 291 301 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 9 258 - - - - = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 289 - - - - - 500 ET PLUS 
100 TO 499 28 274 OI 238 271 301 325 100 A 499 
LESS THAN 100 22 282 240 265 275 311 320 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 12 278 DY 261 291 301 301 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 40 280 238 238 265 311 330 TAUX NON-SYNDIQUES 
INOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
) PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION 2OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1&R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE ODECILE 
DRAUGHTSMAN, SENIOR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 72 363 306 338 349 382 433 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 51 371 325 338 355 401 434 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 21 344 295 320 346 350 382 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 363 302 339 366 381 419 500 ET PLUS 
100 TO 499 35 352 306 338 344 379 412 100 A 499 
LESS THAN 100 24 381 320 340 350 401 500 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 15 350 306 319 346 381 392 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 52 371 325 338 350 401 434 TAUX NON-SYNDIQUES 
FILE CLERK-F COMMIS AU CLASSEMENT-FEMME 
ALL INDUSTRIES 22 200 125 135 223 241 275 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 232 146 223 241 275 275 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 161 124 125 130 190 227 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 244 190 223 241 275 275 500 ET PLUS 
100 TO 499 7 187 - - - - - *.9 A 499 
LESS THAN 100 5 128 - - - = - MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 10 238 179 223 DOF 275 275 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 11 165 125 125 135 237 247 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
JFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
<EYPUNCH OPERATOR, JUR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES.UJUUNIOR-F 
ALL INDUSTRIES 42 212 159 185 209 240 263 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 24 223 166 190 222 263 289 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING on 201 149 161 202 240 240 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 230 185 202 292 263 289 500 ET PLUS 
100 TO 499 16 179 144 149 161 191 243 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES il 218 149 161 240 243 263 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 20 206 159 166 191 222 289 TAUX NON-SYNDIQUES 
(EYPUNCH OPERATOR, SR-F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, SENIOR-F 
ALL INDUSTRIES 103 248 193 228 253 280 293 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 85 256 228 232 253 281 293 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 208 173 186 193 235 268 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 191 167 180 193 193 193 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 72 260 228 232 266 285 293 500 ET PLUS 
100 TO 499 29 218 180 191 196 247 270 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 91 250 193 228 253 280 293 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 10 232 183 196 220 264 270 TAUX NON-SYNDIQUES 
JOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
: PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
MACHINE OPERATOR(BB&C) ,UR-F 
ALL INDUSTRIES 48 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 43 
TRADE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 38 
LESS THAN 100 8 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 44 
MACHINE OPERATOR(BB&C) ,SR-F 
ALL INDUSTRIES 28 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 11 
NON-MANUFACTURING We 
TRADE 6 
SERVICE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 18 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES Px 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


209 


OCTOBER Mt aseel Ol s/auc 


Sy 


*** WINDSOR *** 


sit 


DECILE QUARTILE 


WIEN 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


129 


140 


134 


133 


171 


145 


144 


200 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


160 


154 


242 


176 


312 


EMPLOIS DE BUREA 


OP.DE MACHINES.MEC.CALCUL-JUR-F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500s Ele PEUS 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


OP.DE MACHINES.MEC.CALCUL~SR-F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES @ Gamo 
A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
**%* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1977 = 1—ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFICE BOY WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 27 202 143 168 215 215 246 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 ANG; - = - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 197 131 168 215 215 215 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 15 196 143 liar, 215 215 215 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 207 143 178 215 215 237 500 ET PLUS 
100 TO 499 6 193 - - - - - 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES iz, 191 131 168 215 215 215 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 8 218 - - - - ~ TAUX NON-SYNDIQUES 
OFFICE GIRL EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 11 154 2 126 151 182 195 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 168 - = - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 143 - = - - - AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 149 - = - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 148 = o - - - OVO fN 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 7 154 = =) - - - TAUX NON-SYNDIQUES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINDSOR *** 


OCTOBER 1 — 1977 —- 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFICE MANAGER-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 24 258 193 216 248 284 315 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 255 193 194 254 288 300 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 261 230 235 248 284 315 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 7 278 ~ - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 16 251 180 194 235 279 315 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES of 261 193 230 254 288 315 TAUX NON-SYNDIQUES 
OFFICE MANAGER-M DIRECTEUR DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 80 333 236 278 323 374 450 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 369 265 306 375 400 So2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 62 323 231 275 315 348 442 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 317 - - - - - TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 1) 389 300 328 374 460 540 COMMERCE 
FINANCE 20 271 221 236 260 292 321 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 11 332 315 315 BAT 340 348 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE dat 333 220 264 319 360 450 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 349 308 315 Boi 340 392 500 ET PLUS 
100 TO 499 25 299 220 242 288 337 404 100 A 499 
LESS THAN 100 42 349 264 287 328 384 519 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 66 330 231 265 310 375 452 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


*** WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1977 -— 1ER OCTOBRE 


5 alle USh isT 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E EHE 
EMPL MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ORDER CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES~FEMME 
ALL INDUSTRIES 28 188 145 150 179 199 268 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 208 172) 1590 190 232 260 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING V0 175 138 149 156 185 272 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 11 167 138 145 150 175 185 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 209 = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 18 184 138 149 ees) 190 268 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES flat 197 156 190 190 ali, ZVI TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES Ut 182 138 149 160 185 268 TAUX NON-SYNDIQUES 
ORDER CLERK-M COMMIS AUX COMMANDES-HOMME 
ALL INDUSTRIES 43 286 , wel 220 274 325 394 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 2) 281 203 240 280 314 368 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 291 192 200 253 325 505 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 18 307 192 200 230 390 530 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 337 = = = = = SO0s ETS PEUS 
100 TO 499 NS) 252 203 230 272 282 296 100 A 499 
LESS THAN 100 23 297 192 200 265 345 505 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES ‘s) 316 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 34 278 192 211 253 305 430 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 ~ 19 


PEEASESRecr cha OMAP ENDL xe OmON AGE Sail) Omcat.o 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


*** WINDSOR *** 
OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
NO. OF VSTi AcSili 3RD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGwEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Sie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
PROGRAMMER,UR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 25 322 P| 238 299 392 431 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 350 225 PLP 378 410 431 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 21 336 211 PLT 378 410 431 Seley lay PWS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 18 Soy / 225 287 392 411 444 TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER,SR-M PROGRAMMEUR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 25 376 286 326 352 409 485 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 388 282 326 352 483 487 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 11 361 EHS) 325 348 385 409 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 398 286 348 374 483 487 500 ET PLUS 
100 TO 499 9 Zhi = = - - - 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 20 390 305 345 374 480 485 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 — 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


, 
TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** WINDSOR ** 


OCTOBERM = 97 /e—enl ERMOCTORRE 


NO. OF : ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
SECRETARY ,JUR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE.JUNIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 208 236 153 185 Ada} | 308 320 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 109 277 182 235 308 314 333 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 99 191 138 164 198 204 231 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2) 244 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 6 184 = = = at = COMMERCE 
FINANCE 16 194 154 163 188 212 PAS\T/ FINANCE 
SERVICE 62 182 140 160 193 200 204 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 128 262 182 200 301 312 323 S00eSET PEUS 
100 10 499 41 216 170 183 200 231 265 100 A 499 
LESS THAN 100 39 170 128 135 vay 205 229 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 5g 198 160 185 200 203 265 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 149 251 146 185 2S 312 324 TAUX NON-SYNDIQUES 
SECRETARY,SR-F SECRETAIRE,SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 271 250 185 210 230 312 335 TOUTES EES SINDUIS TRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 27 287 92. 235 314 335 357 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 144 217 180 202 218 232 255 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 248 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 10 199 140 155 210 227 240 COMMERCE 
FINANCE 9 234 = a = o = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 35 229 211 218 221 247 259 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SER Vil Gis 81 209 173 196 PVE 221 238 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 164 Pe) 210 216 247 328 349 SKoy@) fair [PEI 
100 TO 499 51 220 176 201 220 241 260 100 A 499 
LESS THAN 100 56 213 160 179 205 245 270 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 88 223 196 212 218 232 255 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 181 263 12) 210 254 324 340 TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥ 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
x** WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD QTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STENOGRAPHER , JUR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 76 187 152 157 173 192 291 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 226 155 166 202 293 293 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 56 173 149 154 170 183 202 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 aes = = = = - TRANSPORTS. ETC. 
FINANCE 33 168 153 154 168 180 192 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 171 152 164 173 182 183 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 225 152 170 184 293 293 500 ET PLUS 
100) =10)) 499 32 178 154 157 166 182 927 100 A 499 
LESS THAN 100 24 168 140 153 173 183 202 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 26 216 160 173 184 257 293 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 50 172 149 154 167 180 202 TAUX NON-SYNDIQUES 
STENOGRAPHER, SR-F STENOGRAPHE, SENIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 120 199 153 170 192 220 235 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING OD) 248 191 201 235 299 314 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 98 188 152 166 VEN 208 226 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 18 171 149 160 171 187 195 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 36 204 183 190 203 208 229 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 38 175 149 154 167 184 216 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 65 196 153 170 190 208 235 500 ET PLUS 
100 TO 499 35 219 185 195 211 228 270 100 A 499 
LESS THAN 100 20 175 149 150 166 180 215 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 73 190 152 170 190 208 226 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 38 207 165 172 195 230 239 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION 2OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINDSOR **»* 


OCTOBER 1 - 1977 — 1ER OCTOBRE 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NO. OF Sih TSU 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STOCK=RECORDS CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-F 
ALL INDUSTRIES 18 176 TS 150 180 195 230 NOUTES EES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 181 = = = c = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 dat V1.5 130 155 187 230 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Wa 190 150 159 188 200 230 HOO eA 499 
LESS THAN 100 5 147 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 14 170 115 150 159 195 207 TAUX NON-SYNDIQUES 
STOCK=RECORDS CLERK-M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=-H 
ALL INDUSTRIES 29 253 ely 217 255 273 320 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
; MANUFACTURING 10 PATE, 22) 238 273 305 310 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 244 160 211 245 267 329 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 238 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 5 236 = oa = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 270 = = = = = S00) ET PRUs 
100 10 499 10 258 215 PAZ) 238 288 305 10 A 499 
LESS THAN 100 at 236 160 187 237 266 267 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 6 235 = = > = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 20 254 160 215 255 275 he) TAUX NON-SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,UR-M ANALYSTE EN INFORMAT IQUE,JUNIOR-HOMME 
| ALL INDUSTRIES 8 376 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
| 
| 
JOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
} 
| 
| 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
«+ WINDSOR *** 


(Oe we 4 = Wey > Weld Cle w@lsiniz 


NO. OF TSE ISU 3RD )ittal 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER TER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MECIANE QUARTILE DECILE 
SYSTEMS ANALYST,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 00 434 369 403 443 483 523 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 451 250 443 452 501 523 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING a. 410 oe = > = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 457 384 403 452 487 523 SOC jay Pkws 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES dd 434 369 403 443 483 523 TAUX NON-SYNDIQUES 
TELEPHONE OPERATOR-F TELEPHONISTE-FEMME 
ALL INDUSTRIES 104 180 JAS) 144 174 202 241 TROUT ESMEESmINOUSIIRGES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 36 203 140 160 200 241 285 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 68 168 W225 140 165 189 208 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. S 185 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 159 120 140 145 17.5 185 COMMERCE 
FINANCE 8 1 Si7 a = = S = FINANCE 
SERVICE 30 162 120 138 167 189 US; SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 214 173 189 NO 241 291 5008 El PRUS 
ioe) TG) 499 38 Were 138 149 170 200 238 100 A 499 
LESS THAN 100 38 157 120 130 145 180 PAV) MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 35 We} WEI 174 194 219 257 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 65 169 125 140 155 185 240 TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE ©P,JUR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


TYPIST ,UR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1.0.0 50 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


Pate, UN Po OW eae aero es, 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. 


OF 


EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


dat 


123 


AVERAGE 


MOYENNE 


1193 


190 
198 


203 


200 
168 


195 


195 


166 


200 
154 
166 
123 
Vet 
173 
144 


181 
155 
147 


176 
156 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


OCTOBER ST = 


IS 


*** WINDSOR *** 


Sah 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


US 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


155 


SS 
181 


181 203 
181 203 
188 203 
194 203 
194 203 
akc) 202 
il 7A} 202 
136 160 
160 WAS 
133 150 
120 120 
142 146 
166 UE 
132 140 
142 te 
138 149 
130 144 
150 172 
134 144 
A NOTER: 


TER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


203 


203 
210 


210 


210 


Qilby, 


Pas 


9TH 
DEGLEE 

IIE 
DECILE 


210 


210 


PRIERE OE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIGR-F 


TOUTES SEES SINDUSTRES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Si) faery (PLUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR-F 


HOUTESSEES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR- FEMME 
TOUTES SLES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES S6m=551.9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS 
NO. 
D' EMPL 
TYPIST, SR=F 
ALL INDUSTRIES de 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 22 
NON-MANUFACTURING 90 
FINANCE De. 
SERVICE 55 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Wt 
100 TO 499 16 
LESS THAN 100 19 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 64 
NON-UNION RATES 46 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


Ss S 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Ws) 


*** WINDSOR *** 


(KETO YS Wey 
ism UST 

DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


141 149 eae 
141 145 185 
141 150 170 
146 154 163 
139 147 174 
144 156 173 
143 145 172 
130 140 150 
141 156 176 
140 145 156 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


194 


265 
194 
Ive 
194 


194 
208 
212 


194 
173 


PRIEREDESREPERER SAN LUA e “ND CES Br 


EMPLOIS DE .BUREAU 


DACTYLOGRAPHE,SENIOR-FEMME 
TGUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Elm PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGESss1 Gn —aa9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVZATICNS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


*** WINDSOR *x** 


OCTOBERM Saal S7 75 — ER) OCTOBRE 
NO. OF Si 1ST 3RD 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER SE 
D' EMPL MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
CARPENTER,MAINTENANCE-M HOURLY / HORAIRE 
ALL INDUSTRIES ZV 7.96 6.06 7.04 Sr Oi 9.18 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 28 8.77 Cae Soles So 4 9-18 
NON-MANUFACTURING AS) CoN 65 7/5) Grsit 7.04 8.61 
TRANSPORT, ETC. 5 Cone! = = = = 
SERVICE 15 7236 SEO 6.51 os) 9.24 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 43 8.48 650 7.42 hole S218 
100 TO 499 11 6.89 5.02 6.56 6.84 8.08 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 54 8.20 6.57 7.04 SEO 9218 
ELECTRICAL REPAIRMAN-M 
ALL INDUSTRIES 427 9.05 8.08 9.02 9.07 9.45 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 389 S)5 V@ 8.60 9.02 9.36 9.45 
NON-MANUFACTURING 38 8.59 7.42 8.07 6.43 8.75 
TRANSPORT, ETC. 7 8.59 S = = = 
TRADE 5 8.33 & ee = = 
SERVICE 2) 9.43 = = = = 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 373 Je ‘Nte} 9.02 9.02 2) SKS) 9.45 
10 OO: 499 40 8.22 7.64 oS) 8.28 Bra 
LESS THAN 100 14 Vols 6.66 7.43 Hos 8.47 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 420 9.07 8.28 9.02 9.36 9.45 
NON-UNION RATES 5 7.89 = = 2 = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


STH 
DECREE METIERS D'ENTRETIENS 
IE 
DECILE 
CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
9.24 ROUTESMEES SINOUSMRITES 
GROUPE INDUSTRIEL 
9.18 FABRICATION 
9.24 AUTRES QUE FABRICATION 
- TRANSPORTS, ETC. 
9.24 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
9.24 S007 ET PEUS 
8.28 100 A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
9.24 TAUX SYNDIQUES 
EGECTRICIEN DY ENTRET DEN 
9.45 TOUTES EES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
9.45 FABRICATION 
10.10 AUTRES QUE FABRICATION 
= TRANSPORTS, ETC. 
= COMMERCE 
= SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
9.45 500s ETRE ysS 
Sito 100 A 439 
9.05 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
9.45 TAUX SYNDIQUES 


= TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES eelOm—aallS) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** WINDSOR *** 


OCypOsRE? 1 = W777 — VER Clen@ERte 


NO. OF Sue Sp 3RD STH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE EGREE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E SHE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE CDECILE 
MAINTENANCE MACHINIST-M HOURLY / HORAIRE REG.COND.MACHINES-OUTILS D'ENTRETIEN-H 
ALL INDUSTRIES 430 8.78 to ft 9.02 9.02 9.02 9.07 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 412 8.85 8-13 2), (022 SrO2 Se OF 9.07 /8RICATION 
NON-MANUFACTURING 18 7.12 6.89 6.89 Po 28 7.30 8.07 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 360 9.00 9.02 9.02 9.02 2).5 (2 9.07 SCO Eee BUS 
Woe ye 499 48 Pos} F530 7.56 8.00 8.13 8.70 100 A 499 
LESS THAN 100 222) aro) Gres Grnag Horse oth} Gods MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 418 8.84 8.00 9.02 9.02 9.02 9.07 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 12 6.79 Sraae 6.50 Uf oP Uae Poe TAUX NON-SYNDIQUES 
MILLWRIGHT~-M MECANICIEN-MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 460 8.72 a hs 8.43 67/9) 9.18 9.18 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 409 8.76 7.63 B79 En 7S) Se iN} 9.18 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 51 8.40 8.21 8.23 6.43 8.43 8.43 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 321 8.96 Seg 8.79 9.07 V5 ts} 9.18 500 ET PLUS 
100mm 0 499 87 Sieaihs) Loa 8.08 8.28 8.43 8.63 100 A 499 
LESS» THAN: | 1:00 DPR 8.15 6.73 7.40 7.63 Seale 10.83 MCINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 432 8.79 8.08 8.63 Bh FAS) 9.718 9.18 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 28 7.54 Wo h@) 7.40 7.60 7.84 # ofS) TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


PAINTER, BRUSH-M 


PIPE 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


FITTER,MAINTENANCE~M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
: 500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


PLUMBER ,MAINTENANCE-M 


NOTE: 


ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


228 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** WINDSOR *** 


OChOBERMIN = 51.97 7.) — st ERSOGTOBRE 


1S VST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
8.22 6.00 tote 8.72 Jes 
8.46 6.08 8.72 S72 5 us} 
7.44 3) othe 6.65 Volt 8.39 
7.44 = = = = 
8.63 6.65 8.72 8.72 Oras 
7.03 = oA = = 
8.36 6.33 8.39 8.72 Elis sh 
8.96 Sra 8.79 ey it} Ce Ute! 
8.97 Bo tf) 8.79 Seas 9.18 
9.04 8.79 8.79 Ys ts) J 5 eh 
ots 6.21 7.64 U.S) 8 
8.96 8.79 8.79 i) 5 HE} 9.18 
9.20 = a = = 
9.20 = a = - 


DECILE 


METIERS D'ENTRETIENS 


PEINTRE AU PINCEAU-H 


TGUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO) (Eth APIS) 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


NOU PESMEESs ANDU STR EES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
x0) Si RALIDISS 
100 A 499 


S’DICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 


TOURES LES SINDUST RES 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*+* WINDSOR *** 


CSOs ) — U7 — WER CeTOBiRe 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TOOL AND DIE MAKER-M HOURLY / HORAIRE OUTILLEUR-AJUSTEUR 
ALL INDUSTRIES 471 8.64 To PHO) 8.11 9.02 9.45 9.67 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 466 8.62 7.15 8.08 9.02 9.45 9.62 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GT ISSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND GVER 278 9.31 9,02 9.02 9.45 9.45 9.67 500 ET PLUS 
100 TO 499 68 7.92 6.80 7.40 8.08 8.22 8.87 1O@ £4 499 
LESS THAN 100 125 7.52 5.00 6.48 8.11 8.47 8.99 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION “SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 377 8.89 7.86 8.47 9.02 9.45 9.67 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 65 6.88 4.30 5.55 7.56 8.00 8.62 TAUX NON-SYNDIQUES 
WELDER,MAINTENANCE-M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
A'L INDUSTRIES 142 8.29 6.22 U ths 6.85 8.85 9.36 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 141 8.40 6.22 8.08 8.85 8.85 9.36 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 31 7.87 6.66 he ete 8.28 8.43 9.01 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 8.28 7.30 7.38 6.75 9.01 9.01 TRANSPORTS. ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 80 8.95 8.85 8.85 8.85 9.25 9.36 500 ET PLUS 
100 TO 499 31 7.86 6.66 7.53 6.08 8.43 8.43 100 A 499 
LESS THAN 100 31 7.00 5.00 6322 7.06 Go GS 9.01 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 134 8.37 6.22 8.028 8.85 8.85 9.36 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 5 6.82 - - - - - TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
BOILER OPERATOR-M 
ALL INDUSTRIES 9 8.06 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 8.60 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES S) 8.06 
CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 197 4.22 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 18 5.21 
NON-MANUFACTURING 72) 4.12 
SERVICE 166 4.12 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 89 5.14 
TOO 10 499 93 3.47 
LESS THAN 100 15 3.41 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 98 Sra 
NON-UNION RATES 91 3.19 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*+* WINDSOR *** 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


OCTOBER i - 1977 - 1ER OCTOBRE 
Sih isi 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER SE SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI LE 
HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
a a = = = NOUPESPEESSINDUSMRUES 
GROUPE INDUSTRIEL 
a ee = = = FABRICATION 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
> a = = = TAUX SYNDIQUES 
FEMME DE MENAGE 
P) SMO) SS 4.75 4.75 559 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
3.00 3.81 4.65 6.92 Tf oh] FABRICATION 
2.90 Sen) 4.75 4.75 2) 0 38) AUTRES QUE FABRICATION 
2.90 eho tS) 4.75 4.75 Eo is) SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.75 4.75 4.75 5.59 B.S) 500° Em PEUS 
2.65 3.00 325 3.60 4.75 100 A 499 
2.65 2.85 3.00 3.50 5.63 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
cao ths) 4.75 4.75 5.59 a SE) TAUX SYNDIQUES 
2.65 3.00 3.00 3.41 305 TAUX NON-SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
Coxe) Ne. 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


*** WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
PS TS 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3c 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


5.95 6.95 6.95 704 
6.54 6.95 6.95 Teron 
B70 3.70 5.48 5.48 
5.48 5.48 5.48 5.48 
3.25 3.70 3.70 3.70 
6.95 6.95 6.95 7.01 
3.70 5.48 5.72 6.85 
8,05 5.55 6.25 Tere 
6.01 6.95 6.95 Bo 
7.04 Pot 7.44 7.44 
7.04 TA? 7.44 7.44 
6.90 7.02 7.35 7.64 
7.64 7.64 7.64 7.64 
7.09 Ho Phu 7.44 7.44 
5.36 TOP 7.04 Tok 
4.70 6.05 6.76 7.64 
6.63 7.09 7.09 7.50 
7.44 7.44 7.44 7.44 
A NOTER: 


DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


JANITOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


SECURITY GUARD-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


*** WINDSOR *** 


OCTOBERM I =1'97, 74 etEReOGTOBRE 


Asi WS 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC REE 
1ER 1ER 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE 
3.00 4.00 S93 6.89 6.89 
ig 6.79 Sho (ft) 6.85 8.24 
3.00 3.75 5.38 6.89 6.89 
4.00 5.19 5.95 6.90 7.33 
5.64 35 S15} 1) o e)} Sees 593 
290 3.50 Sho eid 6.89 6.89 
Sion 5.93 6.85 6.89 6.89 
2.65 3.00 3.65 5.05 6.72 
3.00 3.66 4.00 Sat} 7.33 
Be VE) 5.38 6.89 6.89 6.89 
2.65 3.00 3.50 3.94 4.48 
3.90 3.90 S51) 7.38 toey 
Grd 5333 1233 Poss Hos) 
6} 5 Se) 3.90 3.90 5 Ute 
3.90 3.90 She EKO) 5.20 Hho V2 
(So Ye) CoN ochs} 7.38 Tool 
3.65 3.65 6.00 6.35 6.95 
<} {3)5) 3.90 SV teho) 3.90 4.10 
6.35 Cove 7138 7.38 1 
3.65 3.9 3.90 5.44 7.51 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONCIERGE-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S008, ET PEWS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


GARDIEN DE SECURITE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SCOR Ei risus 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


SHIPPING CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PACES 16 - 19 


TABLE A -— WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. 
D'EMPL. 


250 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


OGHOBERM steno vaae= 


est 


*** WINDSOR *** 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


ole 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


6.23 Uavt 
6.97 Told 
4.88 so UU 
Sei 6.23 
4.12 4.89 
LoVe tho Ws 
Bo (/¢/ 6.23 
4.63 Sac2 
6.39 Powe 
539 50 
8.37 9.38 
9.02 9.38 
8.37 9.61 
9.38 9.39 
Goel 8.08 
8.37 9.38 
A NOTER: 


DECILE 


10.38 


10.07 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


COMMIS A L'EXPEDITION-H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
1OOmA 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES~2E CLASSE 

TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

500s Ene REUS 

100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 — 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.°0UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND QVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


82 


78 


34 


11 
23 
WS) 


29 


33 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBER R= N9:7i7/a— 


1ST; 


*** WINDSOR *** 


VO 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDI ANE 


HOURLY / HORAIRE 


oS) ey 5 70S) 
8.79 5.92 
7.09 oes) 
7.09 7.09 
7.09 8.83 
7.09 8.83 
6.54 6.65 
(teh! 8.55 
6.35 6.54 
6.54 6.54 
6.54 6.65 
6.54 7.80 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


DECILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-3E CLASSE 
ROUNES SESS MINDUISMIRITES 


GROUFE INDUSTRIEL 
FASRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Eis PES 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES~4E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Vole) VSip [eNWUEs) 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PRUER ES DER Ere RE Rm Ama A Mee NO Mtc Ea Sym PAGE Ooms Om = malo 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPO Rie ie Gr 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
10009 116 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


726 


354 
372 
61 
110 
170 
11 


396 
101 
229 


477 
233 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


*** WINDSOR *** 


CKO Gilat 4] = WV? > Welk Ciwlsits 


TSU WSY 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


Segre 6.28 6.94 8.03 
593 Hat 8.03 8.45 
4.52 5.84 6.28 6.28 
5.84 6.07 6.47 7.94 
3.41 4.00 Seat 6.05 
6.28 6.28 6.28 6.28 
525 5.63 Bo 7s 7.16 
6.28 6.28 toa 8.45 
6 tS 6.07 6.49 7.64 
4.00 4.85 59s 7.40 
5.84 6.28 6.28 aes 
4.00 5.50 8.45 8.45 


9TH 
DECILE 

SE 
DECILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (air (PIRUE 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**%* WINDSOR *** 


OGIOBERM =a Ovi a— sl EReEOGTOBRE 


NO. OF Si) UST 3RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE MANOEUVRES 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
LABOURER ,NON-PRODUCTION-M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
ALL INDUSTRIES 638 6.37 4.92 5327 7.09 Uo 2s 7.54 TOUTES, LES INDUSTRIES. 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 500 6.61 4.92 Bye UT GENE 7.25 7.54 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 138 5.49 3.00 4.44 yancilé Tole tho ihc! AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 40 6.38 5.36 543 6.30 (oe ows TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 70 4.87 2.589 3.18 4.75 5.45 7.14 COMMERCE 
SERVICE 28 Bo (As) 4.00 26 6i/ Sil 7.06 7.06 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 356 7.20 7.06 7.09 7.25 “oc? 7.54 S00 ET PiEUS 
100 TO 499 186 5.58 4.92 4.92 =A WE) 6.30 7.14 100 A 499 
LESS THAN 100 96 4.80 3.00 3.50 4.75 Bo IE Gove MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 564 6.55 4.92 oS i4/ 7.12 7.25 7.54 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 49 3.84 2.82 3.00 329 4.80 5.83 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


03.DAIRY FACTORIES 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE REFER SIO SAPPENDIXSBS (ONS PAGES 116 5Sei9 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


37 


37 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


*** WINDSOR **« 


OCROBERM evo een ER OCTOBRE 


1ST wy 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDOIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


9TH 
DECL EE 03.FABRIQUES LAITIERES 
SIE 
DECILE 
CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 
7.40 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.40 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 ~ 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


17.PRINTING AND PUBLISHING 


BINDERY WORKER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
EESS 


S1ZE 


THAN 100 


BINDERY WORKER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
BESS 


SIZE 
THAN 


100 
OFFSET PRESSMAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
EES'S 


SIZE 


THAN 100 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


15 


15 


15 


15 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


OCTOBER 


WS 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


*** WINDSOR *** 


1 


= VO"? = VER Weise 

SHE 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE 

1ER 3E SE 
MEDIANE QUARTILE DECILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.54 4 
4.54 4 
7.68 9 
7.68 9 

A NOTER: 


17. IMPRIMERIE ET EDITION 


OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 


D'ATELIER DE RELUIRE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 


CONDUCTELR DE PRESSE OFFSET 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


90 4.90 5.04 INDUSTRIE 
90 4.90 5.04 MOINS DE 
OUVRIE® 
= = INDUSTRIE 
= = MOINS DE 
40 S783 10.22 INDUSTRIE 
40 9.83 10.22 MOINS DE 
PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


100 


PAGES 


Om 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


vE) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX CE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
22.METAL STAMP,PRESS & COAT EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ELECTROPLATER,METAL-M 
INDUSTRY 21 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 21 
INDUSTRIAL TRUCK OP-M 
INDUSTRY 8 
MILLWRIGHT-M 
INDUSTRY 8 
POWER-PRESS SET-UP OP-M 
INDUSTRY 270 
SHIPPING CLERK-M 
INDUSTRY 5 
WELDER, PRODUCTION LINE-M 
INDUSTRY 100 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


SoS) 


6.26 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


*** WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


1S Sy 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


6.68 


4.00 5 
4.00 5 
5.07 6 
6.68 6 

A NOTER: 


-43 


-68 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


3RD 
QUARTILE 

SIE 
MEDIANE QUARTILE 


5.63 


5.63 


6.43 


22. ESTAMPAGE .MATRICAGE, REVETE-MET AUX 


ELECTROPLASTE-H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATOR 
INDUSTRIE 
MECANICIEN MONTEUR 
INDUSTRIE 
REGLEUR-CONDUCTEUR,PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRIE 
COMMIS A L'EXPEDITION-H 
INDUSTRIE 
SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 


INDUSTRIE 


PAGES 16 — 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


26.MISC.MACHINERY &EQUIPMENT 


GRINDER OP,PRODUCTION-M 
INDUSTRY 

MACHINE BUILDER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


MACHINIST,GENERAL-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


MILLING-MACHINE SET-UP OP-M 
INDUSTRY 

SHIPPING CLERK-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M 


INOUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANG SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 

EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 26.MACHINES ET MATERIEL DIVERS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


HOURLY / HORAIRE RECTIFIEUR EN SERIE 


23 6.87 och 6.01 Uf 0) 7.32 8.61 INDUSTRIE 
CONSTRUCTEUR DE MACHINES 
83 7.20 6.32 6.32 6.32 8.62 9.74 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
77 7.09 6.32 6.32 6532 6.32 Lott 100 A 499 
REGLEUR-COND,.MACH-OUTILS EN GENERAL 
16 6.92 5.82 5.82 6.62 6.93 9.74 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1 7.05 5.82 5.82 6r9'3 6.93 9.74 100 A 499 
REGLEUR-CONDUCTEUR DE FRAISEUSE 
14 Uoth= iS) siz 6.23 8.23 8.85 Bj. eis) INDUSTRIE 
COMMIS A L'EXPEDITION-H 
10 6.26 Soi 5.91 Sioa 6.56 6.61 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10 6.26 ecieh! 5.91 2) Sh 6.56 6.61 OR A 499 
CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 
6 6.30 = = = = = INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


29.MOTOR VEH PARTS & ACCESS 


DRILL-PR SET-UP OP,MULT SPIN 
INDUSTRY 

ELECTRICAL REPAIRMAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


INSPEC TOR-F 
INDUSTRY 
INSPECTOR-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1:00) ro) 499 
LABOURER ,NON-PRODUCTION-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 10 499 
MACHINE-TOOL OP,PRODUCTION-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


54 


125 


69 


58 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


8.85 


POR Jf = Wee = 


1 


Sill 


*** WINDSOR *** 


Si 


DECILE QUARTILE 


1 


ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


on 


on 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


SE 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


shes 


Bil 


6.76 6.76 
9.02 9.02 
9.02 SE Oi2 
6.70 ciel 
52S Th cy 
7.25 7132 
6.41 6.87 
7.06 7.09 
7.09 7.09 
Sri 6.06 
5.26 S20 
5.26 5.26 
A NOTER: 


9TH 
DECILE 

9E 
DECIEE 


oul 
To3l 


29.PIECES ET ACCESSOIRES D' AUTOMOBILES 


REG.COND. PERCEUSE VERT.MULTIBROCHE-H 
INDUSTRIE 

ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BOC {si PLUS 


VERIFICATRICE 
INDUSTRIE 
VERIFICATEUR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
TOO A 499 
MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
CONDUCTRICE-MACHINE-OUTIL,PROD.SERIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINDSOR *** 
OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


| NO. OF Sip 1ST 3RD STH 


29.MOTOR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE ODECILE 29.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBI2ES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
MACHINE-TOOL OP,PRODUCTION-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR-MACHINE-OQUTIL,PROD. SERIE 
INDUSTRY 804 7.24 7.01 7.09 Tad 7.40 7.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 744 7.30 TO 7.14 Tat 7.40 7.40 500 ET PLUS 
100 TO 499 60 6.58 5.41 5.71 6.16 7.51 7.51 100 A 499 
MACHINE-TOOL SETTER-M REGLEUR DE MACHINES-OUTILS-METAUX 
INDUSTRY 187 7.33 6.76 DeAg 7.25 7.82 782 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 156 7.35 6.76 Ue] 7.25 7.82 7282 500 eT PLUS 
100 TO 499 28 7.39 7.04 7.01 TAA 7.80 7.80 100 A 499 
MAINTENANCE MACHINIST-M REG.COND.MACHINES-OUTILS,ENTRETIEN-H 
INDUSTRY 269 9.00 9.02 9.02 9.02 9.02 9.02 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 8.53 8.00 8.00 8.70 8.70 8.82 100 A 499 
MILLWRIGHT-M MECANICIEN-MONTEUR 
INDUSTRY 125 8.77 8.63 8.79 8.79 8.79 9.17 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 111 8.80 8.79 8.79 8.79 8.79 Onar7 500 ET PLUS 
100 TO 499 14 8.59 8.63 8.63 8.63 8.63 8.63 100 A 499 
PIPE FITTER, MAINTENANCE=M TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 55 8.85 8.79 8.79 8.79 8.79 9.17 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 55 8.85 8.79 8.79 8.79 8.79 9x17 500 ET PLUS 
POWER-PRESS TENDER-M OUVRIER A LA PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRY 137 7.00 6.72 6.72 7.09 TAT 7.25 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION °0UR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*4* WINDSOR **x 


OCTOBERSI S197 7 = tERNOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
29.MOTOR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 29.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBIZES 
NO. 1ER 1ER 3 SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
PRODUCT ASSEMBLER, METAL-F HOURLY / HORAIRE MONTEUSE EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 210 5.46 4.80 4.80 5.07 6.42 7.06 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 91 5.16 5.07 5.07 5.22 Bp22 5.22 100 A 499 
LESS THAN 100 69 4.87 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 MCINS DE 100 
*PRODUCT ASSEMBLER ,METAL-F *MONTEUSE EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 52 6.09 5.30 5.30 6.67 6.67 6.67 INDUSTRIE 
PRODUCT ASSEMBLER, METAL-M MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 2,151 7.06 6.47 7.09 7.09 cgay; 7.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 2,030 7.07 6.47 7.09 7.09 eae 7.50 500 ET PLUS 
*PRODUCT ASSEMBLER ,METAL-M *MONTEUR EN PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 17 5.94 5.30 Sesd 5.30 6.67 6.67 INDUSTRIE 
TOOL AND DIE MAKER-M OUTILLEUR-AUUSTEUR 
INDUSTRY 119 8.88 7.86 8.87 9.02 9.02 9.44 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GFOSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 104 8.98 8.60 9.02 9.02 9.02 9.44 500 ET PLUS 
100 TO 499 15 8.24 6.47 7a 8.87 8.87 8.87 100 A 499 
NELDER ,MAINTENANCE-M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 28 8.89 8.85 8.85 8.85 8.85 9.25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 27 8.92 8.85 8.85 8.85 8.85 9.25 500 ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
a** WINDSOR *** 


OCTOBER Se aas,oi7e ete ReOCTOBRE 


NO. OF 1ST 151, 3RD 9TH c 
29.MOTOR VEH PARTS & ACCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 29.PIECES ET ACCESSOIRES D'AUTOMOBIZES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE ODECILE 
WELDER, PRODUCTION LINE-M HOURLY / HORAIRE SOUDEUR A LA CHAINE DE PRODUCTION 
INDUSTRY 26 7.03 6.06 6.87 Pa PS 7.32 hee INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 6.68 5.91 6.06 6.87 7.15 7.15 100 A 499 
WELDER, RESISTANCE, SPOT-M SOUDEUP PAR RESISTANCE.PAR POINTS 
INDUSTRY 1?) 6.87 6.47 6.47 7.10 idee) F047, INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 55 6.80 6.47 6.47 6.47 7.47 Tat 500 ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
*x** WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1—ER OCTOBRE 


NO. OF 1S 1ST 3RD 9TH 
36.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. Wels 1ER SE oie 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
DISPATCHER,MOTOR VEHICLES-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRY ah, 284 200 245 290 329 360 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 53 296 200 245 304 Soo 360 100 A 499 
LESS THAN 100 24 272 2115 251 PX) 310 329 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE.EN GENERAL~H 
INDUSTRY 19 7.48 4.50 7.64 8.18 8.25 8.25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 Teil) 4.50 7.64 7.64 8.18 8.18 MOINS DE 100 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC-M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 83 8.13 fo 7.86 6.02 8.50 9.01 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 10 499 58 7.293 tho 1S) 7.86 7.86 8.02 Bho lA] 100 A 499 
LESS THAN 100 AS) 8.60 7.50 8.50 8293 9.01 Simin MOINS DE 100 
TRUCK-DRIVER, TRACT-TRAILER-M WEEKLY / HEBDOMADATIRE CHAUFF-CAMION.TRACTEUR SEMI-REMORQUE 
INCUSTRY 407 322 284 306 S27 336 348 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 10 499 193 331 321 321 336 336 336 100 A 499 
LESS THAN 100 214 31/3 240 304 306 327 348 MOINS DE 100 
**TRUCK-DRIVER, TRACT-TRAIL-M ** CHAUFF-CAMION, TRACTEUR SEMI~REMORQUI 
INDUSTRY 264 391 309 355 355 465 495 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 195 380 355 355 355 355 482 100 A 499 
LESS THAN 100 69 4921 215 371 477 477 509 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.®°OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
36.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M 
INDUSTRY 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 11 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


**% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 


Si 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= Wea > aNeiR 
US 


1ER 


HOURLY / HORAIRE 


7.00 8. 
8.02 8 
A NOTER: 


OCTOBRE 


3RD STH 


MEDIAN QUARTILE DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 


3E SE 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
02 8.02 8.02 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


-02 8.02 8.02 MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A LUAPPENDICE 8B. PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


NO. OF 
42.ELECTRIC POWER EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
LINEMAN-M 
INDUSTRY 45 
METER READER-M 
INDUSTRY 16 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


1s = VS) 


*** WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1E£R OCTOBRE 
) Su rom 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


8.75 Bev5 9.39 9.39 
7.54 7.54 «a4 7.54 
A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


9TH 
DECILE 42. L'ELECTRICITE 
SE 
DECTEE 
MONTEUR DE LIGNES DE FORCE 
9.39 INDUSTRIE 
RELEVEUR DE COMPTEURS 


8.24 INDUSTRIE 


PAGES 16 — 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


We 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*+*% WINDSOR + ** 


OCUOSERRI N= 97 7. el ERMOCTOBRE 


NO. OF 1ST SE 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
CASHIER, OFFICE-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 11 135 130 130 130 140 140 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 135 130 130 130 140 140 MOINS DE 100 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE-M VENDEUR AU COMPTOIR-GROS 
INDUSTRY W7 259 210 220 242 275 387 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Ue 259 210 220 242 275) 387 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M MANUTENTIONNAIRE.EN GENERAL~H 
INDUSTRY 23 209 170 200 210 228 236 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 23 209 170 200 210 228 236 MOINS DE 100 
ORDER FILLER-M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES~H 
INDUSTRY 30 178 140 150 170 196 235 INDUSTRIE 
ESi,BLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 30 178 140 150 170 196 235 MCINS DE 100 
RECEIVING CLERK-M RECEPTIONNAIRE-H 
INDUSTRY 16 208 160 170 204 235 255) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 208 160 170 204 235 PADIS) MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
xxx WINDSOR *** 


BepOlay i) = Wey — IHale (ele yOlsisle 


N@= OF Si WSY 3RD STH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECITEE 
SALESMAN,RETAIL~-M WEEKLY / HEBDOMADATRE VENDEUR-DETAIL 
INDUSTRY 16 240 185 200 230 250 340 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 240 185 200 230 250 340 MOINS DE 100 
SALESMAN,WHOLESALE-M VENDEUR-GROS 
INDUSTRY 26 289 193 250 278 350 380 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 26 289 193 250 278 350 380 MOINS DE 100 
**SALESMAN,WHOLESALE-M ** VENDEUR-GROS 
INDUSTRY 32 312 225 237 285 347 400 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 32 312 225 237 285 347 400 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK-M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION-H 
INDUSTRY 15 6.06 4.32 4.88 5.63 1243 7.86 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 Sere 4.32 4.63 5.32 6.38 Tf f3S MCINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
INDUSTRY aa 5.12 3.75 4.38 So Pf 5.63 6.30 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 a 4.98 e)5 7/5) 4.18 Seo 5.53 5.98 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 =- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 ‘ A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


44.RETAIL FOOD STORES 


CASHIER-FULL TIME-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


CASHIER-PART TIME-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


MEAT PACKAGER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SALES CLERK-FULL TIME-F 
INDUSTRY 

SALES CLERK=FULL TIME-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SALES CLERK=PART TIME-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: 


499 


499 


499 


499 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 


D'EMPL. 


UU 


29 


126 


123 


34 


13 


41 


197 


88 


26 


26 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


237 


238 


3.96 


3.97 


235 


228 


178 


264 


248 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


*** WINDSOR **+ 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
TSy 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
1ER 1ER 3E SIE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
219 231 238 246 265 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
ania 231 245 245 262 100 A 499 
HOURLY / HORAIRE CAISSIF2E A TEMPS PARTIEL 
3). 10 3.53 3673 4.30 5.54 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.10 3.53 3.73 4.30 5.54 100 A 499 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
212 228 238 245 246 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
193 212 231 245 246 100 A 499 
COMMIS VENDEUSE-A PLEIN TEMPS 
107 118 214 238 238 INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUR-A PLEIN TEMPS 
25 248 267 291 313 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
160 232 257 268 301 100 A 499 
HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUSE-A TEMPS PARTIEL 
2.16 2.16 2.32 2.68 2.88 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.16 2.16 2.32 2.68 2.88 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
*** WINDSOR *** 


(okeeleely 3) = Glee alae (okeriplalleixt= 


NO. OF Si om 3RD 9TH 
44.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SALES CLERK-PART TIME-M HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 141 3.46 2.50 3.00 3.20 3.73 4.48 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 T0 499 139 3.47 2.50 3.00 320 3.73 4.48 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUSLICATION POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1977 — 1ER OCTOBRE 
NO. OF J Sy VST 3RD 9TH 
45.RET TRADE-MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBIZES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
*BODY REPAIRMAN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE *REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY V2 254 173 231 294 294 294 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 199 ed os = = = MOINS DE 100 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC-™M *MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 41 295 249 296 296 296 353 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 294 162 249 249 382 442 MOINS DE 100 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES-M **VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 25 385 151 189 330 474 743 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.RETAIL TRADE-OTHER 


CASHIER-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
MATERIAL HANOLER,GENERAL-M 
INDUSTRY 
RECEIVING CLERK-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESPERSON,CLASS A-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS A-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


60 


28 


32 


35 


101 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


iss 


129) 
136 


PYF 


171 


178 


123 


133 
Ue 


1497 


153 


OCTOBER 


1ST 


DECILE QUARTILE 


TER 


DECILE QUARTILE 


*** WINDSOR *** 


i = “ey > SNaiy Wei lalisicts 


1ST 3RD 
MEDIAN QUARTILE 
1ER SE 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


105 


116 
96 


150 


120 130 142 
124 130 US 
110 Vee 150 
294 294 294 
106 128 135 
128 135 139 
93 106 126 


9TH 
DECILE 46.CGMMERCE DE DETAIL~AUTRE 
SE 
DECILE 
CAISSIERE 
162 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
142 100 A 499 
186 MOINS DE 100 
MANUTENTIONNAIRE,.EN GENERAL—H 
294 INDUSTRIE 
RECEPTIONNAIRE-H 
= INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUSE.CLASSE A 
143 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
143 100 A 499 
137 MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR.CLASSE A 
= INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
ey MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


*** WINDSOR **x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RETAIL TRADE-OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SALESPERSON,CLASS B-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUSE.CLASSE B 
INDUSTRY 11 136 102 105 145 178 178 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 135 96 105 106 178 178 MOINS DE 100 
**SALESPERSON,CLASS B-F ** COMMIS VENDEUSE.CLASSE B 
INDUSTRY nd 196 150 150 174 202 280 INDUSTRIE 
**SALESPERSON,CLASS B-M **COMMIS VENDEUR.CLASSE B 
INDUSTRY 39 252 148 155 210 322 500 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
VO ale 499 23 193 150 150 190 220 252 OG, 7s 499 
LESS THAN 100 16 337 148 245 324 412 500 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS C-F COMMIS VENDEUSE,.CLASSE C 
INDUSTRY 8 129 = = - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 129 - 2 ~ - - MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS C-M COMMIS VENDEUR.CLASSE C 
INDUSTRY 7 280 = = ~ - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 280 = c - - - MCINS DE 100 
TRUCK ORIVER,LIGHT & HEAVY-M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 
INDUSTRY eyy/ 6.01 3.29 3.66 7.46 7.46 7.46 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 27 6.01 3.29 3.66 7.46 7.46 7.46 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINDSOR *** 


Keele Wo = WS > Welt Cleiolsinte 


NO. OF om Aisa 3RD STH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CARPENTER,MAINTENANCE-M HOURLY / HORATRE CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 6.46 = - = a = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 6.46 = Do = Ge > BOG) lip TPs) 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADAIRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 132 190 190 190 190 190 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 132 190 190 190 190 190 190 S00 ley (PLUS 
COOK,HELPER-F AILDE-CUISINIERE 
INDUSTRY 11 205 201 201 207 207 207 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 204 201 201 201 207 207 SCORE RLU S 
COOK, INSTITUT ION-F CUISINIERE.ETABLISSEMENT COMMUNAUTA 
INDUSTRY a 219 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 217 = = = = = sie) fay TERS 
DIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-F TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQU 
INDUSTRY 16 277 249 262 278 284 296 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 PET 249 262 278 284 296 SCO Elmer LS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


LABOURER,NON-PRODUCT ION-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL~LAB TECHNICIAN-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL-~LAB TECHNOLOGIST-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL~LAB TECHNOLOGIST-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSE AIDE-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSE,GENERAL DUTY-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINDSOR *** 


OCTOBER i aan|o 7a ERO GiOe Rie 


NO. OF Si VST 3RD 9TH 

EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E SE 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE »MEDIANE QUARTILE DEGREE 


HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 


12 So Eh) Sci 5.37 Sm SSM Doe 6.09 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
12 Soil oS 5.37 S37 Ba Si7/ 6.09 SOG) {Zip 1PHEUES 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICTENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 


5 229 = = = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5 229 = oe = = = SOOs Ele LUS 
TECHNICIENNE-SPECIALISTE LAB MEDICAL 
60 288 270 278 284 297 Sin INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
59 288 270 278 284 297 Sin SOO} Et PRUs 
TECHNICIEN-SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
11 285 278 278 278 291 304 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
11 285 278 278 278 291 304 500) SET PEUS 
AIDE-INFIRMIERE 
15:0 194 190 192 194 Wel AS INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
102 193 190 1G 194 194 194 50 0e SER PLUS 
INFIRMIERE 
S57, 280 257) 270 279 290 303 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
530 281 257 270 283 290 303 500 ET PLUS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*+** WINDSOR *** 


OGIOBERM Nn Oa RmOCTOBRE 


NO. OF Sy 1S 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER SE SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
NURSING ASSISTANT~F WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRY 321 220 214 218 223 223 224 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 300 22C 214 218 223 223 224 500 eee eeeUS 
ORDERLY ,UNCERTIFIED-M GARCON DE SALLE D'HOPITAL.NON-CERTI 
INDUSTRY 71 224 2a 220 226 227 227 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 61 224 211 226 226 PHM PINT 500 ElSREUS 
PHYSIOTHERAPIST—F PHYSIOTHERAPEUTRE-F 
INDUSTRY 10 313 288 298 305 318 S2u INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 9 306 = = = = = 500 Ei REUS 
PSYCHIATRIC ATTENDANT-M PREPOSE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY ile 227 222 228 228 228 228 INDUSTRIE 
EST*“BLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 17 227 222 228 228 228 228 S00) [ey PUES 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLA 
INDUSTRY 9) 7.09 7.09 7.09 (ahs) Hoe) 7.09 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER VE) 7.09 7.09 7.09 7.09 7.09 7.09 500 ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLcS. 


48.LAUNDRIES & CLEANERS 


CHECKER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


DRIVER-SALESMAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
EESS 


STZE 
THAN 


SiZE 
THAN 


100 


100 


EXTRACTOR TENDER-LAUNDRY-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
EESS 


SIZE 
THAN 


100 


FLATWORK FINISHER-LAUNDRY-F 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 48.BLANCHISSAGE.NETTOYAGE ET PRESSAGE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE EXAMINATRICE DE LINGE 
10 3.02 3.00 3.00 3.00 3.00 Bet INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10 3.02 3.00 3.00 3.00 3.00 Seath] MOINS DE 100 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR-LIVREUR 
12 193 165 165 199 199 225 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
f12 193 165 165 199 199 225 MOINS DE 100 
HOURLY / HORATIRE SECHEUR DE LINGE-~BLANCHISSAGE 
7 3.34 - - - - - INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7 3.34 = oF = = - MOINS DE 100 


CALANDREUSE DE LINGE-BLANCHISSAGE 


INDUSTRY 32 3.02 3.00 3.00 3.00 3.11 3.11 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 32 3.02 3.00 3.00 3.00 3.11 Sow MOINS DE 100 
MARKER-F MARQUEUSE DE LINGE 
INDUSTRY 12 3.05 3.00 3.00 3.00 3.11 3.21 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 3.05 3.00 3.00 3.00 3.114 3.21 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINDSOR *** 
OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
NO. OF asi (Si 3RD 9TH 
48.LAUNDRIES & CLEANERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 48.BLANCHISSAGE.NETTOYAGE ET PRESSAGI 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  OECILE 
PRESSER , MACHINE-LAUNDRY=F HOURLY / HORAIRE REPASSEUSE A LA MACHINE-BLANCHISSAGE 
INDUSTRY 42 3.05 3.00 3.00 3.00 3.1 Beas INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 3.05 3200 3.00 3.00 3.4% 3010 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8. PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


49.HOTELS 


BARTENDER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


BELLMAN 
INDUSTRY 
BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


CASHIER,DINING ROOM, ETC-F 
INOUSTRY 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
COOK-M 
INDUSTRY 
HOTEL CLERK-F 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TASLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


11 


12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


147 


129 


128 


132 


140 


113 


186 


146 


DECILE QUARTILE 


DECILE QUARTILE 


*4+%* WINDSOR *** 


1ST) iS 


1ER 1ER 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


78 105 166 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


106 106 136 
80 134 140 
134 134 144 
80 80 99 
132 132 140 


OCTOBERSIN=5 (977. —S1ERe OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


166 


144 


154 


9TH 
DECILE 

SIE 
DECEEE 


190 


144 


144 


150 


154 


49.HOTELS 


BARMAN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MCINS DE 100 


CHASSEUR 
INDUSTRIE 

FILLE DE TABLE.BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CAISSIERE,.SALLE A MANGER.RESTAURANT 
INDUSTRIE 
FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 
RECEPTIONNISTE D'HOTEL~F 


INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION. SOUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINDSOR *x* 


OCTOBER IRs 977 .—e Vi ERe OCmO BRIE 


NO. OF 1ST Sil 3RD 9TH 
49.HOTELS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 49.HOTELS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
HOTEL CLERK-™M WEEKLY / HEBDOMADAIRE RECEPTIONNISTE D'HOTEL“H 
INDUSTRY 7 131 = = = = = INDUSTRIE 
HOUSEMAN NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRY 5 140 = = = = = INDUSTRIE 
KITCHEN HELPER-F HOURLY / HORAIRE El EEESDENCULSINE 
INDUSTRY is 3.21 25105 3.00 8) 53) 3.60 3.60 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1005 18 499 i 3.39 3.00 3.35 “PAGS 3.60 3.60 100 A 499 
LESS THAN 100 8 2.97 = = = — = MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER-M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 8 3.52 = = = = = INDUSTRIE 
TELEPHONE OPERATOR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE hELEPHONTS TES Fr 
INDUSTRY 5 129 = = > = a INDUSTRIE 
WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 43 2.83 2.50 2.50 Ph YS 3.05 3e35 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 Solie 2.75 2.90 Ses 3.35 3.35 100 A 499 
LESS THAN 100 PAS) 2.68 2.50 2.50 2.50 2.90 3105 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.RESTAURANTS 


CASHIER-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


COOK-F 


INDUSTRY 


COOK-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


KITCHEN HELPER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


KITCHEN HELPER-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SHORT-ORDER COOK-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 

NO. 
D'EMPL. 
103 
100 12 
24 
42 
100 8 
HE) 
100 ue) 
8 
100 8 
6 
100 6 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


*** WINDSOR *** 


OCTOBERMIE =. 1977—5— ER OCTOBRE 


ASiti Sa) 3RD 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE 


MEDIAN QUARTILE 
MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


-60 Pho (BS) 2.90 3.05 
65 2.65 Ph (hs ZiO> 
85 3.00 3.00 $5 2S} 
02 2.90 3.00 Shy PIS 
PLAS 265) 2.65 2.65 
65 2.65 2165 2.65 

A NOTER: 


9TH 
DEGREE 

SE 
DECILE 


3.00 


3.00 
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50.RESTAURANTS 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISIN? =RE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 

CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FIELESDE CULSINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIERE DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 
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50.RESTAURANTS 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


WAITER 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
CESS 


WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 
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SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


100 
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OCTOBER San Ove —e LE RMOCTOBRE 


VSi io 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


Seo) 3.30 3.80 
2.50 2.50 2510 
2.50 2.50 2.50 


3RD 
QUARTILE 

SE 
MEDIANE QUARTILE 


4.15 


Poe 


9TH 
CECILE 50.RESTAURANTS 


DECILE 


SURVEILLANT.CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MGINS DE 1900 


SERVEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


pS MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 —- 19 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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Xe aNsyely 9) = Wel = HEY (okeoleie= 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE.JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY 11 158 124 128 169 179 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 140 - = = - - MOINS DE 100 
ACCOUNTING CLERK,SR-F COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 26 182 165 173 182 187 203 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 185 166 1A 182 189 207 HOO A 499 
LESS THAN 100 10 Alva) 163 173 176 183 187 MOINS DE 100 
CLERK, GENERAL OFFICE,JR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL.JUNIOR-F EMME 
INDUSTRY 42 149 130 137 149 158 168 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 27 149 130 139 149 158 168 100 A 499 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-F COMMIS DE BUREAU.GENERAL, INTERMED-F 
INDUSTRY 96 185 166 176 183 194 202 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 59 182 164 175 182 189 201 NOMA 499 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL.SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 22 216 188 192 208 232 Dp) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 231 192 208 220 270 275 100 A 499 
LESS THAN 100 6 188 = = - - - MOINS DE 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


CREDIT OFFICER,F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


CREDIT OFFICER,M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


OFFICE MANAGER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
Noo FTG 


SECRETARY ,UR-F 
INDUSTRY 
STENOGRAPHER , UR-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 1G 
LESS THAN 
STENOGRAPHER, SR~F 
INDUSTRY 


TELEPHONE OPERATOR-F 


INDUSTRY 


NOTE: 


100 


100 


499 


499 
100 
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NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


19 


21 


8) 


12 


11 
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241 


265 


260 


176 


168 


164 


171 


180 


145 
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*** WINDSOR *** 


(oS ipolsiat) a = Wey = aNelsY Cle y@lsit2 


eS 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


UcSai 3RD 
MEDIAN QUARTILE 
1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


165 


259 


22s 


165 


PS 246 269 
269 273 285 
269 285 298 
236 260 292 
236 244 283 
154 168 180 
VS 7, 162 168 
153 173 183 
172 7/5) 192 
A NOTER: 


DECILE 


281 


366 


321 


195 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


54.EPARGNE ET CREDIT 


DIRECTRICE DUSGCREDIT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


DIRECT’ JR DU CREDIT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SECRETAIRE, JUNIOR-FEMME 
INDUSTRIE 
STENOGRAPHE. JUNIOR-F EMME 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
STENOGRAPHE, SENIOR=F EMME 
INDUSTRIE 
TELEPHONISTE.FEMME 


INDUSTRIE 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF Sa 1ST 3RD 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TELLER-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 266 159 144 150 158 167 175 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 104 157 142 148 154 163 172 100 A 499 
LESS THAN 100 63 162 140 150 160 175 183 MOINS DE 100 
TYPIST ,JR-F DACTYLOGRAPHE.JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY 10 150 136 142 145 160 163 INDUSTRIE 
TYPIST, SR-F DACTYLOGRAPHE. SENIOR- FEMME 
INDUSTRY 20 162 143 151 160 2 182 INDUSTRIE 
“NOTE: FOR EXPLANATION OF ASBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
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OFFICE EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


OVER 

HOURS PER DAY 
UNDER 
C.ER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 
OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


ann sh 
ocooomuoo 


ni1noo 


oaoonNNNN 
ooouuoo 


NUMSER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


TABLE B -, STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOT 


INDUSTRIES 
TOURESHMEES 
INDUSTRIES 


W229 


% 


= 


Sb be) 
omoouwW WwW 


MO-ONDWO 


a 


S Le) 
omowu+-WS 


WOHONODSLHS 


s 


Ww 
@ 


AL 


215 
314 


Ww 


Le) 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


MANUFAC= 
TURING 
FABRICA 
TION 


73 
5,756 


% 


39.7 


*** WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1977- 1ER OCTOBRE 
TRANSPORT, 
ETe TRADE FINANCE 
TRANSPORT, 
ETC COMMERCE FINANCE 
28 47 14 
1,109 520 1,236 
% % % 
= 0.2 = 
18.2 4.6 7.0 
33.0 = 5.3 
16.1 24.4 72.8 
2 225 0 0.7 
32.4 54.0 2.3 
0.2 Wok) = 
99.9 89.2 88.3 
= 1.2 = 
= 8.5 = 
= Q.2 = 
18.2 4.6 7.0 
Sh 515) = - 
45.6 29.4 78.2 
= Py ath 0.7 
32.4 S8ri, 2.3 
O32 3.3 = 
0.1 1.2 Wile 1 
37.4 39.4 37.3 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


4 
1,596 


- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


38 
1.366 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
SfoiS) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

; 5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
So 

PLUS DE 5.5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
7.0 

PLUS DE 7.0.MOINS DE 7.5 
Uae) 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B -— STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL = U/NSS/NU) |} 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** WINDSOR ** x 


OCTOBERR SS 977—sERS OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LES FAGRICA- TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 197 73 29 46 1 4 33 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 32,558 24,226 1,718 187 32 1,246 2.812 NOMBRE D'EMPLOYES 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 - - - - - - - MOINS DE 35.0 
35.0 0.8 - Suz 2.8 - - 2.9 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.3 - - at - - 3.0 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 Py 0.8 1.5 6.0 - - 14.6 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 ae - 18.6 eo. - - - PLUS DE 37.5.MOINS DE 40.0 
40.0 91.0 97.3 65.9 49.9 100.0 100.0 63.9 40.0 
OVER 40.0 3.0 1.9 4.6 25.3 - - B07 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 - - - - - - - 4.0 
5.0 96.3 98.5 94.6 S343 100.0 100.0 82.6 5.0 
OTHER UNDER 5.5 OA - - a0 - = - AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 1.8 1.4 Loc Ae. - = 4.4 5.5 
OVER 5.5 0.4 Ont 4.6 - - - 1.1 PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.3 - - - - - 3.0 MOINS DE 7.0 
70 0.9 - 8.7 2.8 - - 4.1 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.1 - - sac - - - PLUS DE 7.0.MOINS DE 7.5 
7.5 Pav 0.8 1.5 Ted - - 14.6 7.5 
OVER 7.5,UNDER 8.0 0.3 - - aD) - = - PLUS DE 725,MOINS DE 8.0 
8.0 G37, 98.5 89.1 58.0 100.0 100.0 65.3 8.0 
OVER 8.0 ee 0.7 - 16.0 - - 1.2 PLUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK 124 0.0 0.8 Toa - - 11.9 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 40.0 40.1 eI) 6 UF 40.4 40.0 40.0 39.4 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
35)..0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
Se 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5r0 
OTHER UNDER 5.5 
Sige 
OVERRS S'S 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
(68) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
fas) 
OVER S675, UNDER! S8r.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
ae * WINDSOR *»* * 


OCTOBER Ree atieRO GhOBRIE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETc TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION Enc COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
70 ae? 18 46 = 1 5 
6,083 = 1,000 225 WANS = 707 Pde, PASO) 
% % % % % % % 
Sie, ae 3 9.1 =< = = 
30.0 = = 8.0 os = Uh oh5) 
13.9 = = 391.7 = o S 
28.4 = 50 Oo cS) = 100.0 2.4 
Grew ag 32.1 9.0 = = = 
eles? = 55.4 78.6 = 100.0 75.9 
Olr2 =. = (0) 5{5) = =- ~ 
it = = S20 = = - 
4.7 = PMT te) 0.4 - = = 
Cho = = oS) = — = 
34.4 a = 20.6 = = 73.5 
9.7 = = QUES) = - - 
Big = Yso83 24.3 = 100.0 2.4 
0.8 = 4.6 0.1 oS - - 
Ueioe) = 17.1 We aS) — 2 24.1 
39.3 = 43.2 38.7 = 40.0 37.6 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
'-JINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0.MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5.MOINS DE 40.0 
40.9 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 
4.0 

: 5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
ao 

PEUSS DEMS = 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
7.0 

PEUS DE 7.0. MOINSSDEMN 722 
735 

PEUSS DE = 7.5), MOINSSDEms osc 
8.0 

PLUS DENmS:..0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupa- 
tion surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on 
the Canadian Classification and Dictionary of 
Occupations, commonly referred to as the 
"C.C.D.0.", which was developed and published by 
the Canada Employment and Immigration Commission/ 
DepecwMems iin C@lileiyepeaicstoin Wall Sieenesisie ser 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 
in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Methode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établisse- 
ments au Canada ayant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Dans tous les cas, pour 
chaque occupation visée par l'enquéte, le ques- 
tionnaire renferme une bréve description du 
travail qui lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées 
sur la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément 
"C.C.D.P.", qui a @t@é Gtablie et publiée par la 
Commission/Ministére de l'Emploi et de 
l'Immigration du Canada en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs 4 identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 
doivent pas é6tre consid@érées comme @tant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, @étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
@établissement 4 l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


The most important criteria used in selec-— 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and eapability. oF 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment “rather than “for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products made by some 
companies, all branches of the company may not 
come under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by 
this survey with the exception of Agriculture, 
Fishing, Hunting, Trapping, and Construction. 
Only the Logging industry is covered in the 
Forestry division. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no Sita aelakersi, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October lL aiee 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations a 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement™ plut6t que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des 
produits fabriqués par certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales demienit nes 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel “Classification type des industries”. 


Tous les grands secteurs d'activité indus- 
trielle sont visés par l'enquéte, 4 l'exception 
de l'agriculture, de la péche, de la chasse, du 
piégeage, et de la construction. Dans la branche 
des foréts, on ne tient compte que de l'abattage. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apporteés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present the 
cross-industry occupations, show for each selec- 
ted occupation, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles for all industries 
surveyed in the community. The data are also 
shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Commu- 
nication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration 
and Service. Combined figures for the latter 
five industry divisions are also shown under the 
heading “Non-Manufacturing’, which also includes 
Logging and Mining even though figures are not 
published for these two groups separately. In 
addition, similar information as described above, 
averages, deciles, etc., is shown on a union/ 
non-union basis and by establishment size for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occupa- 
tions, which are published on a weekly basis, and 
maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre 
d'employés, la moyenne, le ler et le 9e déciles, 
la médiane, ainsi que le ler et le 3e quartiles 
pour toutes les industries visées dans la 
collectivité. Il y a @galement des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communica-— 
tions et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. lLes 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent @galement sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées s@éparément. De plus, des renseignements 
semblables 4 ceux qui sont mentionnés ci-dessus, 
c'est-ad-dire moyennes, déciles, etc., sont donnés 
d'aprés l'affiliation syndicale et la taille de 
1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole as well as by size of 
establishment. Information, where applicable, is 
shown separately for time and incentive methods 
of wage payments. The wage information published 
applies to selected occupations characteristic of 
each specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals, for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and “Other” em- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, ile! 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le ler et le 9e 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, 
et’ selon la taille de 1'établissement <3 Au 
besoin, les renseignements sont donnés s@éparément 
pour les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour 1'ensemble 
de l'industrie, 4 des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 


combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les @tablissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique "Services" sont 
groupés les @tablissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre" seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail-— 
leurs rémunérés Aa la piéce ou selon wn autre mode 
de rémunération au rendement sont é@tablis 
s@éparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
réemunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pond@érant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
1'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 


n+ 1, where "n" is the total number of rates. 
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First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
foaper cent. om the stotaletratess fall 29 More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where “n” is the total 
4 


number of rates. 
Median Rate 


inmardistribution oL@rates arranged in 

ascending order of value, the median is the point 

above and below which 50 per cent of the total 

rates fall. More precisely, it is the point in 

the distribution represented by n+ 1, where "n" 
2 


is the total number of rates. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p.- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou 

10 


n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
repartition “representeé (par in + 1, “ou ew ny 

4 


représente le nombre total de taux. 


Mediane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ow 

2 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of the totalyratess fall ae Nore 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where “n" is the total 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


in: a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the total crates fal. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where “n" is the total 

; 10 

number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority ofs0fiice,” Non-O0fidee andmeOthex | 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n +1), ot “n" 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9 (n+ 11) jfougsas 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait @tat de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment 4 l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged invorg the diiterent geographical 
locations of the establishments. 


Classi hication 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's Standard Industrial Classi- 
fication Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by 
industry is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 
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L'élément visé par 1' enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement” est 
d@fini par Statistique Canada comme €étant 
"1'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la 
définition que donne la Classification type des 
industries publiée par Statistique Canada. la 
méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite 
dans 1 introductione4 | Vaspwp a coreg 
susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


‘Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other" employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
Gig. pLOPERAT ING SEMPLOMEERS) ssuch asepit Lot, 
CO=jliloie,, clei, seis oitimleere, Coimalweeoie, Geen 
In trade, “other” employees include those engaged 


ll 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires @troitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
"autres" employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT) ("par exemple, Les pilote’s’, les 


in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF) In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
only in local administration. [dabinyewll kya,  alyol 
service, the "other" category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whe ther 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire Les ehefe ud es trainin ee tics. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans I' administration publique tes 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moiti@é ou plus de ces employés @taient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés @taient assujéttis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont @té incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés a moins que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En cons@équence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used.. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
Oe AWEVSTLOEVS, joretOralWKEierl@se Wis aly @iaie ye 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
ENS, Caiehke lSwieielies , whbieouems, Cee c 
INS TBS Bviee Geil Wwec mieOm Ele 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en’ taux “horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a4 la piéce ou consistent gen 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont @galement exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour imp6dts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included, although rates 
for helpers, which are sometimes 
requested on the reporting forms, are 


. shown separately. 


eS) 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maitres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus mais ceux des aides sont 
parfois indiqués sé@parément. 


(1) 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 
(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
ij IGFOME Ce Ele OCCCUPAENOMeIL (eticle. 
e.g., OCCUPATION A 
(ob) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES — "sone 


asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g., *OCCUPATION A 


COMMISSION OR MILEAGE RATES tO 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the 
following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
ELCs, GiAliiay Gmc Merle OF Weems Soild, 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucun 
astérisque ne parait devant le titre de 
IMoccupatrom, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un ast@risque parait devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux ast@érisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et ven- 
deuses ont @té rapportés selon les descrip- 
tions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a4 la réserve ou 4a 
l'entrepoét. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre a fond les pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 

eu 

CLEAN 
COMP 

CUT 
DRILL-PR 
EMPLYS 
EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 
HELP 


INSP, INSPECT 


INSTAL, INSTALL 


INT 

IR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, 
OFF 


SPN, 


SP 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
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Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 
COMP'EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 

ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 
CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONDULTE 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 

F EMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 

INS TALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOIRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 
MECANOGRAPHE, FACTURIERE 
A CALCULER 


OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 
REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 


_ WIND 


WRK 


OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESS ING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 
SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILER 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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MET 
MET 'QUES 
MULT, MULTI 


RAD 
REG, REGL 
REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 
TRACT 
VERT 


METAL 

METALLIQUES 

MULT IBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVEILLANT 
TELEDIFFUS ION 
TRACTEUR 

VERTICALE 
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NOTE: Each of the 54 industries listed in this chart was surveyed In all the 22 communities for which separate reports are available. The dots Indicate the Industries for which information Is published in each report. 
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NOTE: Chacune des 54 industries indiquées dans le graphique cl-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les Industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1979 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


~ 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1979, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


V. Johnston 
Director —- Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 


June 1980 


Juin 1980 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1979. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de lL'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B ~ STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B —- DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October l, 1979, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was preparede More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1979 $292.21 
February 1980 (preliminary) $301.96 
Increase during period 3.3% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1979 $7.59 
February 1980 (preliminary) $7.91 
Increase during period 4.2% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date oti les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports- 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1979 $292.21 

Février 1980 (préliminaire) $301.96 

Augmentation au cours de la période 3,34 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1979 $7.59 

Février 1980 (préliminaire) $7.91 


Augmentation au cours de la période 4,2% 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base ratese The index numbers for the 
period of the survey date to March 1980 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 221.1 
March 1980 22he 
Increase during period 2.64 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the reporte In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 194.5 
March 1980 204.0 
Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une série 
d'indices de rajustement des taux de basee Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte 4 mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 rag A pea 
Mars 1980 pay eS) 
Augmentation au cours de la période 2,64 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent 4 la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canadae Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 a mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 

Septembre 1979 194,5 

Mars 1980 204,0 


Augmentation au cours de la période 4,9% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac” 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i-e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


l. 


26 


36 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et €dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from, the Health 
and Welfare Services group. 


5e 


6. 


7. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de_ gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les’ entreprises 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipauxe. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - il s'‘agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdpitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: | ee WINDSOR #8 ; 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
: a UNITES | lL 
DECLAR. | JT ANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 243 160 196 219 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 292 190 215 285 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 206 150 170 203 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 232 - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 188 150 180 200 COMMERCE 
FINANCE 200 159 164 203 FINANCE 
SERVICE 198 130 164 218 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 347 247 343 362 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 217 186 200 214 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 193 150 162 176 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 248 212 219 229 SYNDIQUES 
NON-UNION 244 159 183 204 NON-SYNDIQUES 
MALE 302 189 225 342 HOMME 
FEMALE 233 159 190 216 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 269 204 222 256 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 320 250 270 300 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 241 189 215 227 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 285 202 256 276 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 236 204 215 225 COMMERCE 
FINANCE 231 209 216 226 FINANCE 
SERVICE 194 147 172 183 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 354 274 301 374 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 253 206 222 243 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 263 195 214 231 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 295 238 264 289 SYNDIQUES 
NON-UNION 264 196 Ay 239 NON-SYNDIQUES 
MALE 314 225 271 300 HOMME 
FEMALE 259 196 216 239 FEMME 
=e 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


TABLE A - WAGE AND “SALARY. RATES / 


AUX DE SALATRE ET 1 TRAITEMENTS 


OCTOBER 


REPORTING NO. OF cia 
EMPLY? 5 AVERAG 


OFFICE GCCUPATIONS UNITS: 
UNITES “} NOMBRE |: 
DECLAR, Basie: MOYENNE 
BOOKKEEPER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES oo 75 281 
MANUFACTURING 20 25 202 
NON-MANUFACTURING 39 50 25 
TRANSPORT, ETC. 5 9 276 
TRADE 17 20 285 
SERVICE 22 15 263 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 8 352 
SEZE—-100 M0499 EMPEY SS 10 12 283 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 46 55 270 
UNION 11 288 
NON-UNION 51 62 283 
MALE 18 20 328 
FEMALE 45 55 264 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR JR. 
ALL INDUSTRIES 7 15 196 
NON-MANUF ACTURING 6 14 199 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 9 202 
NON-UNION 4 11 ibeli/ 
FEMALE if 15 196 


bee 


WINDSOR « _ : 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


216 269 338 399 
242 288 358 418 
220 256 338 379 
203 280 349 437 
227 248 267 393 
235 PTE 334 373 
207 253 325 388 
247 267 338 373 
214 273 341 418 
266 340 379 445 
210 252 292 365 
172 202 230 234 
173 206 230 234 
173 202 229 230 
Ae: 202 230 234 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICE 
TALEEE = § 500) 5&) PEUSSEMPEOVES 


TALLEE =» 100" FAT499 SEMPLOWIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TALTELE TF OOM AR e49SREMPEGVES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR 


EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OFFICE GCCUPATIONS | MEDIAN -p9 «| ~—s OCCUPATIONS DE BUREAU 


‘MEDIANE - 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
FACTURTERE A CALCULER, SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


MACHINE OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES &) ) 244 = = = = TOUTES FEES “INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 8 246 = cS: = 5 AUTRES QUE FABRICATIONS 
STZE-UNDER 100 EMPEY’S 8 8 253 = oS = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9g 9 244 = = =) > NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 8 238 = = = = FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 53 22 219 144 NITE 210 341 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 48 281 185 208 307 358 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 37 164 201 140 159 200 297 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. i 29 256 180 196 227) 341 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 11 25 169 126 141 170 206 COMMERCE 
FINANCE 6 29 208 153) 165 184 2o7 FINANCE 
SERVICE U 50 ile) 130 142 187 210 SERVICE 
SEZE-500 (& OVER EMPEY 7S 10 64 264 200 213 226 357 WALEEE =) 9500) & PEUS -EMPEOVES 
SIZE 1OORNORAISREMP EN ES its 92 187 137 159) ie 226 TALECER= Ss COOMA i499 EMPCOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 56 220 138 low 185 341 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 103 252 200 210 PAE 341 SYNDIQUES 
NON-UNION 41 104 190 134 148 180 298 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 20 230 144 210 341 341 HOMME 
FEMALE 48 192 212 144 174 204 322 FEMME 
Wen 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


“TABLE A‘ = WAGE “AND SALARY RATES. a TAUX DE SALATRE ‘ET TRAITEMENTS 
‘WINDSOR ae oo ae 


REPORTING] NO. OF 


ocT 


OBER 1 - 


1979 = 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S AVERAGE 
| UNITES | NOMBRE |” 
‘DECLAR. | O°EMPL. MOYENN 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
OFFICE, INT. 
ALL INDUSTRIES 69 594 237 188 207 246 271 
MANUFACTURING 19 72 305 182 203 394 416 
NON- MANUFACTURING 50 522 228 188 207 245 262 
TRANSPORT, ETC. 10 115 244 219 238 266 266 
TRADE 16 36 207 144 161 234 273 
FINANCE 14 130 233 202 13 252 261 
PUBLIC ADMIN 3 197 225 193 204 245 245 
SERVICE 10 44 199 162 179 219 219 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 271 244 193 204 245 371 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 231 239 210 221 256 266 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 40 92 210 154 180 239 299 
UNION 14 339 237 193 216 245 266 
NON-UNION 55 255 237 175 200 256 322 
MALE 18 40 278 204 223 365 405 
FEMALE 64 554 234 188 205 245 266 
CLERK GENERAL 
OFFICE, SR. 
ALL INDUSTRIES 61 OT 291 230 256 314 408 
MANUFACTURING 20 Si 368 248 292 432 459 
NON-MANUF ACTURING 41 226 274 228 249 274 344 
TRANSPORT, ETC. 8 46 272 233 256 295 334 
TRADE 12 22 311 193 224 376 538 
FINANCE 4 38 274 222 231 311 376 
PUBLIC ADMIN 3 102 272 249 256 272 292 
SERVICE 7 18 247 176 222 265 340 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 153 293 249 256 a72 426 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 66 292 229 249 324 377 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 32 58 287 202 227 327 375 
UNION 15 173 282 242 256 273 347 
NON-UNION 46 104 307 217 235 372 419 
MALE 2o 94 338 256 272 408 448 
FEMALE | 42 | 183 267 225 247 272 314 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Mey—ifS) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALLLE = 500) (& PLUS EMPLGYES 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 

COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

F EMME 


By VPAGEST 16-99) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SAL ATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, VJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 26 272 168 181 257 354 445 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i 11 354 214 285 364 444 451 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 2) ie) 2a 159 VTA 185 270 314 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 8 190 ; = = = = COMMERCE 
STZE-=5007& OVER EMPEY “S 5 10 348 183 265 372 445 451 TATELES =F 2500 Soe PEUSSEMPEGNES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S) 12 195 155 170 183 220 262 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 301 = = = = $ SYNDIQUES 
NON-UNION 13 21 265 166 is) 244 326 446 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 11 352 229 270 364 444 451 HOMME 
FEMALE i} 4] 15 214 159 A741 185 273 328 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 18 42 338 207 258 375 416 452 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 25 400 289 395 409 441 452 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 igs 248 195: 209 238 280 308 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 2) 7 228 = = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 24 365 215 295 403 419 441 TAIELES -9 $500 ESS PEUS EMPEOYES 
SUZE-100F TOF499 EMPEY.<S 6 S) 371 = = = = + TATE ERs lOO AGS 4999EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 9 236 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 30 372 223 299 406 428 452 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 We 254 192 204 247 286 369 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 28 386 281 “ 375 409 429 452 HOMME 
FEMALE 10 14 243 193 205 230 279 308 FEMME 
4 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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OFFECE OCCUPATIONS UNITS 


UNITES. 
DECLAR: 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 16 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 HOMME 
FEMALE 10 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR UR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING dt AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LaBo2 


TABLE A - WAGE AND SAL/ DE SALAIRE & eT ‘TRAITEMENTS - TABLEAU A 


oem ‘WINDSOR ae 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


= REPORTING| No. oF 
OFFICE OCCUPATIONS © | EMPL OCCUPATIONS DE BUREAU 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 329 235 319 340 357 357 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 244 198 210 229 286 333 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 227 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-500 ‘& "OVER EMPLYS 336 300 327 354 357 357 TALDEEE = §500) &PLUSTEMPEOVIES 
STZE-100 10 499)5EMPIEY 7S 278 210 223 294 326 346 WATLEE*=" 100 “Ay 499) EMPEOYES 
UNION 326 229 315 337 357 357 SYNDIQUES 
NON-UNION 267 210 226 235 325 345 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 315 225 294 337 357 357 FEMME 


DRAUGHTSMAN/WOMAN APPREN. DESSINATEUR (TRICE), ELEVE 


ALL INDUSTRIES vom = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 203 = = = = = FABRICATION 
NON-UNION LOT, = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 223 = = = = = HOMME 


DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. DESSINATEUR (TRICE), VUUNIOR 


ALL INDUSTRIES 269 237 268 5302 332 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 294 o = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 256 226 257 284 315 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 278 246 257 SS 365 TALEEE = 100) AS 499) EMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 253 194 240 306 359 TALEEE = MOINS DE 100) EMPLOVES 
UNION 284 254 281 308 347 SYNDIQUES 
NON-UNION 252 198 241 297 354 NON-SYNDIQUES 
MALE 287 244 296 315 372 HOMME 
FEMALE 240 206 246 264 285 FEMME 
a 4 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ETT 
| te WINDSOR +9 


1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S} 


DECLAR. | D‘EMPL.| MO 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. WEEKLY / HEBDOMADAIR DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 20 55 310 243 280 307 332 388 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 35 316 238 259 310 350 400 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 20 301 268 285 300 316 330 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 2 13 305 281 296 300 319 328 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 22 303 242 264 298 339 389 TALLLE > O00) “Anr499 sEMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ‘2 28 309 238 285 300 329 368 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 12 296 238 248 290 328 390 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 43 314 249 292 309 334 377 NON-SYNDIQUES 
MALE is) 52 313 246 283 309 334 389 HOMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 26 61 400 320 352 385 451 500 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 39 423 320 372 408 480 518 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 22 360 315 331 360 382 401 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 5 339 = # = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 22 367 321 335 360 393 436 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 3) 399 = = = = 3 TATELE = "500" & PEUSTEMBEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 22 404 320 371 388 458 512 TAILLE = WiQO) VAs e499 .EMBLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 30 397 320 350 388 431 499 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ti rua 365 315 322 367 381 468 SYNDIQUES 
NON-UNION ite) 50 408 320 362 395 458 516 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 59 402 320 353 390 452 500 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


“WAGE AND SALARY RATES. LQ TAUX, CDE SALATRE et + TRATTEMENTS. ea TABLEAU A. 


om WINDSOR ree 


OCTOBER 1 - 


ae a OF 


OFFICE OCCUPATIONS — 


1979 


- 1ER OCTOBRE 


is MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 


FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 331 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 6 273 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 6 156 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5) 6 174 = S = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ‘S) 10 205 120 147 170 294 335 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 v4 205 120 156 170 287 333 FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 15 27 news 145 i/She) 189 219 287 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 226 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 Pai 189 145 156 ATA 219 238 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 12 161 145 148 158 168 195 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 12 192 145 149 165 227 303 TALEEE = 3500) & RPEUS EMPEOVES 
SEZE-1005 10) 4995EMPEY 2s 6 2) 214 = = = = = PATUEES =e 1OOmmAs 4 OOS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 183 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 13 196 145 152) livin 227 312 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 12 SIS) 155 159 205 one) 268 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 16 202 145 159 HERS) 233 290 HOMME 
FEMALE 8 114 190 155 156 171 210 293 FEMME 
= = Ne Us 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER AVEVAPPENDICE By PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 


OFFICE GCCUPATIONS UNTTS 
UNITES. 
DECLAR. 
OFFICE MANAGER 
ALL INDUSTRIES 53 
MANUFACTURING TA 
NON-MANUF ACTURING 36 
TRANSPORT, ETC. 5 
TRADE 16 
FINANCE 6 
SERVICE 7 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 
NON-UNION 52 
MALE 37 
FEMALE 19 
ORDER CLERK 
ALL INDUSTRIES 23 
MANUFACTURING 10 
NON-MANUFACTURING 13 
TRADE 8 
SERVICE 3 
SiZE-500 & OVER EMPEY“S 4 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 
UNTION 8 
NON-UNION 15 
MALE Wee 
FEMALE 14 


REPORTING} NO. OF 
: EMPLY 5 AVERAGE 
D‘ EMPL. MOYENN 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


308 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 


DIRECTEUR - (TRICE) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


ALBEE Sen SOO &)PEUSSEMPEGYES 
TALEEES= 100" A> 499) EMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS AUX COMMANDES 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
SERVICE 


TATEEER=aeSOO) & PEUS EMPEOVES 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


RY RATES / 


wks a 


9 


OCCUPATIONS BE BUREAU 
"WEEKLY 7 HEBDOMADAIR =e "PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 13 36 363 235 264 316 468 546 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 21 431 246 316 459 531 555 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3) 2) 268 187 240 Sian 297 332 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 2x2) 392 240 283 332 508 550 TATELE =F 500) PEUS EMPLOYES 
NON-UNION 11 33 367 229 260 312 478 548 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 28 391 238 282 390 518 551 HOMME > 
FEMALE 3 8 267 = = = = = FEMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 22 387 290 321 369 451 505 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING U 9 419 = = = 3 = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 13 366 296 321 321 427 488 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SEZE-5005& OVERMEMPEYesS 6 15 409 321 321 403 467 555 TATELE =) 3500)& PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 11 20 391 289 321 369 453 509 NON-SYNDIQUES 
MALE ie} 18 404 318 321 396 457 522 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


son 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NOL OF | chee ee ae tee eee 
OFFICE. OCCUPATIONS UNETS — EMPLY “S} AVERAGE J} Od: MEDIAN : 
UNITES f. Saoniecne BSS oes tre 
DECLAR. 
SECRETARY, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 48 153 255 162 196 230 
MANUFACTURING 16 54 336 220 238 317 
NON-MANUF ACTURING 32 39 210 ve) 180 216 
TRANSPORT, ETC. i 15 256 213 235 256 
FINANCE 7 12 eA 162 186 232 
SERVICE 12 65 196 150 174 200 
SIZE-500)& (OVER EMPEY =S 10 78 286 187 214 236 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 34 253 174 209 237 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 41 196 143 159 201 
UNION 8 5a 218 179 200 224 
NON-UNION 40 102 273 156 Uehs 239 
FEMALE 47 152 255 162 196 231 
SECRETARY, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 67 260 290 207 238 265 
MANUFACTURING 26 95 350 238 290 377 
NON-MANUF ACTURING 41 165 255 200 228 251 
TRANSPORT, ETC. 10 18 285 218 244 276 
TRADE ig) 14 245 200 212 240 
FINANCE 8 19 259 180 187 261 
PUBLIC ADMIN 2 37 20 248 256 279 
SERVICE 12 80 238 195 eli PaeKs) 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 128 323 233 256 314 
SIZE-100 710-499) EMPEYeS ae 59 264 227 240 252 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 73 251 183 205 237 
UNION 6 82 261 218 238 256 
NON-UNION 61 178 303 200 Zon 290 
FEMALE 66 259 289 207 238 264 
22s ieee 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


= 1/9 


298 


398 
235 
298 
262 
221 


386 
2o14 
231 


235 
383 


298 


339 


404 
285 
322 
Zn 
330 
300 
252 


391 
290 
301 


286 
380 


339 


391 


425 
256 
298 
269 
235 


423 
419 
243 


256 
424 


392 


400 


435 
314 
353 
310 
341 
314 
Pe fi 


410 
330 
338 


314 
407 


400 


SECRETAIRE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 
SERVICE 

TALLEE = 500) & PEUSTEMPEOYES 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

FEMME 

SECRETAIRE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALELE = 500 & PEUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


OFFICE OCCUPATIONS 


TABLE Ae WAGE AND. SALARY RATES / TAUX DE SALATRE eT TRAITEMENTS : TABLEAU A 
eee / WINDSOR. ee 


a REPORTING! NO OF 


OCT 


OBER 1 - 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


JUNIOR 


STENOGRAPHER, 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


STENOGRAPHE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 174 is 245 349 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 312 201 231 335 360 404 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 61 210 174 188 208 224 245 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 30 210 178 188 213 230 245 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 12 199 188 189 199) 210 2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ST ZE-500 .&0 OVER EMPEY <S 26 239 167 184 206 337 361 TALE ES 500m f= PEUSTEMPEOVIES 
SUZE- 1007 10)"499) EMP EYAS 41 244 196 213 224 245 317 TALLER 100) PAN e4 99 RS EMPLONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 190 iri: 178 188 205 213 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 31 209 171 188 207 224 266 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 49 250 182 197 PT 308 360 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 80 234 174 191 213 245 349 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES i 96 213 170 178 207 233 273 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 16 94 212 169 178 207 233 273 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 5 293 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE Hf 25 22 184 1377 Sue 233 240 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 24 236 207 211 225 273 276 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 40 188 166 174 178 200 239 SERVICE 
SIZE—SO0) & OVERNEMPEY GS 4 60 203 166 176 vey 224 273 TALLER bOOmN& PEUSSEMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 21 2277, 202 211 225 236 266 HALELE = 100) “A 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 8 15 231 168 190 223 241 335 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 66 Pala 166 178 204 230 273 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 30 27, 190 200 215 238 241 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 94 210 169 178 207 233 267 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENT 


REPORTING] NO. OF | 
UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
“UNITES | NOMBRE |. 
DECLAR. | D“EMPL.| MOYENN 


OFFICE. OCCUPATIONS 


STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 
ALL INDUSTRIES 33 52 CHT 196 215 267 332 378 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 20 279 195 226 277 334 360 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 19 32 276 192 2141 265 332 416 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 5 235 = = a = - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 15 301 168 ane 270 405 452 COMMERCE 
SERVICE 8 8 232 = = = = 3 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 5 308 2 = = - = TALEEES=y 500, Ge sPEUSSEMBEOVES 
SITZE-100 110 499 3EMPEY 4s 12! 20 268 Eli 228 265 317 349 TALELE =) )100, “Ay 499 -EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 27 278 188 203 265 350 424 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION a 11 276 200 237 257 332 338 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 41 278 US 208 269 340 400 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 34 307 206 262 305 352 413 HOMME 
FEMALE 14 18 221 125 194 218 255 329 FEMME 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES if 16 367 226 267 391 450 463 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 13 385 225 318 424 450 471 FABRICATION 
SITZE-=500 & OVER EMPEY2S 4 11 420 333 385 424 450 476 TALELE Se e5OOgse |IPEUS, EMPEOYES 
NON-UNION i 16 367 226 267 391 450 463 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 3 414 = = = = = HOMME 
FEMALE 5 ik 306 = = = “ 5 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE a = WAGE AND SA ARY: RATES i TAUX DE SALATRE ET ‘TRAITEMENTS os - TABLEAU A 


ee + WINDSOR » HK 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
SE REPORTING NO. OF ape ee . 
OFFICE OCCUPATIONS /UNTTS 2 on Q4 | MEDIAN Gis Dh ene OCCUPATIONS DE BUREAU 
S . UNITES eee ee F 
DECLAR | meprane| : 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY i) HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 6 530 385 479 524 594 647 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 452 = = r= = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
STZE-500) & OVER EMPLEY’S 3 557 452 503 587 601 673 TALEEE = 500 & PLUS EMPEOYES 
NON-UNION 6 530 385 479 524 594 647 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 Soi 377 467 526 596 655 HOMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 73 209 140 VA 200 230 Sil TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 244 156 182 214 328 352 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 50 196 135 168 198 218 251 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 224 = = a = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 187 123 37, 190 210 230 COMMERCE 
FINANCE 10 186 123 155 182 201 292 FINANCE 
SERVICE 17 188 137 168 197 210 218 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ih 292 188 243 314 349 357 TALBEES= soOO. .&) PEUS [EMPEGYES 
STZE-100 TO 499 EMPEY 7S 28 205 160 183 202 218 252 TAs ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 38 187 129 154 181 ail 244 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 235 182 198 PA )4 265 340 SYNDIQUES 
NON-UNION 53 193 132 160 183 214 262 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 73 209 140 tna 200 230 SU7 FEMME 
al 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-179 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OFFICE OCCUPATIONS | UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 
cok UNT FES. PNOMBRE pee 


DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 36 230 198 201 216 224 357 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 31 210 195 201 208 216 224 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 Cif 212 200 201 216 216 224 SERVICE 
SIZE-100) TO) 499) EMPEY 4S 3 30 209 195 201 208 . 216 224 TATE =— 9100 A 9499 EMPLOYES 
UNION 3 31 235 200 201 216 224 357 SYNDIQUES 
FEMALE 5 36 230 198 201 216 224 357 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR,. SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 20 242 201 PN) 225 230 362 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING il 19 235 200 213 225 230 345 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 i, 204 = = = = = FINANCE 
SERVICE 3 11 228 223 225 230 230 239 SERVICE 
STZE-100 710 499) EMPE WSS 6 18 237 209 Pai) 225 230 347 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 1 228 223 225 230 230 239 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 3) 259, = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 20 242 201 245 225) 230 362 FEMME 
| i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


ARY RATES / TAUX E SALATRE ET TRALTEMENTS ~ TABLEAU A 


laa * WINDSOR * He 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING NO. OF 


OCTOBER 1 


TYPIST, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


STZE-500  & GVER EMPEY <> 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


TVPLSsi.  SeNEOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZE-100) 10! 499° EMPEY?S 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS. DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES EES “INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 

FINANCE 

SERVICE 
TALTELE = 500° (& PEUS EMPEOYES 
TALE SOO TA) 499 (EMPLOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 
SERVICE 
NATELE 500) & PEUS EMPEOVES 
TALELES= 100° A 499) EMPLOYIES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMME 
ee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE “SALAIRE ET TRAITEMENTS. 
- WINDSOR . 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING! NO. OF} ss 

MAINTENANCE TRADES — UNITS EMPLY 7S AVERAGE 
}. UNITES. NOMBRE ae 

DEGLAR.: OT EMPL. | May NE 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER( ERE) -MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 24 63 8.15 2a 6.74 9.28 10.39 10.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 42 8.33 OY 56} 5.88 10.38 10.39 10.64 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 21 7.80 5.69 6.74 US 8.30 10.15 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 6 8 7.76 - - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 32 10.24 9.01 10.38 10.39 10.39 10.64 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 8.21 6.50 Tf a 7.93 9.35 10.13 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 21 4.94 2.50 Py 2 4.85 6.80 8.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 50 9.35 6.79 8.16 10.33 10.39 10.64 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 13 3.53 2.50 2.54 2.78 3.99 Teel NON-SYNDIQUES 
MALE 24 63 8.15 O73 6.74 9.28 10.39 10.54 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 39 393 10.37 9.56 10.58 10.65 10.67 10.67 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 354 10.47 10.50 10.64 10.67 10.67 10.67 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 39 9.40 8.16 9.35 9.54 10.47 11.10 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 a 9.56 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 4 14 9.19 Be WS 7.00 11.10 11.10 ibe 3k2) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 328 10.65 10.58 10.65 10.67 10.67 10.67 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 43 9.25 7.35 9.35 9.54 10.19 10.50 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 22 8.38 3.04 Wace 9.47 9.82 10.62 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 378 10.51 9.90 10.63 10.67 10.67 10.67 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 15 6.80 2.54 4.00 7.00 9.29 Keys 7/1 NON-SYNDIQUES 
MALE 39 393 10.37 9.56 10.58 10.65 10.67 10.67 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING! NO. OF | — 


Qt = | MEDIAN | 


MAINTENANCE TRADES UNITS. p99 | | METIERS D‘ENTRETIEN 
es Se UNITES — PS ees ae a 
| MEDIANE| 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 32 397 10.14 10.08 |10.57 |10.65 | 10.65 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 370 | 10.25 10.50 |10.64 |10.65 | 10.65 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 27 8.58 8.52 | 8.52 | 8.97 | 9.49 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 10 8.51 8.52 | 8.52 | 8.56 | 8.74 TRANSPORTS, ETC. 
SUZE-5OO "OVER! EMPEY 7S 5 282 HO 759 10.57 10.65 10.65 10.65 TATELE = 500) "&PEUSTEMPLONWIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 74 8.99 B52") 8907 19. 78, GI 10.24 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 41 9.11 8.66 | 9.59 |10.05 | 10.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 378 10.25 10.24 |10.64 |10.65 | 10.65 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 14 7.82 6.60 | 8.17 | 9.30 | 9.68 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 397 10.14 10.08 | 10.57 |10.65 | 10.65 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 28 430. |) 10.23 10.19 |10.39 |10.42 | 10.42 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 380 | 10.31 10.38 | 10.39 |10.42 | 10.42 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 50 9.60 9.54 | 9.54 | 9.54 | 12.02 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 283 10.40 10.39 |10.39 |10.42 | 10.42 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 75 9.82 9.54 | 9.54 |10.19 | 10.50 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 14 72 9.96 G4a7 |) 9u58 2.02 2.02 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 399 10.33 10.38 |10.39 |10.42 | 10.50 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 31 8.94 S472 | S05 |) 9.28 |) 9.56 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 430 | 10.23 10.19 |10.39 |10.42 | 10.42 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


MAINTENANCE TRADES UNTTS 
: UNITES 
DECLAR. 
PAINTER, BRUSH 
ALL INDUSTRIES 19 
MANUFACTURING 9 
NON-MANUFACTURING 10 
SERVICE 6 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 
STZE-100 7G 499 EMPEY 4S 9 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
UNION 16 
MALE 19 
PIPE FITTER, MAINTENANCE 
ALL INDUSTRIES S] 
MANUF ACTURING 8 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 
UNION 9 
MALE 2) 
PLUMBER, MAINTENANCE 
ALL INDUSTRIES 3 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 
UNION 3 
MALE 3 


196 


194 


186 
10 


196 


196 


13 


10 


13 


13 


10. 


10. 


RAGE 


.03 
. 66 
93 
. 36 
-O2 
- 80 
.20 
-45 


-O3 


. 36 


37 


-40 
AS) 


36 


- 36 


-56 


aod 


56 


56 


1979 - 1ER OCTOBRE 


PEINTRE AU PINCEAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


10.00 10.34 10.34 FABRICATION 

6.89 Vo eks 9.41 AUTRES QUE FABRICATIONS 

6.40 (ho thy) Seale SERVICE 

10.34 10.34 10.34 TATEEE =) SOO) (4.PLUS CEMPLEOVES 

6.89 7.49 Seren TAILLE -, 100 A’ 499 EMPLOYES 
= + = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

S326 10.34 10.34 SYNDIQUES 

ff She) Seni 10.34 HOMME 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


TALC ESS SOO sm Ge rLUSREMPLOYES 


Seis HOS WHS 10-19 TALLEE. = 100) A 499 EMPLEOVES 
10.39 10.39 10.42 SYNDIQUES 
10.39 10.39 10.42 HOMME 


PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


10.64 10.64 11.41 TALELE = 500° & PLUS EMPLOYES 
10.58 10.64 et SYNDIQUES 
10.58 10.64 Wee] HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAS02 


“A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A. 
 . _ xe WINDSOR *** : 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF | 


| REPORTING| NO- 
- UNETS. | EMPLY’S 


MAINTENANCE TRADES — 


TOOL AND DIE MAKER 


MEDIAN | 


MEDIANE; 


METIERS D‘ENTRETIEN 


OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 


ALL INDUSTRIES 25 434 Je SH] 8.42 8.69 10.38 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 434 Eee) 8.42 8.69 10.38 FABRICATION 
SIEZE—500 (GSOVER EMPEY 2s iS) 182 10.75 10.57 10.65 10.66 TALELER=s500 3c] P EUS EMPEGYES 
STZE-100 710) 499) (EMPEY 7S 5 123 9.00 8.42 8.42 8.42 WALTEEE = 400) "A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 129 9359 eewe SI5 3G) 10.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 364 S299 8.42 8.42 Ue y/ SYNDIQUES 
NON-UNION 9 70 9.48 fe Dil 9.04 Sas NON-SYNDIQUES 
MALE 25 433 } SH] 8.42 8.70 10.38 HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 35 196 9.38 Tana 8.20 10.10 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 133 S25) Who 1h2) 8.32 10.47 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 63 Se10 6.53 7.83 9.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 22 10.63 8.18 9.44 11.30 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 eit if fO 5.47 6.58 7.83 COMMERCE 
SITZE-500 & OVER EMPEY 7S 8 74 10.44 10.47 10.48 10.48 LAvEEER SS OOms curr EUS EMPIEOYES 
StZE HOO a O84AS99EMPIEVES V1 27 9.45 8.24 S235 9.54 TATEEES-eeOO) A499 (EMPLONVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 95 8.54 6.83 7269 8.23 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 29 155 Sie. soe 8.83 10.47 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 41 8.08 7 a20 he UA 8.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 196 9238 7.54 8.20 10.10 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


“TABLE A - WAGE AND” SALARY RATES f TAUX DE SALATRE ET rTRARTEMENTS. 
oe * WINDSOR #aK 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF. 


SERVICE OCCUPATIONS UNTTS | EMPLY’S AVERAGE | 
UNITES. | NOMBRE 
“DECLAR. O ‘EMPL. ‘MOYENNE 


HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


BOILER OPERATOR 
ALL INDUSTRIES 4 a. 8.34 = 5 = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 5 7.50 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 3 6 8.94 = = = va eS SYNDIQUES 
MALE 4 t/ 8.34 = = = = = HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES iKS) 230 chee) 7). {SX6) 3.00 3.50 4.56 6.14 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 9 4.29 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 12 221 3.89 2.86 3.00 3.40 4.50 6.14 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 8 209 She df 2589 3.00 3.35 4.18 6.14 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 35 62415 5.68 6.14 6.14 6.14 6.56 TALULE. = S00 IS PLUS EMPEOYIES 
STZE-100) TG N4S9 EMPEY 4s 6 168 3.38 2.85 3.00 Sao 3.61 4.36 TALCCE R= edOORGAMA499 -EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 PATE 4.23 3.03 3.50 4.25 5. 10 5et© TAILLE) =) MOTNS DE) 100, EMPLOYES 
UNION 4 47 5289 S210 5.30 6.14 6.14 6.56 SYNDIQUES 
NON-UNION iS 183 3.39 2289 3.00 3.25 3.65 4.25 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 122 3.41 260 3.00 3.29 Pa VAS 4.45 HOMME 
FEMALE 15 108 4.46 3.00 C15 al) She TA) 6.14 6.14 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY. ‘RATES. L TALK DE SALATRE eT TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


HER - WINDSOR ee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF e 
oe S AVERAG! 


SERVICE OCCUPATIONS — | MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


ALL INDUSTRIES 28 275 8.23 7.38 8.39 iS} AIS{O) 8.58 S292 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 263 8.34 8.24 8.39 8.50 8.58 8.92 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 2 5.80 3.23 ey ah! 6.45 6.09 6)..59 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 224 8.42 8.31 8.39 1335 3h0) 8.58 Sage TALECES—s5OO = & PEUSTEMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 37 7.84 6.41 7.38 See 8.53 B72 TATELE = S1OOMrA S499 7EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Vz 14 6.13 3.00 3.75 6.35 8.65 8.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 262 8235 i Jo 8.39 so0 8258 sh .C)2) SYNDIQUES 
NON-UNION 10 13 S67 3.00 £15 (AS) 6.00 7.28 8.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 264 Seal 7.38 8.39 8.50 8.58 8.70 HOMME 
FEMALE 3 11 Se eT Clalie 8.53 Bloc Bag2 SoZ FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 34 839 8.60 8.57 8.60 8.60 8.66 8.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 801 8.61 Soi, 8.60 8.60 8.66 8.80 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ‘s) 38 8.44 Greate 6.83 8.58 loans) She aks! AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 12 6.94 5.54 (ohn Ss! 6.83 6.83 Srine COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 707 8.64 8.60 8.60 8.60 8.66 Brie TAT ELE == 500" Ge PEUSPEMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 83 8.53 8.32 Soi, 8.57 >» 8.80 8.93 TALELE = AHOoO 7A "499 EMPEOYVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 49 Bra 7 6.74 TO 8.47 875 9.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 828 8.62 8.57 8.60 8.60 8.66 8.80 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 4! Ta310 4.74 sve (42) 7.68 8.02 82415 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 838 8.60 8.57 8.60 8.60 8.66 8.80 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENT 
yee WINDSOR x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF: 


D1 | Qt | MEDI 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 
Sop UNITES | NOMBRE fo. ae 
— DECLAR. | OC EMPL. | MOYENNE | MED 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 33 265 Cente Sia B72 UAH TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 13 60 8.07 6.80 8.40 8.40 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 205 6.84 6.72 5.72 Un AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 16 7.69 6.25 6.89 7.99 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 10 6.14 3.45 5.86 6.61 COMMERCE 
SERVICE 8 154 6.65 Bina B72 7457 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 148 7.83 7257 Tee 7.57 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S i) 73 6.23 Sie Bae 5 ita TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 44 6.20 4.00 4.95 S72 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 241 7.29 Sura 6.10 7-57 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 24 5.44 3.56 4.36 5.43 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 251 7.20 Bae 6.10 7257 HOMME 
FEMALE 4 14 5.76 4.78 5.67 B72 F EMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 20 555 5.86 3.25 S75 4.30 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING u 194 8.92 8.86 8.86 9.04 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 361 4.29 3.25 3.40 4.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 13 7.50 4.31 5.78 8.97 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 6 337 4.02 3.00 3.40 3.75 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 210 8.90 7.78 8.86 8.86 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 329 3.90 3.00 3.40 3375 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 16 6.41 4.36 4.75 5.20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 189 8.77 7.78 8.86 8.86 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 366 4.36 3.25 3.40 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 469 6.29 3.40 4.00 5.08 HOMME 
FEMALE 3 86 9355 3.00 2325 3.50 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE Be ms WAGE AND SALARY RATES a TAU E SALATRE eT TRAITEMENTS: at pete A 


— WINDSOR » xX _ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


ea oF 
~ UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


SERVICE OCCUPATIONS | 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


SHIPPING CLERK 


COMMIS A L’EXPEDITION 


ALL INDUSTRIES 55 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 36 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Ws) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 COMMERCE 
SERVICE 3 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 TATELES S500) Se PEUSTEMPEOVES 
SIZES OOM 10 7499 ,EMPEY ss 19 TATELE =" 100 "A 499 JEMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 31 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 31 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 NON-SYNDIQUES 
MALE 49 HOMME 
FEMALE 8 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES if TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 2 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 TATELE = 500 & PEUS EMPLOYVES 
UNION 5 SYNDIQUES 
MALE 4 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS | 


SERVICE OCCUPATIONS 


UNITS 


UNITES |NOMBRE |” 
DECLAR. | D/EMPL.| MOYEN 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
ALL INDUSTRIES 10 45 10 10.66 
MANUFACTURING 7 37 10 10.65 
NON-MANUFACTURING 3 8 10 - 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 6 33 10 110). 67 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 01 ||) =40 10.44 
UNION 9 44 10 10.65 
MALE 10 45 | 10 10.66 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
ALL INDUSTRIES 14 65 9 10.65 
MANUFACTURING 6 39 10. 10.65 
NON-MANUF ACTURING 8 26 8. 9.09 
SERVICE 6 24 8. 10.02 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 ao) 10. 10.65 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 20 8. 7.93 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 8. - 
UNION 11 61 9 10.65 
MALE 14 65 9 10.65 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
ALL INDUSTRIES ) 17 8 8.83 
MANUFACTURING 4 3) te = 
NON-MANUF ACTURING 5 12 the 8.03 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 i 8. - 
UNION 7 ute) 8 8.66 
MALE Ges 17 8. 8.83 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TAGERES= = oOO 2 PLUS SEMPLOYES 
TATELE = 100'S5A 499) EMPLOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


TALLLES = SOOme PEUS EMPUGYIES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 

TATELE = 500° & PLUS EMPEQYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


VOD A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS =| ‘UNITS [EMPLY’S/AVERAGE | D1 | | MEDIA OCCUPATIONS DE SERVICE 
| DECLAR. | D‘ EMP. 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 35 102 GATGOe) HAL 25RM) BS.) S672) Ta74 alp1g'..76 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 26 ATES ES). Rb) 16.600) 68:77: 8.83 | 9.32 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 76 6 192 Bees 00 BE), €4-175 © hfe 109), (6-95 Yio. 76 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 16 72 Gita 5a) 24, 00 BR 4). GaON U6, OORT!) Te..95° FI) 9.76 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 16 8.71 7 (A580) 8847 1 8: agei).¢8.83 A) 9.32 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 18 9428" 4) 693° 1) 9471 9476: | 9.76) \-9:76 TAILLE - 1400 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 68 5.63 B03 Gel 84.62ER US 798R)f6 80 Ole. 95 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 51 S413 qn), 8G 14268) 46.82 OF) F874 9.76 | 9.76 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 50 Sues) |) asa) i) 4187, 5.19 | 6.00 | 6.99 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 104 GUTSE| F4190ON) SS 1OOUlNe 752 al han. 7m elle o. 76 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 34 532 8.61 720; |) B84, | BSH | 8.64 || 9.64 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 240 9.37 8.68 | 9.45 | 9.64 | 9.64 | 9.64 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 292 Fs98 6192 |) warv0” | Bs7° 8.37 8.37 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 60 aioe |) 7.50" | 7eSOr |) Baa’ |) suse i 8:72 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ‘i 58 B92 G28 i640, | 7400" | 7<70) || 6.00 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 5 350 409) S4a7 1 B487 |} 9.63 |i-9.64 19.64 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 55 7.78 7100. )) 7450 7 3502 68.37 “1B. 76 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 127 Wars. || 6329). 16766-6194 |) 8.62 | 9.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 27 520 8.68 | 7.50 | 8.37 | 8.37 | 9.64 | 9.64 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 12 Sa72e i 4426) |) 4e5a" 1 SAIS) |) 6,06. |) 9.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 532 8.64 7.30 | 8.34 | 8.37 | 9.64 | 9.64 HOMME 
ul | a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENT! 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NG. OF See oe 

UNITS. | EMPLY’S| AVERAGE |) D4 | O41 | MEDE 
UNE TES! SE NOMR RS oie enc Re cee Se eae 
DECLAR. PO*EMPES | MOYENNES fos: 


LABOURERS 


LABOURER, NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


ALL INDUSTRIES 745 7.68 5.00 6259 8tp2 fate 7/8) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 576 ass 4.80 8.43 8.52 Sans FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 169 7.06 5.47 6.34 6.68 (he PSO) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 33 7.14 5.88 6.34 6.68 fos} TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 68 6.83 5.47 6.28 6.37 8.61 COMMERCE 
SERVICE 28 Ye 1S) <i KS) 4.46 Sa2 6.81 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 353 8.64 8.52 8.52 8-52 8.83 TATELLES= ¥ S00) c&HPLUSHEMPEDYIES 
SIZE= 100 70 499 EMPLY”'S 258 7260 5.72 ach 8.20 8.70 TALELE =" 100 A) 8499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 134 5.31 3.15 4.12 4.80 6.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 642 8.18 6.37 8.43 8.52 8.75 SYNDIQUES 
NON-UNION 103 4.53 3.00 3.90 4.12 5.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 706 T3389 Sia: Tho BE) 8.52 8.70 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE: A WAGE AND SA ARY RATES . TALK DE SALATRE eT ‘TRAITEMENTS = TABLEAU: A 


iia » WINDSOR * eat 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


ee REPORTING NO. OF es 
22. METAL-STAMP RESS-CO : DQ =} 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


ELECTROPLATER, METAL HOURLY J HORAIRE ELECTROPLASTE 


INDUSTRY 2 11 6.33 4.35 4.35 4.75 8.57 8.57 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 Wl 6.33 4.35 4.35 4.75 the ont 8.57 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 10 6.52 4.35 4.35 6.66 Sa57 8.57 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 4 46 Sigah 8.32 8.32 8335 8.35 8.47 INDUSTRIE 
UNION 3 45 8.36 8.32 8.32 8.35 8.35 8.47 SYNDIQUES 
MALE 4 46 che PLT 8.32 8.32 8.35 8.35 8.47 HOMME 
INSPECTOR, METAL VERIFICATEUR(TRICE) DE FABRIC. 
FABRICATING DE PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 3 20 8.04 7255 Ten0 Ue 8.53 8.76 INDUSTRIE 
UNION 3 20 8.04 Ue) ToS) Ue Ue? 8.53 8.76 SYNDIQUES 
MALE 3 nue) B12 aoe. (6) (Sie P27) 8.53 8.94 HOMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


26.MISC MACHINERY EQUIP: She 
| UNITES 
‘| DECLAI 


LABOURER , NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 2 23 5. 
NON-UNION 2 23 5. 
MALE 2 23 5. 

MACHINIST, GENERAL 
INDUSTRY 3 16 8. 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 15 8. 
NON-UNION 2 15 8. 
MALE 3 16 8. 

SHIPPING CLERK 

INDUSTRY 4 15 6. 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 12 6. 
NON-UNION 3 14 6. 
MALE 3 9 6. 


J 


50 


50 


50 


44 


38 


38 


44 


Dil 


59 


54 


70 


HOURLY / 
5.00 


5.00 


5.00 


HORAIRE 


5.00 


5.00 


5.00 


14 


- 14 


-14 


Baek 


le) 


a le 


5 E58 


Skehs} 


-49 


-49 


10. 


10. 


74 


-74 


-40 


40 


29) 


eo 


didie 


lips 


5 ahs) 


- 96 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 


INDUSTRIE 

TALEEER= OO A 499 EMPLOVES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 
TAILLE5=))100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


E 


x 


: SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
WINDSOR *** — : 


1979 - 1ER OCTOBRE 


28 MOTOR VEHICLES MEDIAN” 


| 28.VEHICULES AUTOMOBILES 
ELECTRICAL REPAIRER | ‘OURaeeecrermces §«=«6lOUC«}(‘(§;]:S:é+«*‘S#;CS*é#«*WdD ORRECREGHENENE): DMENTREDIEN 
INDUSTRY 2 237 10-67 04) 10.65 20 10.67 ©1| 10.67 |. 10.67 1110...67 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 237 10.6701] 10.65. |, 10.67 | 10.67 91.10.67 ¢|)10..67 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 237 10.67 | 10.65 | 10.67 |10.67 |10.67 | 10.67 SYNDIQUES 
MALE 2 237 10. 67/0t| 10.65! el 10.67 ©| 10:67 04) 10.67 4110.67 HOMME 
LABOURER , NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 254 @58 e) (8.52 0°] 8.5264) ~8.520)] (2.58 8.75 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 254 SSR elle. 52 06s 52 00) te. 5208) fevse olte.75 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 254 au58 8) 69.52 er. fe.52 0c) (e.520|\ es 58 (ivel75 SYNDIQUES 
MALE 2 251 8 58 Gt (8-52 fl a. 52 Of ¢s.520)\e.58 6/8. 75 HOMME 
MACHINE-TOOL OPERATOR, COND. DE MACHINES-OUTILS 
PRODUCTION DE PRODUCTION EN SERIE 
INDUSTRY 2 583 S87 60 (8.66 62) (8.7500 (8.98) 08.98 i) 8.98 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 583 g187 Ol ce cowel. (8.7548 te.ce "4 (8.98 tlh s.98 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 583 8.87 eell€8.66 Ol Ca.75 eel "8.987 |c8.98 of} 8.98 SYNDIQUES 
MALE 2 583 887 e863. 6680] <8. 7500 te.98 (6 (a.98 i) 8.98 HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 2 212 40.62 |10.57 |10.57 |10.65 |10.65 | 10.65 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 212 10.62 |10.57 | 10.57 |10.65 |10.65 | 10.65 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 212 10.62 |10.57 |10.57 |10.65 |10.65 | 10.65 SYNDIQUES 
MALE 2 212 10.62 |10.57 |10.57 |10.65 |10.65 | 10.65 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. . DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENT 


te WINDSOR #9 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


28. MOTOR VEHICLES 


| REPORTING! NO. OF 


-UNTTS | EMPLY’S| AVERAG 


| UNITES | NOMBRE | 
| DECLAR. | D‘EMPL.| ma 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 


2 195 10.40 10.39 10.39 10.39 10.42 10.42 INDUSTRIE 

2 195 10.40 10.39 10.39 10.39 10.42 10.42 TAILLE - 500 ‘& PLUS EMPLOYES 
2 195 10.40 10.39 1OU39 10.39 10.42 10.42 SYNDIQUES 

2 195 10.40 10.39 10.39 10.39 10.42 10.42 HOMME 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 2 143 10.40 10.39 10.39 10.39 10.39 10.42 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 143 10.40 10.39 10.39 10.39 10.39 10.42 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 143 10.40 10.39 10.39 10.39 10.39 10.42 SYNDIQUES 
MALE 2 143 10.40 10.39 10.39 10.39 10.39 10.42 HOMME 
SHEET-METAL WORKER TOLIER(ERE) 
INDUSTRY 2 52 10.41 10.39 10.39 10.42 10.42 10.42 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 52 10.41 10.39 10.39 10.42 10.42 10.42 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 52 10.41 10.39 10.39 10.42 10.42 10.42 SYNDIQUES 
MALE 2 52 10.41 10.39 10.39 10.42 10.42 10.42 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 120 10.64 {Olas 10.65 10.65 10.67 10.67 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 120 10.64 10.13 10.65 10.65 10.67 10.67 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 120 10.64 {Om1s 10.65 10.65 10.67 10.67 SYNDIQUES 
MALE 2 120 10.64 (Kole ale} 10.65 10.65 10.67 10.67 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE 


ARY RATES a TAU: ‘DE SALAIRE eT TRAITEMENTS. fon TABLEAU a 


” WINDSOR 44% _ S . : _ oe 


OCTOBER 1 - 


2B.MOTOR VEHICLES 


1979 - 1ER OCTOBRE 


01 . MEDIAN | pa | 28. VEHICULES AUTOMOBILES 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| MEDIANE oe 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY fis HORATIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 2 35 10.48 10.48 10.48 10.48 10.48 10.48 INDUSTRIE 
SIEZE—5000& OVER TEMPIEY “S 2 35 10.48 10.48 10.48 10.48 10.48 10.48 TATEEES— 6500) eae CUSREMPEOYES 
UNION 2 35 10.48 10.48 10.48 10.48 10.48 10.48 SYNDIQUES 
MALE 2 35 10.48 10.48 10.48 10.48 10.48 10.48 HOMME 
rr 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


29. MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS 
: ie - UNITES 
fe DEGLAR 
DRILL-PRESS SET-UP OPER., i | 
MULTIPLE-SPINDLE 
INDUSTRY 3 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
FEMALE 3 
ELECTRICAL REPAIRER 
INDUSTRY 5 
UNION 4 
MALE 5 
INSPECTOR 
INDUSTRY 6 
SUZE 100 0499 EMPEY 2S 2 
UNTON 5 
MALE 5 
FEMALE 4 
LABOURER, NON-PRODUCTION 
INDUSTRY 5 
SIZE-100, 10 499) EMPEY %S 3 
UNION 4 
MALE 5 


| REPORTING] NO. vel 


31 


128 


20 


126 


118 
10 


81 


30 


31 


43 


10. 


10s 


OCTOBER 1 - 


- 66 


- 66 


208 


. 38 


47 


38 


-66 


-62 


-66 


A®) 
phe, 


Hee) 


KS) 


ranligd 


oe! 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


6.42 


6.42 


Gacs 


1979 


HOURLY / HORAIRE 


- 1ER OCTOBRE 


REG.-COND. DE PERCEUSE 
VERTICALE MULT IBROCHE 


03 8.08 8.08 8.08 INDUSTRIE 
-03 8.08 8.08 8.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
-81 8.08 8.08 8.08 FEMME 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


-50 1ODS3 10.58 10.58 INDUSTRIE 
sO 10.58 10.58 10.58 SYNDIQUES 
90 10.58 10.58 10.58 HOMME 
VERIFICATEUR(TRICE) 
- 66 8.66 8.66 he AIP INDUSTRIE 
92 8.82 8.82 8.87 TALELE = 100 (A) 499 EMPLOVES 
- 66 8.66 8.66 Seat2 SYNDIQUES 
.66 8.66 8.66 Sede HOMME 
209 8.82 8.90 Cho FEMME 
MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
- 06 4.12 8.43 8.43 INDUSTRIE 
-43 8.43 8.43 8.43 TALELE [100 (AN 499) -EMPLOVES 
-43 8.43 8.43 8.48 SYNDIQUES 
~S)l 8.43 8.43 8.43 HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES | 


| MEDIAN 


/ TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


29. PIECES-ACCESSOIRES D*AUTO 
MEDIANE| | : 
HORAIRE ii COND. DE MACHINES-OUTILS 
PRODUCTION DE PRODUCTION EN SERIE 
INDUSTRY 6 197 Siatat 6.97 6.97 8.66 8.92 9.18 INDUSTRIE 
SIZE-N00810 499 JEMPEY “4S 3 129 7.88 6.97 6.97 342 9.18 9.18 TALTELES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 197 Sania 6.97 6.97 8.66 8.92 9.18 SYNDIQUES 
MALE 5 136 8.64 7.42 8.66 8.66 9.18 9.18 HOMME 
FEMALE 3 61 6.95 6.82 6.97 6.97 6.97 6.97 FEMME 
MACHINE-TOOL SETTER REGLEUR(EUSE) DE MACHINES- 
OUTILS POUR METAUX 
INDUSTRY 7 90 8.90 Sala 8.99 8.99 9.19 9.19 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S | 40 9.04 (aye WP 9.14 9.19 9.19 9.42 An sea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 asd = = = = a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 89 8.95 Syne 8.99 8.99 9.19 9.19 SYNDIQUES 
MALE If 90 8.90 Sar2 8.99 8.99 9.19 9.19 HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 24 9.92 Osi 9.54 10.08 10.08 10.50 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 Wf 10.09 = =: = = = TALS eS 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 24 9.92 Me hes 9.54 10.08 10.08 10250 SYNDIQUES 
MALE 4 24 9.92 Sai, 9.54 10.08 10.08 10.50 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 7 53 10.24 9.86 10.38 10.38 10250 10:50 INDUSTRIE 
SiZe- 100m 0 499 EMPLY’S 3 19 10.24 Oe 7, 9.97 10.50 10.50 10.50 TALLEE = 1400 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 pe 10.31 9.97 10.38 10.38 10.50 10250 SYNDIQUES 
MALE 7 Be 1Oe24 9.86 10.38 10.38 10250 102 50) HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A = WAGE AND ‘SALARY eines a TAUX: DE SALAIRE ET TRAITENE! S 
xe "WINDSOR mee 


REPORTING] NO, OF bee 
29. MOTOR VEH. PRTS-ACCESS § {| ° UNITS EMPLY* fs AVERAGE ie 
“UNITES | NOMBRE | Ee 

(DECLAR. D<EMPL. MOYENNE. 


POWER-PRESS TENDER HOURLY cy HORAIRE OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 


MECANIQUE 
INDUSTRY 4 87 7.18 4.50 4.50 8.62 8.62 8.62 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 87 7.18 4.50 4.50 8.62 8.62 8.62 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 64 8.14 1/ (Oe! 8.62 8.62 8.62 8.62 SYNDIQUES 
MALE 3 58 7.99 4.50 8.62 8.62 8.62 8.62 HOMME 
FEMALE 3 29 5.55 4.50 4.50 4.50 O2 702 FEMME 
PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 9 730 8.55 8.47 8.47 8.66 8.83 8.83 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 455 8.74 8.66 8.66 8.66 8.83 8.83 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 242 8.48 8.47 8.47 8.47 8.47 8.57 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 33 6.59 4.46 6.87 6.87 6.87 WS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION if 725 8.57 8.47 8.47 8.66 8.83 8.83 SYNDIQUES 
MALE 5 643 8.64 81447)- 8.47 8.66 8.83 8.83 HOMME 
FEMALE 6 87 7.90 6.87 6.87 8.83 8.83 8.83 FEMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 8 72 10.41 10.08 10.16 10.57 10.66 10.68 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 DT 10.63 10.57 10.57 10.66 10.66 10.66 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 17 10.57 10822 10.45 10.68 10.68 10.68 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 28 1Oe ts 9.90 10.08 10.08 10.55 10.55 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 68 10.46 10.08 10322 10.57 10.66 10.68 SYNDIQUES 
MALE 8 2 10.41 10.08 10.16 10.57 10.66 10.68 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


_TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+x WINDSOR »** - 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


“D9 : 29. PIECES-ACCESSOIRES D’ AUTO 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 ui 10.29 9.67 10.02 10.47 10.47 10.48 INDUSTRIE 
UNION 4 11 10.29 iS) (shi/ 10.02 10.47 10.47 10.48 SYNDIQUES 
MALE 4 a 10.29 9.67 10.02 10.47 10.47 10.48 HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 24 8.68 ta} 5 bot) abo 8.68 8.83 8.83 INDUSTRIE 
UNION 2 24 8.68 8.52 Se52 8.68 8.83 8.83 SYNDIQUES 
MALE 2 24 8.68 8.52 (eh tay 8.68 BES3 8.83 HOMME 
WELDER, RESISTANCE, SOUDEUR(EUSE) PAR RESISTANCE 
SPOT PAR POINTS 
INDUSTRY a) 15 6.19 4.20 4.20 4.20 8.47 8.47 INDUSTRIE 
ie. S| ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A-= WAGE ‘AND SAEERY RATES L TAUX DE SALAIRI E ET TRA 
eRe x WINDSOR ” ¥eK 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


} REPORTING} NO. OF ; 
36. TRUCK TRANSPORT ; UNTTS  }£MPLY’S AVERAGE 
3 =} UNITES © | NOMBRE [> 
|} DECLAR, DTEMPL MOYENNE 


DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE 


REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 11 33 8.09 5.63 7.08 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 33 8.09 5.63 7.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 25 8.41 he SE) a 16 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 32 Seao 2) 5 (SIE) (osks HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 5 14 8.65 6.85 8.34 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 Seo 6.85 8.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 12 8295 8.34 8.36 SYNDIQUES 
MALE 5 14 8.65 6.85 8.34 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 6 25 9.47 8.58 9.26 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 6 25 9.47 8.58 9526 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION - 6 25 9.47 8.58 9.26 SYNDIQUES 
MALE 6 25 9.47 8.58 Seo HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 6 2 S258 8252 8.98 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 21 9258 Ba52 S298 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 19 9.68 8.98 8.98 SYNDIQUES 
MALE 6 21 9.58 S252 8.98 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


TRUCK-DRIVER HELPER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


129 


Vee] 


11 


11 


34 


34 


34 


34 


-21 


Ae 


ou 


wel 


58 


-58 


708 


08 


aif fS} 


3 HE 


5 Ye! 


aif) 


TABLEAU A 


MEDIAN B86. TRANSPORTS PAR CAMION 


| MEDIANE 


8.34 


8.34 


8.34 


8.34 


HOURLY / HORAIRE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


. 34 8.34 INDUSTRIE 
. 34 8.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
34 8.34 SYNDIQUES 
34 8.34 HOMME 
AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
.0O0 5.00 INDUSTRIE 
00 5.00 TATELE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
oO 5.00 NON-SYNDIQUES 
00 5.00 HOMME 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
- 20 8.35 INDUSTRIE 
-20 8.35 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
720 8.35 SYNDIQUES 
20 8.35 HOMME 
**CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
o ke) 12.48 INDUSTRIE 
Uh 12.48 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
alls 12.48 SYNDIQUES 
iS 12.48 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


oe  PREPORTING! NO. 6 
40. RADIO-TV BROADCASTING EL EMPLY 
0 “EMP 


CONTROL OPERATOR-RADIO 


INDUSTRY 2 15 348 259 288 353 378 421 INDUSTRIE 
MALE 2 14 348 256 288 366 387 423 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
LABO2 


RAITEMENTS - TABLEAU A 


42. L‘ELECTRICITE 


MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 


FORCE 
INDUSTRY 2 45 10.33 iS} oaks) 9.58 10.67 10.67 10.67 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 45 10.33 9.58 9.58 10.67 10.67 10.67 FATLEES— = 100) Ar 49958 EMPLEDVES 
UNION 2 45 10.33 9.58 9798 10.67 TOR Gi 102 67, SYNDIQUES 
MALE 2 45 10.33 9.58 9758 10.67 10.67 10.67 HOMME 
oa asl 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. : DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


43. WHOLESALE TRADE 


1979 - 


COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 

INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 

NON-UNION 

MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 
MATERIAL HANDLER, 
GENERAL 
INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


ORDER FILLER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


19 


15 


-94 


-94 


ae 


-46 


29 


td 


HOURLY / HORAIRE 


.39 
Sek) 
.39 


-10 


-74 
-74 


.74 


<1 
- 38 
22 


~ HAE) 


aoe 
eo2 
ith?) 


.63 


1ER OCTOBRE 


-63 


725 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


83 


-83 


.83 


-00 


-83 


83 


-83 


ent 


- 30 


- 00 


-61 


aA} 


6 ths) 


250 


38 


.80 


-80 


.80 


- 88 


ae 


Bie 


he 


-64 


- 40 


- 60 


-61 


edit 


Sadan 


. 38 


-03 


VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


| REportING! NO_ 


“43.COMMERCE DE GROS 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRY -73 =) 365 4.45 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 73 ao 3.35 4.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION EES) 5)\ 3.35 4.45 NON-SYNDIQUES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 6.90 otk INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 6.90 he US} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7.41 7.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 6.90 Ti HOMME 


SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRY 9.44 ditae9 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Bay, SIRI TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9.44 is Se) NON-SYNDIQUES 
MALE 9.44 11169 HOMME 


**SALESPERSON, WHOLESALE **VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRY 16.95 18.38 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16.95 18.38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16.95 18.38 NON-SYNDIQUES 
MALE 16.95 18.38 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| xxx WINDSOR *** , 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


AS. WHOLESALE TRADE 


REPORTING} NO. OF: 


| MEDIAN | pa | 4a. COMMERCE DE Gros 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE | es 2 
cinta tems ena to ee - 
SHIPPING CLERK a {- a al oe HOURLY / HORATRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 8 19 7.34 5.00 6.60 6.60 8.90 10.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 16 6.89 5.00 6.49 6.60 7.06 9.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 14 Tht 6.48 6.60 6.60 7.95 8.90 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 7.62 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 8 19 7.34 5.00 6.60 6.60 8.90 10.00 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 12 53 5.68 4.29 4.64 5.88 6.69 6.93 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 52 5.67 4.29 4.63 5.86 6.69 6.94 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 15 6.65 6.10 6.60 6.69 6.83 6.93 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 38 5.30 4.00 4.37 5.09 5.95 6.95 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 53 5.68 4.29 4.64 5.88 6.69 6.93 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 6 54 ene) 6.30 6.30 7.02 YoiK® 8.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 33 6.87 6.30 6.30 6.45 7.03 Heke) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 52 7.02 6.30 6.30 7.00 Tao 7.87 SYNDIQUES 
MALE 6 54 7.10 6.30 6.30 TeO2 WeihO 8.00 HOMME 
|e 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


(DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


44.COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 


HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 


INDUSTRY 5 59 6.52 3.00 3.95 Ut hs) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 Se) 6.52 3.00 3.95 Tho AS) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 45 7.60 6.37 6.738 The TKS} SYNDIQUES 
FEMALE 5 sj) 6.52 3.00 3.95 Po FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 3 12a; 5309 3.35 She The) Bla 18) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 127 5.09 3.35 3279 SEO TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 72 125 Bain eye cehe) ele Tf) sig (Ke) SYNDIQUES 
FEMALE 3 West 5.09 3.35 Seo 5.10 FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 4 75 9.05 8.63 S)5(05) We We) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 WS S05 8.63 S05 )5 uk) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 73 yey hs) 8.63 9.05 Sas) SYNDIQUES 
MALE 4 75 9505 8.63 S05 I ate) HOMME 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 4 52 6.63 Sino 6.08 7.43 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 52 6.63 eI (2) 6.08 7.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 48 6.90 4.66 6.08 oth? SYNDIQUES 
FEMALE 4 45 Gar2 geo 5.88 Tho (he) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


| REPORTING! NO. OF 


44 RETAIL FOOD STORES = SUNT TS: } EMPLY 7S AVERAGE 
oa SUNT RES: eee 
oF DECLAR 
SALES CLERK-FULL TIME 
INDUSTRY 4 210 -93 15 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 210 oe 15 
UNION 4 210 athe} Mts) 
MALE 4 142 305 srilts) 
FEMALE 3 68 66 3 Ke) 
SALES CLERK-PART-TIME 
INDUSTRY 4 643 2 if) -O5 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 643 5 FS) =05 
UNION 3 641 -80 -05 
MALE 4 354 Sif a0) 
FEMALE 3 289 eo Sait 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1S} 


13 


5 Tf} 


A{e}5} 
-93 


-45 


45 


-45 


225 
Sik) 


5(9}3) 


-O5 


7O5) 


-62 
.93 


-24 


-24 


24 


Bras} 
atein| 


~62 


-62 


-62 


-88 
93 


=59 


She}3) 


-59 


oer 
-95 


ote 


-13 


aie 


14 
-95 


259 


= 15}5} 


Ais) 


sks) 
-99 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 


TEMPS 

INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS. VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


AS RETAIL TRADE-OTHER 


X DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
WINDSOR **# 


| pe 45, COMMERCE DE DETATL-AUTRE 
“CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 11 164 G5) til) ta. vow) enso, Hie. 42 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 149 3. 25) tae GSiMl|| 42 200 Hy 4.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 29 4.29 | 6.51 | 9.84 | 9.84 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 135 3.25 | 3.65 | 4.10 | 4.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 15 9.84 | 9.84 | 9.84 | 9.84 HOMME 
FEMALE 10 149 2.95 |) 3.65 |) 4520 |) 4.65 FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 5 14 5.13 | 6.80 | 6.80 | 7.56 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 i - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 11 3.92 | 6.80 | 6.80 | 6.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 5.13 | 6.80 | 6.80 | 7.56 HOMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 5 106 3.65 | 4.00 | 4.25 | 4.30 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 106 3.65 | 4.00 | 4.25 | 4.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 106 3.65 | 4.00 | 4.25 | 4.30 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 84 2.65 (e398 08 4.14 1) 4.25 FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 6 66 3199 paces) |) Sige") 5.38 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 34 6.5004 4.00 Oi i4.46 4) 5.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 65 g599 |l-4798°'|)S.62° |) 5.38 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 51 ga7rae. |i Suse) 6.63 |.5.98 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


AS RETAIL TRADE-OTHER 


**SALESPERSON, CLASS B 


INDUSTRY 
MALE 


SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


**SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


STOREMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


RS) 
16 


10. 


10. 


39 


62 
i 
.62 


-46 
ceded 


Sih 


sor, 


57 


21/ 


-47 


-98 


-47 


oe 
Shs} 


Of 


QW 


HOURLY / 


-82 


ot 


-o1 
a5: 


soc 
-53 
-53 


-53 


-61 
neo 
“(ey 


-00 
“1A 


-05 


OM 


= ifs 
-03 


228 


-67 


-47 


23 


-47 


89 
-47 


54 


me 


me 


3:75] 


-29 


. 00 


eo 


- 00 
3) iS) 


10. 


10. 


26 


26 


225 
om 


14. 


14. 


- 10 


-56 


-04 


267 


-04 


52 
AT 


aul 


on 


31 


31 


SOM 


-46 


as bif 


-44 
Bieitd 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


**COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 

INDUSTRIE 

HOMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


**COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


MAGASINIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


AS RETAIL TRADE “45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 


TAILOR, TAILORESS MEN’S 


GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 2 18 7.03 ho US) 6.27 7.06 7-50 1 EK) INDUSTRIE 
MALE 2 12 7.45 6.93 7.06 7.30 1-98 8a75 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS. 


| REPORTING] NO. OF | 
: ‘TL EMPLY’S 


AG.MTIR VEH.DEALERS-REPAIR 


REPARATEUR(TRICE) DE 


BODY REPAIRER 


CARROSSERIES 
INDUSTRY 8.05 4.53 7.60 8.46 9°50 9.60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 8.05 4.53 7.60 8.46 9.50 9.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8.05 4.53 7.60 8.46 9.50 Meh 3}, 8) NON-SYNDIQUES 
MALE 8.05 4.53 7.60 8.46 9.50 9.60 HOMME 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 9.08 7 35 8.04 KOS 4/2) 10515 10215 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9.08 7.35 8.04 10.15 10545 10S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9.08 7.35 8.04 10.15 10.15 10515 NON-SYNDIQUES 
MALE 9.08 7335 8.04 10.15 10.15 10.15 HOMME 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADALRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 266 105 177 302 302 398 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 266 105 hte 302 302 398 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 266 105 Wee, 302 302 398 NON-SYNDIQUES 
MALE 278 101 2511 302 302 419 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 235 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 235 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 235 = z = = NON-SYNDIQUES 
MALE 235 = ed = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


47. SAVINGS-CREDI 


OCTOBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


ACCOUNTING CLERK, UR. 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SPZE-UNDER 100 EMPEY <s 


NON-UNION 
FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 
INDUSTRY 


STZE-1100 “TO! 499 EMPEY 7S 


NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
ORRIGE) se INitxe 
INDUSTRY 


SIZE-100 70’ 499 EMPIEYISS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


8 


8 


Ao 


219 
166 


191 


193 


226 


235 


226 


225 


176 


176 


176 


176 


231 


238 
210 


231 


231 


163 


163 


163 


163 


214 


231 


249 


250 


! 


p89 | 47. EPARGNE ET CREDIT 
“COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
242 INDUSTRIE 
- TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
187 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
242 NON-SYNDIQUES 
243 FEMME 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
244 INDUSTRIE 
275 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
244 NON-SYNDIQUES 
245 FEMME 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 
198 INDUSTRIE 
193 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
198 NON-SYNDIQUES 
198 FEMME 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 
256 INDUSTRIE 
261 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
- TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
256 NON-SYNDIQUES 
256 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


REPORTING] NO. OF |” 

47.SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS | EMPLY’S! AVERAG 
| UNITES |NOMBRE | 

“| DECLAR. | O° EME 


CLERK GENERAL 


GFEICE, »SR- 
INDUSTRY vf 25 278 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 ae 283 
NON-UNION i 25 278 
FEMALE 6 2a 270 
CREDIT OFFICER 
INDUSTRY 1 47 305 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 11 339 
NON-UNION i 47 305 
MALE 1 21 337 
FEMALE 3 26 279 
OFFICE MANAGER 
INDUSTRY 3 16 348 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 iS 334 
NON-UNION 3 16 348 
MALE 3 10 361 
SECRETARY, SENIOR 
INDUSTRY 4 5 255 
NON-UNION 4 5 255 
FEMALE 4 5 255 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


224 


228 


224 


223 


244 


268 


244 


233 
245 
233 


231 


260 
300 
260 


304 
247 


305 
303 


305 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRIE 

TAILLE =» 400) Ay> 499 EMPLOVES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


SECRETAIRE SENIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


Y RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


vee WINDSOR + 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


47. SAVINGS -CREDI AT. EPARGNE ET CREDIT 


STENOGRAPHE JUNIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


INDUSTRY 7 29 210 178 188 213 233 245 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 20 223 196 213 2h 244 245 TATE a OOn WAR 499 7EMPEOVES 
SIZE-UNDER® 100 8EMPIEY 2S 3 8 181 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION rf. 29 210 178 188 213 233 245 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 29 210 178 188 213 233 245 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 6 24 212 182 196 213 234 240 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 184 = = = . = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 24 an 182 196 213 234 240 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 24 212 182 196 213 234 240 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 6 6 176 = = S = = INDUSTRIE 
NON-UNION 6 6 176 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 6 176 = = = a = FEMME 
TEEEER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 2) 312 193 Ue 182 194 204 Px Gf INDUSTRIE 
SIZE-100 TO) 499 EMPLY’S 4 181 201 182 191 anc WA 213 218 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 4 Pdf 178 162 170 178 188 198 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 312 193 172 182 194 204 PAI NON-SYNDIQUES 
FEMALE S) 310 193 Vile 182 194 204 PLANTS FEMME 
the 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


4A7.SAVINGS-CREDIT INSTET |. UNTTS [ 


> UNITES” : A Sees er 
f DECLAR, DT EMPL. | MOY oe 
~ TRANSCRIBING-MACHINE _ | ie ee WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 3 7 25/1 = = = = Es INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 251 S = = si = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 7 251 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 7 251 = = = = == FEMME 
‘TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 3 11 193 178 188 Lo, ei 204 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 11 193 178 188 on 197 204 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 11 193 178 188 7 197 204 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 dit 193 178 188 197 hom 204 FEMME 
iYPLSih,. SENDOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 8 23 194 165 170 195 ZS 227 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 6 216 = = = = 5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 8 23 194 165 170 12 }3) 215 227 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 23 194 165 170 135 215 227 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


‘| 48. HOPITAUX 


INDUSTRY 

SDZE=100 10) 499 EMPLY “S 
UNION 

FEMALE 


COOK, INSTITUTION 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

FEMALE 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL 
TECHNICIAN 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499) EMPEY *sS 
UNION 

FEMALE 


HOUSEKEEPING AIDE 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


FEMALE 


12 


12 


136 


136 


136 


124 


218 


ONT 


218 


218 


236 


232 


236 


234 


308 


308 


308 


306 


206 


206 


206 


204 


286 


286 


286 


286 


204 


204 


204 


204 


293 


293 


293 


293 


204 


204 


204 


204 


218 


215 


218 


218 


306 


306 


306 


306 


204 


204 


204 


204 


326 


326 


326 


319 


204 


204 


204 


204 


227 
221 
227 


227) 


326 
326 
326 


326 


204 
204 
204 


204 


AIDE-CUISINIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TAILLE = 100° (A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

FEMME 


CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 


INDUSTRIE 

TALEZE s— atOO; VA 499 SEMPUOVES 
SYNDIQUES 

FEMME 


TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
DIAGNOST IQUE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

FEMME 


HOMME/FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


48 HOSPITALS 


MEDICAL-LABORATORY 
TECHNICIAN 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
FEMALE 
MEDICAL-LABORATORY 
TECHNOLOGIST 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


NURSE AIDE 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

FEMALE 


NURSE, GENERAL DUTY 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


FEMALE 


66 


66 


578 


242 


242 


242 


238 


315 


316 


316 


318 
315 


209 


208 


209 


209 


332 


331 


332 


333 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1973 — 


1ER OCTOBRE 


Zn: 


212 


2791 


208 


332 


342 


379 


TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
MEDICAL 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

FEMME 


TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
LABORATOIRE MEDICAL 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


AIDE-INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

FEMME 


INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE = 100 A 499 EMPLGOYES 
SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘LABO2 


 AB.HOSPITALS 


PORTING! NO. 
“UNITS | 


“48 SHOP T FAUX 


NURSING ASSISTANT 
INDUSTRY 

SPZE-1O0 510 499 5EMPEY SS 
UNION 

FEMALE 


ORDERLY, UNCERTIFIED 


INDUSTRY 

SIZE-100) 70 499) EMPEY 7s 
UNION 

MALE 


PHYSIOTHERAPIST 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 


SIZE JO0miOn4 99 RN EMP EVees: 


UNION 


MALE 


233 


236 


233 


233 


301 


HOURLY 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


240 


240 


240 


240 


312 


HORAIR 


INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 400 A’ 499° EMPLOYES 
SYNDIQUES 
FEMME 


GARCON/FILLE DE SALLE 


D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 

PHYS IOTHERAPEUTE 

INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALAR RATES ye TALK | ‘DE ‘SALATRE ‘eT “TRAITEMENT! 
nex * WINDSOR ee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


AQ -LAUNDRIES & CLEANERS = 


CHECKER } HOURLY / HORAIRE EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 


INDUSTRY 6 16 3. 3.41 3.50 3.60 Simtel 4.93 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 16 3. 3.41 3.50 3.60 3.71 4.93 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 4 15 3. 3.38 3.50 3.60 ele! 4 3.73 FEMME 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADALRE VENDEUR(EUSE ) -LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 29 216 145 195 240 240 240 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 29 216 145 13S 240 240 240 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 21 231 164 240 240 240 240 SYNDIQUES 
MALE 4 29 216 145 195 240 240 240 HOMME 
DRY CLEANER HOURLY HORAIR NETTOYEUR(EUSE) A SEC 
INDUSTRY 3 5 3. = = = = = INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 3. = 5 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


EXTRACTOR TENDER SECHEUR(EUSE) DE LINGE 


INDUSTRY 3 8 3. = < = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 3. = - = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 8 3. = = = ; = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ow WINDSOR ee : 


--49_LAUNDRIES | | 49. BLANCHISSAGE -NETTOYAGE-PRES 


FLATWORK FINISHER CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 


INDUSTRY 3 29 3.58 3.50 3.50 3.50 BATA Seal INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 29 3.58 3.50 3.50 3.50 Srl ela TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 13 3.68 3.60 3.66 Sar S20 Vl S274 SYNDIQUES 
FEMALE 3 29 3.58 3.50 3.50 3.50 Seat B37 F EMME 
MARKER MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 10 3.48 3-05 3.50 3.50 3.60 3.60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 3.48 3.05 3.50 3.50 3.60 3.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 10 3.48 3.05 3/450 3.50 3.60 3.60 FEMME 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 15 3.62 3.00 3.50 3.55 eet 4.24 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 id | &.@2 3.00 3.50 3.55 aa 4.24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 10 3p 7, 3.00 Buc8 3.50 3.63 4.73 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 15 3.62 3.00 3.50 3.55 3573 4.24 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER COUTURIER(ERE) 
INDUSTRY 3 6 3.79 = - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 3.79 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 6 3.79 = - - - - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


50-HOTELS 


BARTENDER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


CASHIER 


INDUSTRY 
FEMALE 


CHAMBERPERSON 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 
FEMME 


HOMME/FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


“TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


—SO.HOTELS SO.HOTELS 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 4 15 4.57 3.60 Aad 4.38 4.90 5.49 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 4.81 4.16 4no7 4.30 5.15 5.83 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 10 4.49 3.10 4.16 4.35 5.15 5.92 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 4.45 - - - - - HOMME 
FEMALE 4 8 4.68 - - ~ - - FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 4 27 4.54 3.50 4.00 4.30 4.50 5.65 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 15 4.28 4.00 4.00 4.30 4.50 4.60 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 12 4.87 3.50 3.56 4.08 4.45 9.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2) 15 4.94 aaa 4.30 4.30 4.50 9.45 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 12) 4.04 3.50 3.81 4.00 4.25 4.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 4.19 3.54 3.90 4.25 4.50 4.73 HOMME 
FEMALE 4 17 4.75 3.50 4.00 4.30 4.40 9.35 FEMME 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 4 13 3.85 3.00 3.25 4.05 4.20 4.45 INDUSTRIE 
MALE 4 13 3.85 3.00 3.25 4.05 4.20 4.45 HOMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 5 31 3.53 3.00 3.00 3.35 4.10 4.20 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 14 3.91 3.35 3.35 4.10 4.20 4.20 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 17 3822 3.00 3.00 3.00 aeniec 4.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 20 3533 3.00 3.00 3.00 4.00 4.10 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 3.19 3.00 3.00 3.00 3.09 4.13 HOMME 
FEMALE 5 17 3.82 3.00 3.35 4.10 4.20 | 452K FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAI 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
50. HOTELS | uNTTS [| EMPLy’s 
 UNTTES | NC 


SUPERVISOR OF CHEFS AND HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 


COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 4 8 6.65 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 4 7 6.90 = = = 2 = HOMME 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOSTESSES AND WAITRESSES HOTES(ESSES) ET GARC./FILLES 
INDUSTRY 4 11 4.72 2.80 325 4.10 5.40 8.37 INDUSTRIE 
SLZESUNDER OOS EMPE Yas 3 6 Srae = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 11 4.72 2.80 waz 4.10 5.40 8.37 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 10 4.39 2.78 319 4.00 5.20 Sua F EMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 5 69 ce HE i 2.50 20 3.20 3.60 3. 70 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499) EMPLY’S 2 34 3.35 2.85 3.20 S25 3.70 3.83 TALLEESI EV 100 > Ay e499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 35 2287 2.50 2.50 200 3.60 3.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 32 3.56 3.20 3.35 3.60 Shin fhe) 3.95 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 37 Pst] PxGLSiO) 2.50 250 2-05 3.25 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 3227 2.50 2350 3.35 3.83 cei hs HOMME 
FEMALE 5 56 3.07 2.50 2.50 3.18 3.60 3.70 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


51 -RESTAURANTS 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COOK 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


HOSTESS/HOST, RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


4 
7 


12 


M2: 


14 
39 


PUB ths) 


2.75 


Pas the, 


Phe 1(?2 


3.00 


3.00 


3.00 


3.00 
3.00 


3.00 
3.00 


3.00 


3.00 
3.00 


3.00 
3.00 


CAISSIER(ERE ) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CUISINIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


S31. RESTAURANES 


SHORT-ORDER COOK 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SUPERVISOR OF CHEFS AND 
COOKS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTINGINO. OF | 
| EMPLY’S| AVERAGE 


UNITS 
UNITES: 


| DECLAR. | o¢ 


OCTOBER 1 - 


151 


14 


14 


110 


108 


- 88 
so2 


- 99 


00 


513} 


Beh) 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 


INDUSTRIE 


TATELE & » HOO) vAly 499°EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


SERVEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABEESE == STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


Ww 
| 
ooouunodo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


ann 
anuwoo 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


wnnonr id yn 
ooouunoo 


OVER 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac~ 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs.- Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées- On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.”, qui a &té établie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs 4 identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas @6tre considérées comme étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” plut6t que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries". 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression "période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc-e, is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choiste le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique "Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sexe 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and "Other" em- 
ployeese The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for "all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
la ot les conditions de publication sont respec 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a4 des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, 4 des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés.- Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading "Service" are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé 4 l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
& la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes” (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre" seuls les hdpitaux sont inclus. 
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Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported ir the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
s@éparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 
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First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
75 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n+ 1, where “7 19 otite« CO.f aul 
number of rates. 

Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 


the distribution represented by n+ 1, where n 
2 


is the total number of rates. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
pe 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot 

10 
"n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 pe 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par n + 1, oo "n 

4 
représente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + 1, ow 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "n" is the total 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "n" is the total 

10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other" 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n + 1), ot "“n"” 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot "n" 

10 


représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g.-, 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les &tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrond‘s au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac~ 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment &@ l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
avove-mentioned Manual. 
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Déclarant 


Le “déclarant” ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(iee., OPERATING EMPLOYEES) such as pilog, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
1'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés 4 la production de biens et 
de services et a la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires @troitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i.e-., SALES 
STAFF) In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
only in local administration. Finally, in 
service, the "other" category. includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans l'indus- 
trie du commerce, les “autres” employés compren- 
nent ceux qui sont affectés a4 la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorite des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 


non-office employees is an hourly rate 


under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 
occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou 4 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, & condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p- 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et 
faire en sorte que les données sotent 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 


convertir les taux mensuels en taux 


hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail & la piéce ou consistent en 
bonis 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa~ 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus 4 moins d'‘indication 
contraire. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 


report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
@ege, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES -— one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e@ege, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eoge, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eege, ***QOCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-—- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS -—- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
L' occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT —- un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont 6té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou a 
l'entrepét. 


3) 


Class A — Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 
Class B — Requires enough knowledge of pro- 


ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


aps 


(3) 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais~ 
sance de la marchandise vendue- 


Classe B — Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 

Classe C - Doit connaftre a4 fond les pro- 
duits et étre trés habile dans la 
vente. 


BAS - CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 
CALC, CALCU 
CE 

COAT 
COMPOS 


INSTAL 
INSTIT 
INT 
IR 
LeSePs 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


a) oe 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADALRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 


C37) ‘ 


WINDSOR REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


CENSUS METROPOLITAN AREA 
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pe 
— 
PEACH IS. 
eo ST. CLAIR 


ST. CLAIR Wks 
BEACH Yj BELLE RIVER 


TECUMSEH (vL} 


(T-v) 


MAIDSTONE ROCHESTER 
(TWP) (TWP) 


SANDWICH SOUTH 
SANDWICH WEST (TWP) 


ANDERDON 
(TWP) 


AMHERSTBURG 
(T-v) 


MALDEN 
(TWP) 


LEGEND-LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE NOYAU URBANISE. 
Largest City | Ville principale 


Remainder Le reste 


FRINGE BANLIEVE 


Urban WY Urboine 
Rural eed Rurale 


SCALE —ECHELLE 
\ I) \ 2 3 4 


IN MILES EN MILLES 
IN KILOMETRES EN KILOMETRES 


2 to) 2 4 6 


RECENSEMENT DU CANADA, 1971 


CENSUS OF CANADA, 1971 
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ITE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


TE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent tes industries 
pour lesquelles des renseignements sont publies dans chaque rapport. 
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